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CRITERIOS GENERALES DEL DEPARTAMENTO

1.- INTRODUCCION

La meta que se desea alcanzar con la Formacion Profesional Especifica es la insercion de los alumnos
en el mundo laboral, para lo cual se les deber& proporcionar las técnicas y métodos mas adecuados que
garanticen la adquisicion de conocimientos y destrezas necesarios para desenvolverse en el mundo profesional
actual.

Es necesario tener en cuenta que el avance tecnolégico en el mundo de la informética se produce a un
ritmo muy acelerado, por lo que obligara al alumno a tener que adaptarse a los cambios que esta tecnologia
produzca en el ambito de trabajo de las empresas y le exigira una continua actualizacién en su formacion.

Estos cambios producirén una evolucién en la competencia profesional del titulo e incidiran en el perfil
profesional y en su situacion en el proceso productivo.

Por ello, los aprendizajes de los alumnos incluiran no solo conocimientos sobre la materia actual que
se trate, sino también sobre la capacidad de adaptarse a nuevos escenarios: la habilidad conocida como
"aprender a aprender".

2.- RECURSOS DEL DEPARTAMENTO

El Departamento de la Familia Profesional de Informatica del IES Virgen del Espino dispone de los
siguientes recursos:

1. Seis aulas de Informatica, destinadas a la FP Basica (2), ciclo de grado medio (2) y ciclos de grado
superior (2), dotadas todas ellas de una red informéatica compuesta por:
1. Sistemas Operativos de Red.
2. Servidores de ficheros.
3. Estaciones de trabajo
4. Impresora laser de red.
2. Material audiovisual compuesto por:
1. Cafion de proyeccion en cada aula
2. Panel digital de 65 en las aulas 31 y 32
3. Pizarra digital en las aulas 05 y 28.
3. Software de informatica de gestion, tutores informatizados, software de comunicaciones, programas
de disefio y ofimatica
Servidor web externo
Plataforma educativa
Biblioteca de departamento.
Despacho de trabajo y reuniones.

No ok

Se utilizard aulas normales con medios portatiles para impartir ensefianzas a los alumnos de
bachillerato.



En el presente curso 23/24, los profesores que imparten los diferentes modulos son:

FPB1

FPB2

SMR1

SMR2

DAW1

DAW?2

DAW1

distancia

DAW?2

distancia

DAM?2

Montaje y mantenimiento de componentes informaticos
Ofimética y archivo de documentos

Operaciones auxiliares configuracion y explotacion
FCT

Instalacion y mantenimiento de redes

Tutoria

Sistemas operativos monopuesto

Aplicaciones Ofimaticas

Redes locales

Aplicaciones web

Montaje y mantenimiento de equipos

Sistemas operativos en red

Seguridad informatica

Servicios en red

Formacidn en centros de trabajo

Sistemas informaticos

Bases de datos

Programacion

Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion
Entornos de desarrollo

Desarrollo web entorno cliente

Desarrollo web entorno servidor

Despliegue aplicaciones web

Disefio de interfaces web

Formacidn en centros de trabajo

Sistemas informaticos

Bases de datos

Programacion

Lenguaje de marcas y sistemas de gestion de la informa
Entornos de desarrollo

Desarrollo web entorno cliente

Desarrollo web entorno servidor

Despliegue aplicaciones web

Disefio de interfaces web

Proyecto

Formacion en centros de trabajo

Acceso a datos

Desarrollo de interfaces

Programacion multimedia y dispositivos mdviles
Programacion de servicios y procesos

Sistemas de gestion empresarial

Formacion en centros de trabajo

Jefe departamento

Joel Callejo
Purificacion Sobrino
Purificacion Sobrino
Jose A Cepero

Jose A Cepero

Jose A Cepero

Juan J. Lopez
Antonio Morales
Sergio Recio
Agustin Ciriano
Juan J. Lopez
Antonio Morales
Agustin Ciriano
Ana Borobio
Agustin Ciriano
Antonio Morales
Alicia Revilla
Sergio Recio

Ana Borobio
Sergio Recio
Santiago Vifas

JM Estepa

Ana Borobio
Santiago Vifias
Santiago Vifas
Jose A Cepero
Alicia Revilla
Mariano Mediavilla
Ana Borobio

JM Estepa
Purificacion Sobrino
Agustin Ciriano
Ana Borobio

Jose A Cepero

Joel Callejo

JM Estepa

Mariano Mediavilla
David Jiménez
Mariano Mediavilla
Mariano Mediavilla
David Jiménez
David Jiménez

José Maria Estepa



3.- OBJETIVOS GENERALES DEL DEPARTAMENTO

1.

2.

3.

Desarrollar habitos y actitudes positivas frente al trabajo, favoreciendo la concentracion en el trabajo,
la busqueda de soluciones, la flexibilidad en el cambio de parecer ante soluciones alternativas.
Contribuir al desarrollo de la comprension y el razonamiento Iégico ante la busqueda de soluciones
para problemas de gestion, calculo y ldgica.

Inculcar la necesidad de una formacidon tecnologica enfocada hacia el mundo de los ordenadores, que
permita a los alumnos adquirir los instrumentos conceptuales necesarios para interpretar una realidad
cada vez mas impregnada por la Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion.

4.- METODOLOGIA DIDACTICA

La metodologia que utilizar sera de tipo constructivista, promoviendo que los alumnos puedan integran

sus conocimientos previos, asi como los adquiridos, en las unidades anteriores. Se propone una metodologia
activa, que provoque la reflexién y el andlisis por parte del alumnado, convirtiéndose de esta forma nuestros
alumnos en los protagonistas del proceso educativo y los profesores en los organizadores y directores de dicho
proceso.

El desarrollo de los temas se ajustara, de forma general, al siguiente esquema:

El profesor expondréa los conceptos de cada unidad ilustrandolos con algun ejemplo practico.

1. Como instrumentos de exposicion se emplearan todos los medios a nuestro alcance:
ordenador, audiovisuales, programas de simulacion, tutoriales, manuales, folletos, etc. que
rompan la tradicional relacion profesor-aula-pizarra-exposicion.

2. Se tratara de estructurar los contenidos de forma progresiva, de lo mas facil a lo mas dificil,
de casos particulares a casos generales, de pequefios trabajos a grandes proyectos, adecuando
en cada caso los limites superiores e inferiores al nivel del alumnado.

Finalizada la explicacion, el profesor propondra las actividades de ensefianza / aprendizaje que
deberan realizar los alumnos para poner en préctica los conceptos y técnicas explicadas previamente.
Estas actividades se realizaran de forma individual o por grupos.

Una vez terminadas las actividades propuestas se analizaran las distintas soluciones aportadas por los
alumnos, recomendando el profesor la solucion mas adecuada. Todo ello permitira aclarar las dudas
encontradas, asi como la consolidacién del tema.

Se propondra la resolucion de supuestos practicos por parte del alumnado cumpliendo con las
especificaciones establecidas.

Se evaluara el funcionamiento adecuado de los programas/aplicaciones, asi como el cumplimiento de
los estandares y especificaciones establecidas en el disefio.

Se elaborard, si fuera necesario, documentacion relativa a los supuestos practicos desarrollados.



5.- EVALUACION

Se actuarad conforme a lo dispuesto en el RD 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, la ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de
diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica del alumnado que curse
las ensefianzas de Formacion Profesional Bésica en la Comunidad de Castillay Le6n y asi como las 6rdenes
desarrolladas con posterioridad en los que se regulen estos apartados. Basicamente se desarrollan los
siguientes aspectos:

o Laevaluacion tomara como referencia las capacidades y criterios de evaluacion por modulo.

o Serérealizada por el conjunto de profesores del grupo, coordinados por el profesor-tutor.

o Laevaluacion sera continua, precisandose para ello la asistencia regular y continuada a las clases y a
las actividades programadas.

Las calificaciones seran numéricas de 1 a 10 sin decimales. La Formacién en Centros de Trabajo (FCT)
se calificard como Apto/No Apto por el Profesor-Tutor en colaboracion con el responsable del centro de
trabajo que realizara un informe de la labor desarrollada por el alumno.

Sesiones de evaluacion serdn aquellas reuniones de profesores coordinadas por el Profesor-Tutor para
contrastar las informaciones de los profesores y valorar de forma colegiada el progreso de los alumnos. Se
celebraré una por trimestre lectivo, una final y otra extraordinaria.

La FCT la realizaran los alumnos que hayan superado todos los modulos impartidos en el centro
educativo, ateniéndose en cualquier caso a lo que diga el real decreto correspondiente a cada ciclo sobre la
posibilidad de realizaciéon del médulo de FCT con algin médulo suspenso.

El tutor elaborara un informe-sintesis de la evaluacion personal que sera transmitido a los alumnos o
a sus representantes legales a través del correspondiente boletin informativo de notas.

Proceso de evaluacion

A la evaluacion la consideramos como pieza fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
tanto para los alumnos como para los profesores del Departamento.

La evaluacion sera continua y sumativa. El proceso de recogida de informacion acerca del proceso de
aprendizaje sera constante, adaptando los niveles a las necesidades y posibilidades del alumnado. Al final se
evaluara el grado de consecucion de conocimientos, procedimientos empleados y actitud ante las materias.

La recogida de datos ha de ser continua y sistematica, desechando el Gnico examen por evaluacion y
la calificacion anica por los conocimientos demostrados. Debemos evaluar la adquisicion de conceptos, las
técnicas utilizadas, la actitud frente a los problemas y las soluciones y el interés demostrado. Para ello los
instrumentos de recogida de datos pueden ser: cuestionarios, pruebas, test de preguntas alternativas, listas de
control de asistencia, trabajos propuestos y presentados, analisis del comportamiento del alumno, debates en
clase y pruebas orales.

Se precisa, asimismo, una evaluacién del proceso educativo, de los profesores, de la practica docente
y de la propia programacion, que se realizara al final del curso mediante una memoria. En la evaluacion de las
programaciones se contemplara:

o Laoportunidad de la seleccion, distribucion y secuenciacion de los contenidos.
e Laidoneidad de los métodos empleados y los materiales didacticos.
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o Laadecuacion de los criterios de evaluacion

Reflejandose en la programacion del curso siguiente las posibles modificaciones, adiciones o
supresiones que se puedan realizar.

Todo el proceso de evaluacion, en sus distintos aspectos, debe servir para reflexionar, cambiar lo
inadecuado y mejorar afio a afio los métodos, objetivos y contenidos de la programacion.

Evaluacion inicial

Se realizara una evaluacion inicial (evaluacion 0) en las fechas que establezca el centro. En la misma
se valoraran los conocimientos y actitud con la que acceden los alumnos a cada curso.

En la evaluacion inicial se trataran los puntos fuertes y débiles detectados (alumnado, materiales, espacios,
etc.), determinando las acciones a realizar desde dos puntos de vista:

o Atencion aladiversidad: estructuracion de grupos, cambios de metodologia, adaptaciones curriculares.
Esto Gltimo siempre con la colaboracién del departamento de orientacion.

e Resolucion de problemas técnicos y materiales: configuracion de los ordenadores, gestion del material
de précticas, etc.

En esta evaluacion se determinaran en aquellas materias con contenidos relacionados a las estrategias
de coordinacion entre los profesores a lo largo del curso.

Para planificar la realizacion de la FCT se hara una estimacién del nimero de alumnos que puedan
realizar simultaneamente este médulo.

Criterios de evaluacion

Para considerar que un alumno ha superado un Modulo Profesional, debera adquirir las Capacidades
Terminales mediante los correspondientes Criterios de Evaluacion reflejados en los cuadros de criterios de
evaluacion correspondientes a cada Mddulo

Procedimientos de evaluacién

En la programacién de cada mddulo o asignatura figurara la ponderacién de cada uno de los apartados,
pudiéndose especificar la nota minima necesaria para proceder a la ponderacion. Asi mismo, se podran fijar
aquellos conocimientos minimos imprescindibles, sin cuya adquisicion no se podra aprobar el médulo o
asignatura.



6.- RECUPERACION

Los alumnos que no superen los contenidos minimos correspondientes a los conceptos desarrollados
en un trimestre realizaran a lo largo del siguiente trimestre y/o antes de finalizar el curso, una prueba teérico-
practica de la parte no superada y/o realizardn un trabajo especifico que permita comprobar el nivel de
consecucion en los objetivos no alcanzados. Asi mismo deberan haber realizado y entregar la documentacion
correspondiente de las practicas exigidas por el profesor para ese trimestre y que no hayan sido realizadas o
superadas.

Mediante la evaluacién de las actividades que realice el alumno se valorar si este va superando los
objetivos o bien necesita de otras actividades de apoyo.

Al final de curso se realizaran pruebas escritas y/o practicas para los alumnos que tengan objetivos
minimos exigibles pendientes de superar en cualquiera de las evaluaciones. En estas pruebas se deberan
entregar y superar las practicas consideradas como obligatorias en las programaciones correspondientes a cada
uno de los médulos o asignaturas.

Para todos aquellos alumnos que en la convocatoria final tengan objetivos minimos exigibles
pendientes de superar habrd una convocatoria extraordinaria.

Los alumnos de segundo curso de Ciclo Formativo que no puedan hacer la FCT por tener algin mddulo
suspenso, asistiran a clases voluntarias de recuperacion en las mismas horas que corresponden al modulo en
los trimestres anteriores.

De acuerdo con la disponibilidad horaria del profesorado del departamento, se podran contemplar
horas de tutoria para aquellos alumnos de 2° curso de los ciclos con mddulos pendientes de 1°. El proceso de
evaluacion de estos alumnos sera en una Unica sesion antes de la evaluacion ordinaria final del 2° curso en el
que se encuentran matriculados.

/.- RECLAMACION DE LA NOTA EN LAS EVALUACIONES

En las evaluaciones trimestrales, a partir de la fecha de entrega de notas y una vez el alumno haya
revisado con el correspondiente profesor los examenes, pruebas y notas obtenidas, el alumno (o su
representante legal) podra presentar una reclamacion de revision de la nota de evaluacion en el plazo de 5 dias
lectivos desde la revision con el profesor correspondiente, mediante escrito dirigido al jefe del Departamento
de la Familia Profesional de Informatica. El departamento revisara los términos de la reclamacion y resolvera,
en la primera Reunion de Departamento desde la presentacion de la reclamacion. En dicha Reunién de
Departamento, revisados todos los items ponderables del proceso de evaluacion y a criterio de la mayoria de
los miembros del Departamento, se determinara la nota que corresponda, que podra ser superior, igual o
inferior a la nota de la evaluacion y se procedera para que, administrativamente, se corrija la nota
correspondiente.

Respecto a la evaluacion final o extraordinaria, se procederd de acuerdo a lo indicado en la
orden EDU/2169/2008 por la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion academica de los
alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla 'y Leén y el
decreto 51/2007 de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos.

Las reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales del curso escolar o
en las excepcionales se deberan basar en alguno de los siguientes motivos:
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o Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno a los resultados de aprendizaje, a los contenidos del
modulo profesional sometido a evaluacion o al nivel previsto por la programacion.

« No haberse tenido en cuenta en la evaluacion los resultados de aprendizaje, los contenidos o los
criterios de evaluacion recogidos en la programacion didactica.

« Inadecuacion de los procedimientos y los instrumentos de evaluacion aplicados, conforme a lo
sefialado en la programacion didactica.

« Incorreccion en la aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos en la programacion didactica
para la superacion de los modulos.

El procedimiento y los plazos para la presentacion y la tramitacion de las reclamaciones a las decisiones
y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales del curso escolar, o en las excepcionales, seran los
siguientes:

o Los alumnos o sus padres o tutores podran solicitar, de profesores y tutores, cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de los
alumnos, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso.

o Lareclamacion se presentara por escrito ante la direccion del centro, en el plazo maximo de dos dias
habiles a partir de aquél en el que se produzca la comunicacion de la calificacion final o de la decision
adoptada. La solicitud de reclamacion contendréd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con la calificacion final o con la decision adoptada.

o El director del centro trasladara la reclamacion al departamento correspondiente para que emita el
oportuno informe que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido
lugar, el analisis realizado y la decision adoptada de ratificacion o rectificacion en la calificacion
otorgada. Una vez recibido dicho informe, el director del centro comunicara, por escrito, al alumno o
a sus padres o tutores la decisién tomada, y entregarad una copia del escrito cursado al profesor tutor.
Este proceso estara terminado en un plazo maximo de tres dias habiles, incluida la comunicacion al
alumnado, contados a partir del dia siguiente al de la presentacion de la reclamacion. Si, tras el proceso
de revision, procediera la modificacién de alguna calificacion final, el secretario del centro insertara,
en los documentos del proceso de evaluacion del alumno, la oportuna diligencia que ira visada por el
director.

« Enelcaso de que, tras el proceso de revision en el centro, persista el desacuerdo con la calificacion, el
interesado, o sus padres o tutores, podran solicitar por escrito al director del centro docente, en el plazo
de tres dias habiles a partir de la comunicacion del centro, un proceso de revision por parte de la
Direccion Provincial de Educacion. En este caso, el director del centro docente, en el plazo de dos dias
habiles, remitird el expediente de la reclamacion a la Direccion Provincial de Educacion. Dicho
expediente incorporara a la reclamacion presentada el informe del departamento, la resolucion del
director, el escrito del alumno solicitando la revision en la Direccion Provincial de Educacion, los
instrumentos y pruebas de evaluacidn, asi como una copia de la programacion.

« En el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente, vista la propuesta incluida
en el informe que elabore el Area de Inspeccion Educativa, el director provincial de Educacion
adoptara la resolucion pertinente que serd motivada en todo caso, y que se comunicara inmediatamente
al director del centro para su aplicacién y traslado al interesado. En el caso de que la reclamacién sea
estimada se adoptaran las mismas medidas a las que se refiere el apartado 3.

o La resolucion del director provincial de Educacion sera susceptible de recurso de alzada ante el
delegado Territorial de la Junta de Castilla'y Ledn de la provincia correspondiente.
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8.- PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

El proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y actividades
programadas. Se aplicaran los criterios del centro definidos en la PGA y aprobados en CCP.

La suspension del proceso de evaluacion continua trimestral y/o anual se producira:

e Cuando se haya superado el 10% del total de horas de un modulo o asignatura por faltas no
justificadas.

o Cuando la suma de faltas justificadas y no justificadas supere el 20% del total de horas del mddulo
0 asignatura. En este caso, el equipo educativo estudiara las circunstancias que han llevado a esa
situacion y determinara la posibilidad de que el alumno tenga evaluacion continua o pierda la misma.

Cuando se produzca la pérdida de evaluacion continua, el alumno tendra que ser evaluado en un
examen final, con pruebas tedrico-précticas que incluyan capacidades y contenidos minimos exigibles en el
periodo del que ha perdido la evaluacion continua (trimestral/anual). Se podra exigir antes de la realizacion
del examen la realizacion y presentacion de las practicas que se consideren necesarias.

Excepcionalmente, para los casos en que los alumnos se incorporen en fechas posteriores al inicio de
Curso por:

Realizar practicas formativas acogidas al programa Erasmus+

Realizar matricula extraordinaria (matricula parcial o traslado de matricula)

Realizar précticas de Formacién en Centro de Trabajo (FCT) en el periodo septiembre-diciembre
teniendo otro modulo profesional suspenso.

Se establecerd como fecha de inicio para el computo de faltas el siguiente dia después de finalizar las
précticas formativas o haber formalizado la matricula en nuestro centro. Para los alumnos a los que se les
aplique esta excepcionalidad, se entendera que la materia impartida hasta el dia de comienzo del computo de
faltas esta suspensa, debiendo el profesor de cada moédulo profesional programar las actividades, préacticas,
trabajos y pruebas individuales que el alumno debera superar poder realizar su recuperacion. Para el resto de
la materia le sera de aplicacion las directrices generales de evaluacién y recuperacion de cada modulo
profesional.

9.- ORGANIZACION DE LA FCT

Los tutores de los diferentes cursos en los que se tengan que realizar FCT, se coordinaran entre ellos
para gestionar las empresas disponibles.

A principio de curso se reuniran para hacer una lista de las empresas, comprobando su disponibilidad
para las préacticas. Se decidiran las acciones a tomar en caso de que se considerara necesario ampliar el nimero
de empresas disponibles en funcion del nimero de alumnos que se prevea con posibilidades de realizar las
practicas, segun los resultados de la Evaluacion Inicial.

Antes del inicio de las préacticas se realizara otra reunion para determinar la posible asignacion de
alumnos a las empresas y el reparto de forma equitativa entre los diferentes cursos.

A la hora de asignar un alumno a una empresa se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Laactividad de la empresa.
o Laadecuacion de dicha actividad a las capacidades del alumno.
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10.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias se concretardn a lo largo del curso para cada uno de los
modulos/asignaturas. Para la realizacion de estas actividades se actuard de acuerdo a las directrices y plazos
aprobados por el Reglamento de Régimen Interno del centro.

Se participara en las jornadas con los padres y/o tutores de nuestros alumnos y posibles futuros alumnos
para darles a conocer los estudios que se estan impartiendo y las instalaciones en que desarrollan las
actividades.

Se potenciara la formacion permanente de los profesores del departamento intentando la creacion de
Grupos de Trabajo, Seminarios de actualizacion cientifico-didactica y asistencia a los cursos que se organicen
por parte de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla 'y Leon.

El Departamento se responsabiliza, a través de integrantes del mismo, del mantenimiento de la red
informatica del centro y del mantenimiento del equipamiento informatico del centro. Para estas actividades se
dispondré de las horas docentes y complementarias que la jefatura de estudios estime oportunas.

Se colaborara en las actividades de promocion de la FP que se propongan por parte de la direccion
provincial o la direccion del centro.

Se procurara participar en las actividades adecuadas a los alumnos de los ciclos orientadas a la
incorporacion al mundo laboral.

11.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

El modelo educativo actual es de caracter comprehensivo. Es decir, un modelo que fundamentalmente
establece un curriculum unificado para todos los alumnos. Este modelo implica, en el plano pedagdgico, el
reto de articular unas estrategias de atencion y actuacion didactica que permitan atender simultdneamente y
con eficacia a unos alumnos que desde el principio han sido diversos, y que, ademas, se van diferenciando
mas progresivamente como consecuencia de la propia escolaridad, de los contextos personales familiares y
sociales que les toca vivir; de su propio desarrollo. Por lo tanto, hay que poner en primer plano esta necesidad
pedagdgica de ATENDER A LA DIVERSIDAD, articulando unas modalidades de actuacion eficientes para
grupos en progresiva diferenciacion.

Las respuestas que se pueden dar a este reto se pueden situar en tres marcos conceptuales diferentes.

Selectivo Compensatorio Desarrollo personal y social

Lo definen unos valores que no  |Corresponde a proyectos de centro Se considera la diversidad como
reconocen la diversidad humana o mas institucionales y articulados que |una riqueza. Los pensamientos,
que la consideran una jerarquia en |los anteriores. Se sustentan en una creencias, capacidades,

la que unas maneras de pensar, de |clara voluntad promocionadoray en  |procesos, intereses... de las
hacer o de ser son superiores a una consideracion mas positiva 'y personas y colectivos humanos
otras. Valora mas aquellas menos clinica de la diversidad del son en realidad diversos. Y esta
capacidades, comportamientos y [alumnado. Aun asi, se mantiene la vision es mas enriquecedora
actitudes que mas tienen que ver |creencia de que existe el alumno o que la uniformizacion.

con el poder, la riqueza, la alumna "normal” que define lo que

competitividad, el androcentrismo coloquialmente se denomina la La educacidn es un instrumento
y el éxito social. Dentro de este  |diversidad por arriba, los destacados de progreso y desarrollo

marco el curriculum es rigido e de la normalidad; y la diversidad por |personal y social, es decir
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inflexible, se aplican abajo, los que necesitan mas ayuda intentar que cada uno desarrolle
metodologias tecnicistas o de que el promedio. personal y socialmente aquello
predominio de la exposicion- hasta donde pueda desarrollar.
trasmision y se evaltan los

resultados, no los procesos; de

una forma pretendidamente

objetiva.

Los recursos que se adoptan para

los alumnos diversos son:
Los recursos que se adoptan en este

. caso son:
o Clases de recuperacion.

e Tutoria asistencial.

e Derivacion del alumnado
hacia especialistas
externos.

e Nuevos examenes.

e Repeticiones de curso.

Agrupamiento por niveles.
« Actividades de refuerzo.
e Tutoria personalizada.
e Cursos complementarios.

Todos somos diferentes, decia el fisico Stephen W. Hawking en la inauguracion de los juegos
paralimpicos de Barcelona, no existe lo que vulgarmente se podria decir un ser humano estandar. Esto nos
lleva a considerar que hay un CONTINUUM EN LA DIVERSIDAD y que ni tan siquiera este continuum es
solo vertical, sino pluridireccional.

La educacidn en la diversidad requiere, por tanto, considerar a la totalidad del alumnado, no sélo al
alumnado escolarmente desfasado o problematico, y plantearse todos los componentes tanto curriculares como
metodoldgicos u organizativos, y no solo los recursos especificamente compensatorios

Esta forma de ver el tema no nos aleja mucho de aquello que pedag6égicamente se ha entendido como
educacion personalizada.

Por otra parte, la teoria del aprendizaje sobre la que se apoya la reforma educativa es la del
CONSTRUCTIVISMO, en el que es el alumno, o mejor la persona que aprende, la que construye su propio
aprendizaje, partiendo de sus esquemas, conocimientos y experiencias previas; sometido a lo que se conoce
como una disonancia cognitiva que le obliga a reestructurar esos esquemas conocimientos y experiencias en
un nuevo modelo habiéndose producido asi lo que se denomina un aprendizaje significativo.

Pero una vez establecido el marco teérico donde queremos movernos hay que poner los pies en el suelo
y situarnos delante de un nuevo curso, en un Centro, con unos determinados grupos compuestos por unas
personas (alumnos) a los que hay que educar en los distintos modulos del ciclo formativo. No todos los grupos
son iguales, ni un grupo del mismo nivel es igual este afio que el anterior. A esta diversidad también hay que
hacerle frente. Los documentos apropiados para hacerlo son las Programaciones Anuales y la Programacion
de Aula que también debe ser abierta y Flexible. Aunque sea una cierta disposicion hacia la investigacion, la
reflexion y el cambio permanente lo que mas ayuda a plantearse esa diversidad de grupos e intentar tratarla
profesionalmente.

Por ultimo, pero siempre lo primero; cada persona, ya se ha dicho antes, es original, distinta, diferente,

diversa de las demaés. Y es esta diversidad la més dificil de tratar pues nuestra labor no se desarrolla, al menos
normalmente, de persona en persona, sino con grupos de ellas coincidiendo en el mismo espacio y tiempo.
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Pero antes, hacer referencia a que estos rasgos diferenciales en cuanto a Centros, Grupos y Personas,
hay que detectarlos, descubrirlos, constatarlos, diagnosticarlos y valorarlos. Y ello solo se puede hacer
mediante la EVALUACION, principalmente mediante lo que se conoce como evaluacion inicial. Siempre
entendida la Evaluacion como un proceso dentro del propio proceso educativo que nos proporciona
informacion y nos permite previo estudio y valoracion dar o adaptar las respuestas educativas, sean de caracter
metodoldgico, didactico u organizativo; que la situacion en que se encuentra el proceso de ensefianza-
aprendizaje requiere

IDEAS, EXPERIENCIAS Y ACTITUDES PREVIAS.

Todas las personas ante un nuevo contenido presentan unos registros previos diferentes. Tener en
cuenta esta variable es fundamental para no convertir las diferencias de partida en desigualdades y desventajas
a lo largo del proceso y en los resultados finales.

Para hacer frente a este tipo de diversidades es de nuevo la evaluacion la que nos va a ayudar
identificando el nivel en el que se encuentra cada uno para poder situar el conocimiento al alcance del alumno.

De evaluaciones iniciales de cursos anteriores, se ha detectado que los alumnos provienen de:

o Estudios conducentes a las ensefianzas (ESO/Bachillerato) (80%)

« Otras ensefianzas técnico-profesionales (15%)

o Prueba de acceso (5%) —este modo de acceso se ha incrementado notablemente en el presente curso,
alcanzando un 40% en el ciclo de grado medio

e Incluso se ha detectado que parte de nuestros alumnos comenzaron alguna carrera universitaria o la
siguen cursando a través de la UNED

CAPACIDADES

Todas las personas poseen y desarrollan de manera especifica las diferentes capacidades. Y es en este
punto donde histéricamente mas hincapié se ha hecho de la diversidad, aunque se han venido identificando
todas las capacidades posibles con la capacidad intelectual. Y no podemos olvidar que existen también las
capacidades fisicas, motrices, psiquicas, de relacion, de comunicacion..., de hecho, los objetivos generales
estan expresados en términos de capacidad.

Cuando las capacidades, o al menos alguna de ellas, estd tan mermadas que se puede hablar de
deficiencias, discapacidades y minusvalias; nos encontramos con los alumnos con necesidades educativas
especiales.

Pero no debemos reducir la atencién a la diversidad, a la atencion a estos alumnos con necesidades

educativas especiales, a las adaptaciones curriculares y a los casos extremos de discapacidad. Todos los
alumnos son diferentes y distintos y la atencion a la diversidad debe abarcar a todos ellos.

INTERESES.
En este punto es donde se establece el mayor abanico de respuestas. Nuestros alumnos acuden al ciclo
con intereses variados, tales como expectativas de integracion en el mundo laboral, Ilamados por el tirén de

la informatica o “no saber qué hacer y mejor aprender un oficio con buena propaganda”.

Tienen que ver en buena medida con la novedad y con el gusto y las preferencias individuales por unas
actividades u otras.
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Para dar respuesta a estos distintos intereses, una buena solucion es ofrecer una “parrilla” variada de
actividades, materiales, espacios, metodologias y organizaciones.

MOTIVACIONES.

Estrechamente ligadas a los intereses. Son un complejo proceso que condiciona en buena medida la
capacidad para aprender de los alumnos. La motivacion puede depender de diversas causas tanto internas al
alumno, caso de sus intereses, gustos, preferencias, estado de &nimo; como externas: agrado de la asignatura,
grado de comunicacion con el profesor, integracion en el grupo, asi como de la historia de éxitos y fracasos
anteriores del alumno en tareas de aprendizaje.

Una metodologia y actividades precisas y la presentacion de contenidos con significado I6gico y que
sean funcionales para ellos ayudan a reducir la diversidad de motivaciones intentando que sean lo mas
positivas posibles.

ESTILOS Y RITMOS DE APRENDIZAJE.
Los alumnos se muestran diferentes en su forma de aprender en lo que respecta a:

Tipo de pensamiento (inductivo, deductivo, creativo, critico).

Estilo (analitico, sintético).

Modalidad sensorial preferente. (oral, escrita, visual).

Relaciones de comunicacion. (Trabajo en solitario, en cooperacion, en el gran grupo, en dependencia
0 autonomia del profesorado).

Nivel de atencion en la tarea.

Tipo de refuerzo més adecuado.

Ritmos. (Répido, lento, discontinuo...).

o O O O

Los calendarios rigidos de trabajo son un punto de partida creador de desigualdades y posibles
exclusiones. La flexibilidad y la variedad son otra vez las palabras claves.

COMO HACER FRENTE A ESA DIVERSIDAD.

Plano Curricular.

o Considerar los objetivos y contenidos como elementos indicativos, de referencia y no como un
programa cerrado. Estando la clave en su adaptacion al alumnado concreto.

« Atrticular los contenidos alrededor de actividades con sentido explicito e interesante para el alumnado
concreto, como el trabajo por proyectos, la resolucién de problemas, la busqueda de alternativas.

« Dar participacion efectiva al alumnado en las decisiones, tanto en lo que se refiere al temario y su
desarrollo como a las actividades, normas de trabajo y convivencia en el aula, etc.

Plano Metodoldgico.

Es en este plano donde mas se puede hacer por la atencion a la diversidad. Los propios materiales para
la reforma editados por el MEC. proponen una serie de estrategias para ello:

e Programas de orientacién y tutoria.

e Metodologias y niveles de ayuda diversos.

o Actividades de aprendizaje diferenciadas.

o Adaptaciones de material y utilizacion de material diverso y novedoso.
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o Organizacion variable y flexible de la clase.
o Cambiar ritmos de introduccion de contenidos, organizarlos y secuenciarlos de forma diferente.

Se propone una metodologia basada en la experimentacion, la exploracion, la cantidad y variedad de
estimulos y actividades; méas centrada en los aprendizajes por descubrimiento. Donde el profesor tiene tiempo
ademas de proponer y organizar, de observar conducir, ayudar...

Se propone una metodologia basada en la progresiva autonomia, opcionalidad y participacion. La
autonomia de los alumnos es un objetivo a conseguir.

Si progresivamente vamos dando campo a la opcionalidad de actividades dentro de la propia
programacion, estaremos consiguiendo con esas elecciones individuales de los alumnos que el programa a
desarrollar se acerque mas a sus caracteristicas individuales (intereses, motivaciones...) sin que por ello
hayamos perdido de vista los objetivos generales.

Para terminar este plano metodolégico algunas ideas respecto a adaptaciones en las estrategias de
enseflanza-aprendizaje para atender a los alumnos de necesidades educativas especiales:

« Introducir y utilizar en la préctica cotidiana el sistema de comunicacion que utilicen los alumnos con
n.e.e (Braille, Sistema de Sordomudos...).

« Seleccionar para toda el aula las técnicas y estrategias que, siendo principalmente utilizadas con
alumnos con n.e.e. sean Utiles para todos los alumnos.

« Potenciar el uso de técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia directa, la reflexion y la
expresion, ya que su aprendizaje sera mas significativo.

« Introducir y/o Potenciar, de forma planificada, la utilizacion de técnicas que promuevan la ayuda entre
alumnos, consiguiendo que los alumnos con n.e.e. tengan una participacion activa.

o En la presentacion de contenidos, tener en cuenta aquellos canales de informacion que sean mas
adecuados para los alumnos con n.e.e.

« Utilizar estrategias para centrar o focalizar la atencion del grupo, ya que los alumnos con n.e.e. suelen
tener problemas de concentracion.

o Disefar actividades amplias, que tengan diferentes grados de dificultad y que permitan diferentes
posibilidades de ejecucion y expresion.

« Ofrecer a los alumnos con n.e.e. una explicacion clara sobre las caracteristicas de las actividades que
van a realizar, para evitarles dificultades con el orden o la secuencia de las mismas.

Plano organizativo.

En el plano organizativo se favorece la atencion a la diversidad cuando los agrupamientos de los
alumnos son flexibles y permiten cambios de grupo, desdobles o incluso atenciones individualizadas (por
expertos si fuera posible).

o Laorganizacion de los espacios y los tiempos no ha de ser rigida, y a veces debe salirse de los margenes
horarios tipicos y de los espacios habituales para dar respuesta a actividades diferentes.

o En cuanto a los materiales cuanto méas variados sean mejor, aportando si es posible alguna nota de
novedad que facilite la motivacion y huyendo de los materiales discriminatorios.

o Encuanto a las instalaciones, o mas notable seria la eliminacidn de barreras arquitectdnicas y que por
otra parte tuvieran una gran adaptabilidad a diferentes usos, actividades, tamafios de grupos, etc.
Ideas organizativas para facilitar la atencion a los alumnos con necesidades educativas especiales:
Seleccionar materiales que, siendo especificamente indicados para alumnos con necesidades
educativas especiales, resulten igualmente validos para el resto.
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Preparando un material especifico para estos alumnos.
Proponer modificaciones arquitectonicas para garantizar tanto la movilidad y autonomia dentro de la
escuela como el acceso fisico a la misma.

o Instalar indicadores por el centro para facilitar la localizacion de los espacios y la orientacion de los
alumnos.
Designar espacios concretos para apoyos especificos fuera del aula.
Distribuir el tiempo de los distintos profesionales de apoyo a los alumnos que precisan una atencién
directa.
Combinar agrupamientos heterogéneos con otros de caracter homogeéneo.
Aprovechar las actividades de gran grupo para mejorar el clima y la relacion de los alumnos dentro
del aula.
Utilizar los agrupamientos mas espontaneos para mejorar las relaciones entre los alumnos.
Ubicar los materiales de forma que se favorezca el acceso autébnomo de los mismos.
Reducir al maximo, el nivel de ruido, sobre todo en el caso de alumnos con dificultades auditivas o
visuales.

Una vez concluidos los tres planos, parece ser que flexibilidad y variedad son dos palabras claves en
el tema de la atencion a la diversidad; y que en base a ellas se pueden disefiar nuevas estrategias y recursos
gue nos permitan superar este reto que tiene planteado la educacion actual.

12.- PLAN DE REFUERZO Y RECUPERACION.

Con la finalidad de que los alumnos recuperen los aprendizajes imprescindibles que no hayan
alcanzado durante el curso anterior, se trabajara sobre la base de la informacién recogida en los informes de
evaluacion del curso anterior para alcanzar los objetivos previstos en la etapa educativa

Los contenidos curriculares de estos planes, que seran objeto de evaluacién continua a lo largo del
primer trimestre del curso escolar, versaran sobre los contenidos programados en el curso académico anterior
y no impartidos de forma presencial y seran trabajados, preferentemente, de forma competencial, a través de
proyectos, tareas de caracter practico o cualquier otra metodologia didactica que favorezcan el aprendizaje, y
que en todo caso se ajustaran a las necesidades concretas de cada alumno y grupo.

Para la elaboracién de estos planes se prestara especial atencién, dentro de los alumnos destinatarios
de la medida, a aquellos que tengan necesidades especificas de apoyo educativo y al alumnado que haya tenido
dificultades derivadas de la brecha digital, sin perjuicio del desarrollo de otras medidas de atencion a la
diversidad que se puedan establecer, previstas en la normativa vigente que tengan un objetivo similar o el
desarrollo de otras actividades educativas fuera del periodo lectivo, vinculadas al programa del éxito
educativo.
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FP BASICA “INFORMATICA DE OFICINA”

Al- Legislacion
Este ciclo formativo se rige por la siguiente legislacion:

e Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo
e Orden EDU 536/2015
o Evaluacion y acreditacion

A2 - Identificacion del titulo.
El Titulo Profesional Béasico en Informatica de Oficina queda identificado por los siguientes elementos:

- Denominacion: Titulo Profesional Basico en Informatica de Oficina

- Nivel: Formacion Profesional Bésica.

- Duracién: 2.000 horas.

- Familias Profesionales: Informética y Comunicaciones y Administracion y Gestion.

- Referente europeo: CINE-3.5.3. (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

A3 - Perfil profesional.

3.1. Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones auxiliares de montaje y
mantenimiento de sistemas microinformaticos, periféricos y redes de comunicacién de datos, y de tratamiento,
reproduccion y archivo de documentos, operando con la calidad indicada y actuando en condiciones de
seguridad y de proteccion ambiental con responsabilidad e iniciativa personal y comunicandose de forma oral
y escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.

3.2. Competencias del titulo.

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje
permanente de este titulo son las que se relacionan a continuacion:

a) Preparar equipos y aplicaciones informéticas para llevar a cabo la grabacion, tratamiento, impresion,
reproduccion y archivado de datos y textos, asegurando su funcionamiento.

b) Elaborar documentos mediante las utilidades béasicas de las aplicaciones informaticas de los procesadores
de texto y hojas de calculo aplicando procedimientos de escritura al tacto con exactitud y rapidez, archivando
la informacién y documentacion, tanto en soporte digital como convencional, de acuerdo con los protocolos
establecidos.

c) Acopiar los materiales para acometer el montaje y/o mantenimiento en sistemas microinformaticos y redes
de transmision de datos.
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d) Realizar operaciones auxiliares de montaje de sistemas microinformaticos y dispositivos auxiliares en
condiciones de calidad.

e) Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparacion de sistemas microinformaticos garantizando
su funcionamiento.

f) Realizar las operaciones para el almacenamiento y transporte de sistemas, periféricos y consumibles,
siguiendo criterios de seguridad y catalogacion.

g) Realizar comprobaciones rutinarias de verificacion en el montaje y mantenimiento de sistemas y/o
instalaciones.

h) Montar canalizaciones para cableado de datos en condiciones de calidad y seguridad.
i) Tender el cableado de redes de datos aplicando las técnicas y procedimientos normalizados.

J) Manejar las herramientas del entorno usuario proporcionadas por el sistema operativo y los dispositivos de
almacenamiento de informacion.

k) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y productivo, utilizando
el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las ciencias aplicadas y sociales.

I) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo personal y social,
analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

m) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente diferenciando las consecuencias
de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

n) Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos contextos de su
entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los propios de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

fi) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio historico-artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuente de enriquecimiento personal
y social.

0) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o profesionales y por distintos
medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando recursos linguisticos orales y escritos propios
de la lengua castellana y, en su caso, de la lengua cooficial.

p) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales utilizando recursos
linguisticos béasicos en lengua extranjera.

q) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos de las sociedades
contemporaneas a partir de informacidn historica y geografica a su disposicion.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnol6gicos y organizativos en su

actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando los recursos mediante las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de calidad y
eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o como miembro de un equipo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que intervienen
en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la realizacion de las
actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales

v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a su actividad
profesional.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de los procedimientos
de su actividad profesional

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

3.3. Relacidén de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones profesionales completas:

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos IFC361_1 (Real Decreto
1701/2007, de 14 de diciembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1207_1: Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos microinformaticos.

UC1208 1: Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas microinformaticos.

UC1209 1: Realizar operaciones auxiliares con tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y electronicos ELE481 1 (Real
Decreto 144/2011, de 4 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1559 1: Realizar operaciones de ensamblado en el montaje de equipos eléctricos y electronicos.
UC1560_1: Realizar operaciones de conexionado en el montaje de equipos eléctricos y electronicos.
UC1561_1: Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos.

Cualificaciones profesionales incompletas:

Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos ADG306_1 (Real Decreto 107/2008, de 1 de
febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0974_1: Realizar operaciones basicas de tratamiento de datos y textos, y confeccion de
documentacion.UC0971_1: Realizar operaciones auxiliares

UCO0971_1: Realizar operaciones auxiliares de reproduccion y archivo en soporte convencional o
informatico.

3.4. Entorno profesional.
Este profesional ejerce su actividad por cuenta ajena en empresas dedicadas a la comercializacion, montaje,
mantenimiento y reparacion de sistemas microinformaticos, equipos eléctricos o electronicos y en empresas

que utilicen sistemas informaticos, para su gestion.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
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Ayudante de montador de antenas receptoras, television, satélites.
Ayudante de instalador y reparador de equipos telefonicos y telegréaficos.
Ayudante de montador de sistemas microinformaticos.

Ayudante de mantenimiento de sistemas informaticos.

Ayudante de instalador de sistemas informéticos.

Ayudante de instalador de sistemas para transmision de datos
Auxiliar de oficina

Auxiliar de servicios generales.

Grabador-verificador de datos.

Auxiliar de digitalizacion.

Operador documental.

3.5. Prospectiva del sector o de los sectores relacionados con el titulo.

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo correspondiente, las siguientes
consideraciones:

o El perfil profesional dentro del sector servicios, evoluciona hacia un técnico muy especializado en la
solucion de los problemas comunes en sistemas microinformaticos y redes locales, en pequefios
entornos, donde esta figura puede actuar como ayudante.

e Laevolucion tecnoldgica tiende a sistemas cada vez mas econdémicos; esto unido al abaratamiento del
acceso a Internet origina que los sistemas informaticos sean considerados como un recurso mas en el
hogar y la asistencia técnica tiende a realizarse en el propio domicilio.

e Cada vez adquiere mas importancia el uso de aplicaciones informéticas de tratamiento de textos y
datos en el trabajo asignado a este profesional.

e Latele-operacion, asistencia técnica remota, asistencia “on line” y los tele-centros se configuran como
un elemento imprescindible en la respuesta a la demanda de asistencia técnica.

e Las tareas de montaje y mantenimiento tendran que adaptarse a la normativa sobre los tratamientos y
gestion de residuos y agentes contaminantes

e La presencia activa de empresas en Internet estd aumentando progresivamente el ndmero de
transacciones realizadas por este medio, lo que hace que este perfil sea cada vez mas demandado para
colaborar en la instalacién y mantenimiento de servicios sobre la red

e Debido a los rapidos avances y cambios tecnoldgicos del sector se demandan profesionales en los que
se hacen imprescindibles actitudes favorables hacia la autoformacion.

A4.- Ensefanzas del ciclo formativo.

4.1. Objetivos generales del titulo.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a. Instalar aplicaciones informaticas, integrandolas en el sistema operativo y red de la oficina,
para su uso en red en el tratamiento e impresion de datos, textos y presentaciones y su
posterior archivado.

b. Utilizar las aplicaciones informaticas para tratamiento de texto y hojas de calculo aplicando
procedimientos de escritura al tacto con exactitud y rapidez, utilizando un sistema de grabacion
seguro.

c. Desarrollar actividades de registro y encuadernacion de documentos.
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Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas adecuadas,
aplicando procedimientos y normas, para montar sistemas microinformaticos y redes e
interpretando y aplicando las instrucciones de catalogos de fabricantes de equipos y sistemas.
Sustituir y ajustar componentes fisicos y l6gicos para mantener sistemas microinformaticos y
redes locales, aplicando técnicas de localizacion de averias sencillas en los sistemas y equipos
informaticos siguiendo pautas establecidas para mantener sistemas microinformaticos y redes
locales

Identificar y aplicar técnicas de verificacion en el montaje y el mantenimiento siguiendo pautas
establecidas para realizar comprobaciones rutinarias.

Ubicar y fijar canalizaciones y demas elementos de una red local cableada, inalambrica o mixta,
aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad, para instalar y
configurar redes locales.

Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cables, preparando los espacios y
manejando equipos y herramientas para tender el cableado en redes de datos.

Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos manejandolas para realizar
configuraciones y resolver problemas de acuerdo a las instrucciones del fabricante.

Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de trabajo para manejar aplicaciones
ofimaticas de procesadores de texto.

Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento
cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y
resolver problemas bésicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el
razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral
Yy gestionar sus recursos econémicos.

. Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos
en relacién con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el
desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcion del entorno en el que se
encuentra.

Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio
natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio natural para valorar las
consecuencias que se derivan de la accion humana sobre el equilibrio medioambiental.fi)
Desarrollar las destrezas bésicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido critico
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para obtener y comunicar informacion
en el entorno personal, social o profesional.

Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas de
analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad
cultural, el patrimonio histérico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.
Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linguisticas y alcanzar el nivel de precision,
claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la
actividad laboral.

Desarrollar habilidades linguisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de forma
oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.
Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos,
evolucion historica, distribucion geogréafica para explicar las caracteristicas propias de las
sociedades contemporaneas.

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos,
aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucién pacifica de los conflictos.
Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo
de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.
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u. Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si
mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la
actividad profesional como de la personal.

v. Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demés y cooperando
con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion eficaz de las tareas
y como medio de desarrollo personal.

w. Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse, comunicarse,
aprender y facilitarse las tareas laborales.

X. Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propésito de
utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando dafios
a las demaés personas y en el medio ambiente.

y. Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su
trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Ab.- Orientaciones generales sobre la metodologia didactica.

En los mddulos se empleard una metodologia adaptada, con un porcentaje elevado de actividades
practicas y con especial hincapié en la seleccion de unos contenidos de caracter motivador. Se asegurara la
integracion de los aprendizajes de los diferentes mdédulos formativos obligatorios del programa, mediante un
proyecto integral ligado a un determinado perfil profesional, e integrado en un contexto sociolaboral.

A6- Criterios de promocion.

- Promocion a segundo curso, cuando los modulos profesionales asociados a unidades de competencia
pendientes no superen el 20% del horario semanal.

- Si hubieran superado el 50% de los mddulos profesionales, podran matricularse de modulos profesionales

del segundo curso, siempre que exista capacidad organizativa en los centros, hasta completar su horario
lectivo, previo informe favorable del equipo docente.
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AT - Criterios generales sobre evaluacion.

La calificacion tendra una nota numerica. Los alumnos deben superar cada una de las unidades de trabajo.
La nota de cada trimestre (y la final) se obtendra de los siguientes aspectos con caracter general:

- Trabajos en grupo, individuales, trabajo y participacion en clase.

- Pruebas especificas de contenidos conceptuales y procedimentales.
- Préacticas con equipos informaticos.

- Participacion activa, actitud, asistencia.

o O O O

Se realizara una prueba escrita por unidad/es en funcién de la amplitud de los contenidos, con caracter
eliminatorio, y para aquellas unidades que no hayan sido superadas se realizard una prueba inmediatamente
después del examen o después de la evaluacion, a elegir por la clase.

La recuperacion de las evaluaciones pendientes se realizara al final del curso

Para obtener una calificacion positiva en el mddulo es necesario tener superadas todas las evaluaciones y
entregar los ejercicios obligatorios propuestos en cada materia y en las respectivas evaluaciones.

Es obligatorio asistir a clase.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Serd imprescindible aprobar las pruebas de cada trimestre para una calificacion positiva (valor numérico sin
decimales entre 1 y 10), de modo que el alumnado alcance al menos una nota de cinco para poder supera el

modulo. El 100% de la nota se obtendra:

o Lanota obtenida en las pruebas objetivas realizadas en el trimestre, en las cuales el alumno

demuestra la correcta asimilacion de las materias impartidas. ......... (70%)

o Lavaloracién del profesor sobre las practicas y trabajos desarrollados por el alumno durante el
trimestre, bien en grupo o bien de forma individual.......................... (20%)

o La participacion e intervencion del alumno en clase, lo cual indica que la asistencia a clase es algo a
tener en cuenta la hora de calificar al alumno......................... (10%)

Los restantes instrumentos de evaluacién seran utilizados para modificar o confirmar la nota que resulte de
los anteriores instrumentos.

Los alumnos y alumnas contaran con la posibilidad de revisar sus exdmenes de trimestre en el dia y hora
determinados por el Departamento y siempre antes de las calificaciones de cada trimestre.

Sobre las fechas de evaluacion seran las fijadas por la Jefatura de Estudios y publicadas en la pagina web del
centro (http://www.v-espino.com)

A8 - Reclamaciones sobre decisiones de evaluacion y calificacion.

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea evaluado conforme a criterios
objetivos, éstos o sus representantes legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones
obtenidas en los diferentes modulos formativos, siguiendo el procedimiento general establecido para la
educacion secundaria obligatoria establecido en la Orden EDU/888/2009, de 20 de abril, por la que se regula
el procedimiento para garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacion secundaria
obligatoria y de bachillerato, en centros docentes de la Comunidad de Castillay Ledn, a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
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A9 - Medidas de atencion a la diversidad.

La planificacién de la programacion ha de tener en cuenta la respuesta a la diversidad del alumnado y las
consiguientes necesidades educativas especificas, con unas finalidades basicas:

e - Prevenir la aparicion o evitar la consolidacion de las dificultades de aprendizaje.
« - Facilitar el proceso de socializacion y autonomia de alumnos y alumnas.

e - Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencion educativa.

e - Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

o - Favorecer el acceso al mundo laboral en las mejores condiciones posibles.

Se entiende como atencion a la diversidad toda aquella actuacion educativa que esté dirigida a dar respuesta
a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales,
étnicas, de inmigracion y de salud del alumnado.

Se entiende alumnado con necesidades educativas especiales todo aquel que en un periodo concreto o a lo
largo de todo el proceso de escolarizacion requiera una atencion especifica de apoyo educativo por las
siguientes causas: discapacidad fisica, psiquica, sensorial o por manifestar trastornos graves de conducta;
sobredotacion intelectual ; estar en situaciones desfavorecidas de tipo socioeconémico, cultural, étnico,
linguistico o de salud; el presentar un desajuste curricular significativo entre su competencia en el desarrollo
de las capacidades y las exigencias del curriculo del curso en el que esta escolarizado, sin que éste, tenga por
causa las situaciones anteriores.

La adaptacion curricular serd minima (no significativa) para los alumnos de la asignatura, y, de producirse,
se basara en la modificacidn de actividades y metodologia, principalmente:

« Alumnos en situacion desfavorecidas de tipo socioecondmico, cultural, étnico, linguistico o de salud.
Desde nuestro departamento didactico se apoyaran todas las medidas que se desarrollen, bien por
iniciativa del centro o a través de la Administracion. También es importante fijar en nuestra
programacion, nuestro apoyo a las acciones y colaboracién con el departamento de Orientacion y
fundamentalmente, en este caso, con el profesor especialista, de Servicios a la Comunidad.

o Alumnos extranjeros. Al respecto de la dificultad con el lenguaje realizariamos las adaptaciones
necesarias de los materiales curriculares que favoreciesen su aprendizaje de la asignatura, a la vez,
que de la lengua. También, participariamos en las acciones que se promoviesen desde el
Departamento de Orientacion o directamente fuesen desarrolladas por el Claustro o la Comision de
Coordinacion Pedagogica.

A10- Proyectos a desarrollar por el alumnado.

Este apartado no es aplicable a estos estudios.

All - El plan de tutoria y orientacion profesional.

o 1. Laaccion tutorial y orientadora sera prioritaria en el seguimiento del proceso de formacion y
aprendizaje del alumnado.

o 2. El tutor o tutora orientara al alumnado y sus familias para la continuidad de su formacion e
insercion laboral.

o 3. Latutoria sera ejercida por uno de los profesores que imparta docencia en el ciclo formativo de
Formacion Profesional Bésica designado por el director o directora del centro. Siempre que sea
posible el tutor sera el mismo los dos cursos que dura el ciclo formativo.
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e 4. Cada uno de los grupos de los ciclos formativos de Formacion Profesional Bésica contaran con
una tutoria de dos horas lectivas semanales en primer curso y una hora lectiva en el segundo.

Segun lo dispuesto en la Programacion de la accion tutorial recogida en el Proyecto Educativo de Centro.
Al2 - Evaluacion y revision de los procesos de ensefianza y la practica docente.

Tal como se indica en la programacion del Departamento: se precisa una evaluacion del proceso educativo,
de los profesores, de la practica docente y de la propia programacion, que se realizara al final del curso
mediante una memoria. En la evaluacion de las programaciones se contemplara:

o Laoportunidad de la seleccion, distribucion y secuenciacion de los contenidos.
o Laidoneidad de los métodos empleados y los materiales didacticos.
« Laadecuacion de los criterios de evaluacion

Reflejandose en la programacion del curso siguiente las posibles modificaciones, adiciones o supresiones
que se puedan realizar.

Todo el proceso de evaluacion, en sus distintos aspectos, debe servir para reflexionar, cambiar lo inadecuado
y mejorar afio a afio los métodos, objetivos y contenidos de la programacion.

A13 - Orientaciones acerca del uso de espacios especificos, de los medios y equipamientos
Todas las actividades de todos los médulos se desarrollaran en el aula de referencia del curso.

Bajo la supervision del profesor responsable de cada médulo se instalaran y configuraran los programas y
los equipos de acuerdo con sus instrucciones. La instalacién por parte del alumnado de software no
autorizado, la configuracién distinta a la indicada o el uso de tecnologias no contempladas se considerara

falta muy grave y se procedera de acuerdo con las directrices aprobadas por el Reglamento de Régimen
Interior del centro.
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Modulo Profesional 3031: Ofimatica y archivo de
documentos.

B.0.- Introduccién y contexto.

Se trata de un médulo de primer curso de Formacion Profesional Basica de Informatica de Oficina.
Tiene una duracion de 264 horas

En el RD 107/2008 se define la cualificacion profesional ADG306_1:
- Operaciones de Grabacion y Tratamiento de Datos y Documentos.

Esta cualificacion comprende, entre otras, las unidades de competencia:

- UC0971_1: Realizar operaciones basicas de auxiliares de reproduccién y archivo en soporte convencional
o0 informatico

- UC0974_1: Realizar operaciones basicas de tratamiento de datos y textos, y confeccion de
documentacion

Cubiertas por los médulos formativos MF0971 1y MF0974 1, que son el objetivo de esta programacion
didactica.

B.1.- Objetivos. Resultados de aprendizaje.

La formacién del modulo profesional se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo formativo
b), ¢) yj) y las competencias profesionales, personales y sociales a), b) y j) del titulo. Ademas, se relaciona
con los objetivos t), u), v), w), X), y) Y 2); y las competencias p), q), 1), s), t), u), v), w) y z), que se incluiran
en este modulo profesional de forma coordinada con el resto de médulos profesionales.

Este mddulo profesional contiene la formacion asociada a la funcion de tramitar informacion en linea 'y la
elaboracion de documentos informaticos mediante procesadores de textos, hojas de célculo y aplicaciones de
presentaciones.

La definicion de esta funcién incluye aspectos como:

- La tramitacién de informacidn en linea.

- Laelaboracion y gestion de los documentos informaticos.
- El archivo y encuadernacion de documentos.

B.2.- Distribucion temporal de contenidos.

Este mddulo tiene asignado 8 horas a la semana, siendo su contenido y distribucion temporal los siguientes:

Contenido:

Unidad de Trabajo 1: Tramitacién de informacion en linea. Internet, intranet, redes LAN

e Redes informaticas.
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Busqueda activa en redes informaticas.
Servicios de alojamiento compartido de informacion en Internet.
Paginas institucionales.

Unidad de Trabajo 2: Realizacién de comunicaciones internas y externas por correo electrénico

Procedimientos de transmision y recepcion de mensajes internos y externos.

Envio y recepcion de mensajes por correo.

Inclusién de documentos y vinculos en mensajes de correo electronico.

Organizar y clasificar mensajes de correo.

Clasificacion de contactos y listas de distribucion.

Medidas de seguridad y confidencialidad en la custodia o envio de informacion.

Organizacion de la agenda para incluir tareas, avisos y otras herramientas de planificacion del trabajo.

Unidad de Trabajo 3: Utilizacion de equipos de reprografia

Equipos de reproduccidén: Tipos, componentes y caracteristicas.

Identificacidn de incidencias elementales en equipos de reprografia.

Funcionamiento de los equipos de reprografia (fotocopiadoras, impresoras, escaneres...).
Software de digitalizacion de documentos.

Obtencidn de copias en formato documental y/o digital.

Observacion de los procedimientos de calidad en la reproduccién de documentos.
Procedimientos de seguridad en la utilizacién de equipos de reproduccion.

Eliminacion de residuos: Normativa aplicable.

Unidad de Trabajo 4: Encuadernacién funcional

Equipos, Utiles y herramientas de encuadernacion funcional. Tipos, Caracteristicas, funcionamiento,
deteccidn de posibles incidencias

Materiales de la encuadernacion funcional. Tipos, caracteristicas y su utilizacion

Técnicas de encuadernacion funcional: corte, perforado y encuadernado funcional.

Equipos, atiles y herramientas de encuadernacién funcional en condiciones de seguridad.
Eliminacion de residuos respetando la normativa.

Unidad de Trabajo 5: Uso de procesadores de textos

Estructura y funciones de un procesador de texto.
Tipos de formatos de ficheros de documentos de textos.
Gestion de documentos en procesadores de textos.
Aplicacion de formato a documentos.

Utilizacion de plantillas.

Edicion de textos y tablas.
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e Insercidn de objetos. Tablas de contenido, marcadores, referencias.

e Disefio de pagina. Disefio de la portada, configuracion de margenes, orientacion, marcas de agua y
bordes de pagina.

e Configuracion e impresion de textos.

e Combinacién de correspondencia en procesadores de textos.

e Recuperacion de documentos de textos.

e Uso de procesadores de texto basados en la Web.

e Compartir documentos de textos en la nube

Unidad de Trabajo 6: Elaboracion de documentos mediante hojas de célculo

Tipos de formatos de documentos de hojas de célculo.
Tipos de datos. Referencias a celdas. Rangos. Hojas. Libros.
Utilizacion de formulas y funciones.

Creacion y modificacion de graficos.

Creacion de listas, filtrado, proteccion, ordenacion de datos y otros elementos basicos de bases de
datos mediante hoja de célculo.

Creacion de tablas y graficos dinamicos.

Reglas ergondmicas.

Elaboracion de distintos tipos de documentos.

Recuperacion de documentos de hojas de célculo.

Uso de hojas de célculo basadas en la Web.

Compartir documentos de hojas de célculo en la nube.

Unidad de Trabajo 7: Presentaciones y tratamiento de imagenes

Identificacidn de opciones basicas de las aplicaciones de presentaciones.
Disefio y edicion de diapositivas. Tipos de vistas.

Aplicacion de efectos de animacion y efectos de transicion.

Aplicacion de sonido y video.

Formateo de diapositivas, textos y objetos.

Utilizacion de plantillas y asistentes.

Uso de aplicaciones para la elaboracion de presentaciones basadas en la Web.
Impresion, empaquetado y exportacién a otros formatos de documentos.
Presentacion para el publico: conexién a un proyector y configuracion.

Unidad de Trabajo 8: Introduccion a la mecanografia.

Posicion ergondmica.
Distribucion de teclas.

Pulsar cada tecla adecuadamente.
Teclear a una velocidad adecuada.
Manejo de ambas manos.
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Distribucion Temporal:

1.%" Trimestre:

e Unidad de Trabajo 1. Numero de horas aproximado:
e Unidad de Trabajo 2. NUmero de horas aproximado:
e Unidad de Trabajo 5. Numero de horas aproximado:

2.9 Trimestre:

e Unidad de Trabajo 3. Numero de horas aproximado:
e Unidad de Trabajo 6. NUmero de horas aproximado:

3.%" Trimestre:

e Unidad de Trabajo 4. Numero de horas aproximado:
e Unidad de Trabajo 7. NUmero de horas aproximado:

16h
16h
56h

20h
68h

20h
68h

El tema 8 se tratara en todas las evaluaciones, dedicando como minimo 1 hora a la semana. Se acompafia una
prevision de las horas dedicadas a cada tema por semana y trimestre.

Trimestre 1 Trimestre 2

Trimestre 3

Tema

H
—
—
-
—
-
-
—
-

N

N

N

N

N

N

N

N

o w

N W

w

o w
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B3.- Actividades previstas.

Para llevar a cabo el proceso de aprendizaje del modulo, se utilizaran los siguientes tipos de actividades:

Actividades de Introduccién y Motivacion:

Se llevaran a cabo al principio de cada unidad de trabajo, con el fin de relacionar los contenidos de la unidad

con los de las unidades ya impartidas, y a la vez, motivar a los alumnos acerca del contenido de la misma.
Para ampliar el grado de motivacion del alumno, se intentara en la medida de lo posible enfatizar la
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importancia de los conceptos a introducir, y poner ejemplos de aplicaciones de estos en empresas reales de
la zona. También puede mejorarse la motivacion mediante la realizacion de tareas amenas como, por
ejemplo, el visionado de peliculas o recortes de prensa relacionados con los contenidos de la unidad.

Actividades de Investigacion auténoma:

Se plantearan a lo largo del curso diversas actividades o preguntas para que sean los alumnos, de manera
autébnoma y autosuficiente, los que busquen la informacion necesaria y elaboren la respuesta adecuada,
empleando para ello los medios que tienen a su alcance (principalmente internet). Se pretende con este tipo
de actividades que los alumnos desarrollen competencias como aprender a buscar informacion, contrastar y
combinar informacion, etc. todas ellas extremadamente utiles en la sociedad actual.

Actividades de Desarrollo:

Estas actividades se realizaran durante el desarrollo de la unidad de trabajo y su objetivo sera el de explicar
los contenidos de la unidad a los alumnos y reforzar los conceptos aprendidos. Existe un gran abanico de
actividades de este tipo, en esta programacidn se utilizaran las siguientes:

- Explicacion de la unidad de trabajo utilizando esquemas y ejemplos, que faciliten la compresion del
alumno de los conceptos introducidos.

- Actividades individuales de descubrimiento dirigido. Estas tareas tendran una dificultad media o baja, y su
funcidn sera fomentar la compresion y el aprendizaje de contenidos.

- Actividades individuales de consolidacion. Seran tareas de mayor dificultad que las anteriores, dirigidas a
asentar los conocimientos adquiridos en la unidad de trabajo.

- Realizacion de trabajos préacticos de forma individual sobre los contenidos de una o varias unidades de
trabajo.

Actividades de Refuerzo:

Estas actividades tienen como funcién la de ayudar a los alumnos con mayores dificultades de aprendizaje, a
adquirir los conocimientos impartidos en una unidad de trabajo, en el caso de que hayan sido insuficientes
las explicaciones y tareas programadas.

Actividades de Ampliacion:

Las actividades de este grupo van dirigidas a alumnos, que bien por poseer una alta capacidad intelectual, o
bien por tener un alto nivel de conocimientos previos sobre los contenidos la unidad de trabajo, son capaces
de realizar actividades mas complejas y que en ocasiones pueden superar el nivel de conocimientos exigidos
al grupo para esa unidad. Estas actividades son importantes, para mantener la motivacion en estos
colectivos.

B.4.- Determinacion de los conocimientos y resultados de aprendizaje necesarios para
alcanzar evaluacion positiva en el modulo.

1. Elabora documentos utilizando las funciones basicas del procesador de texto.

2. Elabora documentos utilizando las aplicaciones basicas de hojas de célculo.

3. Elabora presentaciones graficas utilizando aplicaciones de presentacion de diapositivas.

4. Utiliza los equipos de reproduccion, informaticos y de encuadernacion funcional -fotocopiadoras,
impresoras, escaneres, reproductoras, perforadoras, encuadernadoras u otros-, en funcién del trabajo a
realizar.

5. Obtiene encuadernaciones funcionales utilizando los Gtiles y medios apropiados en funcion de las
caracteristicas de los documentos tipo.

6. Tramita informacion en linea aplicando herramientas de Internet, intranet y otras redes

7. Realiza comunicaciones internas y externas mediante las utilidades de correo electronico siguiendo las
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pautas marcadas.

B.5.- Criterios de evaluacion.

1.- Tramita informacion en linea aplicando herramientas de Internet, intranet y otras redes:

a) Se han identificado las distintas redes informaticas a las que podemos acceder.

b) Se han diferenciado distintos métodos de bldsqueda de informacion en redes informaticas.

c) Se ha accedido a informacidn a través de Internet, intranet, y otras redes de &rea local.

d) Se han localizado documentos utilizando herramientas de Internet.

e) Se han situado y recuperado archivos almacenados en servicios de alojamiento de archivos compartidos
(“la nube™).

f) Se ha comprobado la veracidad de la informacién localizada.

g) Se ha valorado la utilidad de paginas institucionales y de Internet en general para la realizacion de
tramites administrativos.

2.- Realiza comunicaciones internas y externas mediante las utilidades de correo electrénico siguiendo
las pautas marcadas.

a) Se han identificado los diferentes procedimientos de trasmisién y recepcion de mensajes internos y
externos.

b) Se ha utilizado el correo electrénico para enviar y recibir mensajes, tanto internos como externos.

c) Se han anexado documentos, vinculos, entre otros en mensajes de correo electronico

d) Se han empleado las utilidades del correo electrénico para clasificar contactos y listas de distribucion de
informacidn entre otras.

e) Se han aplicado criterios de prioridad, importancia y seguimiento entre otros en el envio de mensajes
siguiendo las instrucciones recibidas.

f) Se han comprobado las medidas de seguridad y confidencialidad en la custodia o envio de informacion
siguiendo pautas prefijadas.

g) Se ha organizado la agenda incluyendo tareas, avisos y otras herramientas de planificacion del trabajo.

3.- Elabora documentos utilizando las funciones béasicas del procesador de texto.

a) Se han identificado las funciones basicas, prestaciones y procedimientos simples de los procesadores de
textos y autoedicion.

b) Se han identificado las funciones y utilidades que garanticen las normas de seguridad, integridad y
confidencialidad de la informacion.

c) Se ha localizado el documento, abierto y guardado posteriormente el documento en el formato y
direccion facilitados, nombréandolos significativamente para su posterior acceso.

d) Se han configurado las distintas paginas del documento cifiéndose a los originales o indicaciones
propuestas: margenes, dimensiones y orientacion, tablas, encabezados y pies de pagina, encolumnados,
bordes, sombreados u otros.

e) Se ha trabajado con la opcidn de tablas han elaborado los documentos con exactitud y con la destreza
adecuada, aplicando los formatos y estilos de texto, tablas indicadas, o sobre las plantillas predefinidas.

f) Se han corregido los posibles errores cometidos al reutilizar o introducir la informacion. Se han
integrado objetos simples en el texto, en el lugar y forma adecuados.

g) Se han configurado las diferentes opciones de impresion en funcion de la informacion facilitada.

h) Se ha realizado la impresion de los documentos elaborados.

i) Se han utilizado las funciones y utilidades del procesador de textos que garanticen la seguridad,
integridad y confidencialidad de la informacion de acuerdo con las indicaciones recibidas.

4.- Elabora documentos utilizando las aplicaciones basicas de hojas de célculo.
a) Se han utilizado los diversos tipos de datos y referencia para celdas, rangos, hojas y libros.
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b) Se han aplicado férmulas y funciones basicas.

c) Se han generado y modificado graficos de diferentes tipos.

d) Se ha utilizado la hoja de calculo como base de datos sencillos.

e) Se ha utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos, nimeros, codigos e imagenes.
f) Se han aplicado las reglas de ergonomia y salud en el desarrollo de las actividades.

5.- Elabora presentaciones graficas utilizando aplicaciones informaticas.

a) Se han identificado las opciones basicas de las aplicaciones de presentaciones.

b) Se reconocen los distintos tipos de vista asociados a una presentacion.

c) Se han aplicado y reconocido las distintas tipografias y normas basicas de composicion, disefio y
utilizacion del color.

d) Se han creado presentaciones sencillas incorporando texto, graficos, objetos y archivos multimedia.

e) Se han disefiado plantillas de presentaciones.

f) Se han utilizado periféricos para ejecutar presentaciones asegurando el correcto funcionamiento

6.- Utilizar los equipos de reproduccion, informaticos y de encuadernacion funcional -fotocopiadoras,
impresoras, escaneres, reproductoras, perforadoras, encuadernadoras u otros-, en funcion del trabajo
a realizar.

a) Se han identificado los principales componentes y necesidades de mantenimiento, identificando las
incidencias elementales, de acuerdo con los manuales de uso y sistemas de ayuda.

b) Se ha descrito el funcionamiento de las fotocopiadoras, impresoras, escaneres, reproductoras,
perforadoras, encuadernadoras u otros

c) Se han identificado las posibles incidencias basicas de equipos de reproduccion e informaticos,
describiendo posibles actuaciones.

d) Se han realizado las tareas de limpieza y mantenimiento de Utiles de encuadernacion, y los ajustes
pertinentes para un adecuado funcionamiento.

e) Se han identificado los distintos recursos consumibles —tintas y liquidos, papel, cintas y cartuchos de
impresion, téner u otros— relacionandolos con los equipos de reproduccion e informaticos.

f) Se ha manejado los equipos, asumiendo el compromiso de mantener y cuidar éstos, y obteniendo el
méaximo provecho a los medios utilizados en el proceso, evitando costes y desgastes innecesarios:

7.- Obtener encuadernaciones funcionales utilizando los Utiles y medios apropiados en funcion de las
caracteristicas de los documentos tipo

a) Se ha identificado la documentacién a encuadernar describiendo las caracteristicas para su
encuadernacion, y los criterios de ordenacion méas apropiados.

b) Se han identificado los distintos dtiles y herramientas empleados en las operaciones de encuadernacién
funcional —guillotina, maquinas de perforar de papel, cizallas, u otras—, describiendo sus mecanismos,
funciones y utilizacion.

c) Se han identificado los distintos tipos de materiales —canutillos, grapas, espirales, anillas, cubiertas u
otros— utilizados en la encuadernacion funcional.

d) Se han descrito los sistemas de reciclaje en funcion de la naturaleza de los residuos producidos en la
encuadernacion funcional.

e) Se identificado y descrito los riesgos profesionales derivados de la utilizacion de las maquinas y
herramientas de encuadernacion funcional y sus equipos de proteccion.

f) Se ha identificado y comprobado el estado de funcionamiento de las herramientas de encuadernacion
funcional.

g) Se ha organizado la documentacion a encuadernar, ordenandola de acuerdo con los criterios establecidos
y la correcta utilizacion de los medios disponibles.

h) Se ha utilizado la cizalla u otros utiles analogos realizando distintos cortes de papel con precision,
observando las medidas de seguridad correspondientes.

i) Se ha utilizado la maquina de perforar papel de forma correcta.
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J) Se han realizado encuadernaciones en sus diversas formas —encanutado, grapado, espiralado, anillado u
otras— asignando el tipo de cubiertas en funcion de las caracteristicas del documento y de acuerdo con la
informacion facilitada.

k) Se han desechado los residuos en distintos envases de reciclado conforme a su naturaleza.

I) Se han aplicado las precauciones y equipos de proteccion necesarios para realizar con seguridad la
encuadernacion funcional.

m) Se ha comprobado que la encuadernacion funcional realizada cumple con los criterios de calidad
facilitados e inherentes al tipo de encuadernacion

B.6.- Actuaciones para evaluar los resultados de aprendizaje (procedimientos e
instrumentos de evaluacion de los alumnos y criterios de calificacion).

La evaluacion de este modulo profesional se ajustara a las directrices indicadas en la programacion general
del ciclo formativo. No obstante, se concretan a continuacion aquellos aspectos del proceso de la evaluacion
de los alumnos en lo referente a este modulo.

Instrumentos y procedimientos de evaluacion.

El alumno serd evaluado mediante pruebas escritas y/u orales, ejercicios practicos, valoracién de su actitud
tanto en el aula como con el resto de la comunidad educativa y expresion tanto oral como escrita, que permitira
conocer si ha alcanzado las competencias indicadas en el apartado B4. Cuando haya alcanzado todas las
competencias de dicho apartado, se considerara que el alumno ha superado el médulo.

Se realizard un seguimiento individual de cada alumno, manteniendo un contacto constante a lo largo de todo
el curso escolar. Asimismo, se podra hacer uso de instrumentos de evaluacién como puede ser el cuaderno del
profesor, hojas de seguimiento de los alumnos, rabricas, etc. También se emplearan diferentes estrategias de
gamificacion.

Criterios de calificacion.

La denominada “nota de conocimientos” (50% de la nota) estara formada por:

o Pruebas escritas y/u orales de los contenidos tratados en clase hasta el momento de la realizacién de
las mismas.

o Al menos se realizaran 2 pruebas de este tipo por evaluacion.

o Como no se va a seguir ningun libro durante el curso, los alumnos deberan ir recopilando el material
proporcionado por el profesor en uno o varios documentos de Word. La entrega de estos documentos
se realizara a través de la plataforma virtual en las fechas acordadas con los alumnos. Se valorara la
completitud y la estética de dichos documentos.

La denominada “nota de ejercicios practicos” (50% de la nota) estara formada por:

« Ejercicios practicos realizados por los alumnos/as de forma individual.

o La participacion en los ejercicios propuestos.

o Laentrega de ejercicios y trabajos que se proponga a los alumnos.

o La participacion del alumno en clase.

o Realizacion de las tareas propuestas por el profesor.

e Asistencia.

o Laactitud del alumno con respecto al profesor y el resto de los alumnos.
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o Ladedicacion del alumno a las tareas encomendadas, tanto en clase como fuera de ella.

Para aprobar cada evaluacion el alumno debe tener como minimo un 5 en la nota de los dos criterios de
calificacion.

Seré necesario aprobar cada una de las unidades de trabajo.
No se hace nota media entre las unidades de trabajo de una evaluacion para superar la misma.

Cada evaluacion debe aprobarse por separado con un minimo de 5 puntos, y no serd compensable la nota de
las evaluaciones para aprobar el médulo.

La nota de cada evaluacion sera la media ponderada de cada una de las unidades de trabajo vistas en clase.

Si se detecta cualquier tipo de irregularidad por parte de los alumnos en algin punto de la evaluacién, por
ejemplo, practicas obligatorias no entregadas o entregadas tarde, utilizacion de elementos fraudulentos en las
pruebas practicas, etc., se procedera inmediatamente a la evaluacion negativa de dicho alumno o alumnos
implicados.

Las practicas plagiadas, muy mal hechas o muy incompletas se consideraran suspensas y deberan volver a ser
entregadas en un nuevo plazo.

La calificacion de la Unidad de Trabajo 8 “Mecanografia” se llevara a cabo durante todo el curso, empleando
para ello pequefias pruebas practicas en las que los alumnos puedan demostrar sus avances en este apartado.
Se espera que, al finalizar el curso, los alumnos sean capaces mecanografiar a un ritmo adecuado y sin errores.

El alumnado tendré la posibilidad de acudir a revision de sus examenes en la fecha y hora determinados por
el profesor, y siempre antes de la evaluacion de cada trimestre.

B.7.- Actividades de recuperacion.

La recuperacion de cada evaluacion se realizara mediante un examen global de todos los contenidos vistos
en la misma, debiendo obtener al menos un 5 en cada una de ellas.

La fecha de dichos examenes sera concretada con los alumnos.

Para poder presentarse a estas recuperaciones, es necesario presentar todas las actividades y trabajos
realizados durante la evaluacion correspondiente.

La nota que se obtendra en la calificacion de las recuperaciones sera SUFICIENTE o SUSPENSO en sus
diferentes gradaciones.

En la convocatoria extraordinaria se respetaran las partes aprobadas, pero serd obligatoria la entrega de las
actividades y trabajos propuestas por el profesor durante el curso.

B.8.- Numero méaximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no
realizadas que determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua en el
modulo
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Segun el acuerdo tomado por la CCP del Centro, el nimero maximo de faltas sin justificar que conlleva la
pérdida de la evaluacion continua sera del 10% y/o del 20% de las horas en al caso de que sean las
justificadas mas las no justificadas. Como el médulo tiene una carga de 200 horas lectivas anuales, la
pérdida de la evaluacion continua se producira cuando se produzca una de las siguientes circunstancias:

Faltas no justificadas (10%o) Faltas totales (20%0)
Trimestre Curso Trimestre Curso
9 26 18 53

B.9.- Procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse
la evaluacion continua.

La evaluacion de los alumnos que pierdan el derecho de evaluacién continua se realizara en el mes de junio
mediante un examen final y consistira en una prueba tedrico-préactica de los contenidos desarrollados en la
evaluacion correspondiente.

Se mantendra la obligatoriedad de la entrega de las actividades y trabajos practicos desarrollados a lo largo
de la evaluacion.

B.10.- Procedimiento y los plazos para la presentacion y tramitacion de las posibles
reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones.

El procedimiento a seguir y los plazos para la presentacion y tramitacion de las posibles reclamaciones a las
decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales, se aplicara lo acordado por el
Departamento de la Familia Profesional en las decisiones comunes del ciclo formativo (Apartado A5).

B.11.- Medidas de atencion a la diversidad (adaptacion de criterios y procedimientos de
evaluacion, etc.)

Se realizaran conjuntamente con el Departamento de Orientacion del Instituto, informando al equipo
educativo de las decisiones personales adoptadas para cada alumno concreto una vez analizados los factores
que lleven a ser considerado como candidato a esta atencion a la diversidad. Llegado el caso, se elaborara un
informe que se remitira al jefe del departamento para que conste en acta de una reunién del mismo las
decisiones adoptadas (criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion)

B.12.- Metodologia didactica. Encaminada a promover una vision global de los procesos
productivos mediante la integracion de los contenidos cientificos, tecnologicos vy
organizativos.

El desarrollo de los contenidos tendra siempre una orientacion préactica; el esquema habitual sera:
- Exposicion de conceptos

- Demostracion practica de la aplicacion de los mismos por parte del profesor.
- Resolucion de supuestos practicos por parte del alumnado; esta resolucién incluira la busqueda e
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interpretacion de informacion técnicay en su caso la documentacion del proceso llevado a cabo.

B.13.- Materiales, recursos didacticos y equipamiento.

No se seguira ningun libro. Se dispondra de materiales (presentaciones, manuales, apuntes, material
multimedia, software, examenes, datos, ...) en el Aula Virtual del Instituto para la descarga por parte de los
alumnos.

Se precisa de un aula con ordenadores tipo PC con el sistema operativo Windows 11. El software a utilizar
se pondra a disposicion de los alumnos en la web del instituto. EI software necesario se instalara en el aula
como practica cuando corresponda de acuerdo a la temporalizacion de los contenidos. El aula debe disponer
de una red de area local instalada y configurada y un equipo de proyeccion.

Asimismo, se hard uso a lo largo del curso de diferentes materiales y equipamiento proporcionado por el
Centro:

- Materiales y herramientas de encuadernacion: guillotina, perforadora, plastificadora, destructora, etc.
Utiles y herramientas para encuadernar. Materiales de encuadernacion.

- Contenedores de residuos para reciclar.

- Manuales de documentacion técnica de fabricantes.

Fotocopiadora, Impresora multifuncién, Escaner

Manuales de documentacion técnica de fabricantes.

Consumibles para los equipos.

B.14.- Actividades complementarias y extraescolares.

A lo largo del curso podran realizarse diferentes actividades complementarias con el objetivo de reforzar y
ampliar los conocimientos de los alumnos. Dichas actividades serdn consensuadas con los alumnos, tratando
de obtener el maximo aprovechamiento de ellas.

No se prevé la realizacion de actividades extraescolares a lo largo del curso académico.
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Modulo Profesional 3029: Montaje y
mantenimiento de sistemas y componentes
informaticos.

B.0 - Introducciodn.

El médulo profesional 3029 “Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes
informaticos” desarrolla la siguiente unidad de competencia del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales:

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos IFC361_1 (Real
Decreto 1701/2007, de 14 de diciembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

- UC1207_1: Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos microinformaticos.
- UC1208_1: Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas microinformaticos.
- UC1209 1: Realizar operaciones auxiliares con tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Cualificaciones profesionales incompletas:
Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos ADG306 1 (Real Decreto 107/2008, de 1 de
febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

- UC0974 1. Realizar operaciones basicas de tratamiento de datos y textos, y confeccion de
documentacion.

- UC0971 1: Realizar operaciones auxiliares de reproduccion y archivo en soporte convencional o
informatico.

Este modulo tiene una duracion de 297 horas distribuidas en 9 horas semanales.

Este mddulo profesional contiene la formacion asociada a la funcién de montar y mantener
sistemas y periféricos microinformaticos, su almacenaje, etiquetado y registro.

La definicion de esta funcion incluye aspectos como:

. Laidentificacion de componentes, herramientas, soportes y periféricos.
« El montaje de sistemas y soportes.

« Lainstalacion del software basico

« Lacomprobacion y mantenimiento de sistemas y periféricos.

« El almacenaje y traslado de sistemas y componentes.

B.1- Objetivos. Resultados de aprendizaje.
La formacion del mddulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo formativo

a), d), e), f), e i) y las competencias profesionales, personales y sociales c), f), g), h) i) y j) del
titulo. Ademas se relaciona con los objetivos t), u), v), w), X), y) y z), y las competencias q), r),
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s), t), u), v), w), y X) que se incluirdn en este modulo profesional, de forma coordinada, con el
resto de médulos profesionales.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar las
competencias del médulo versaran sobre:

La identificacion de los componentes, soportes de informacion, periféricos y herramientas,
para la realizacidn del montaje y mantenimiento de los sistemas microinformaticos.

La aplicacion de técnicas de montaje de sistemas, soportes y periféricos.

El conocimiento de sistemas operativos monopuestos y su carga en el equipo.

El conocimiento de herramientas software para el testeo y optimizacion de sistemas y
soportes.

El mantenimiento de periféricos.

El tratamiento y reciclaje de componentes y consumibles.

Los riesgos especificos y su prevencién en el sector correspondiente a la actividad.

B.2- Distribucion temporal de contenidos.

La distribucion temporal prevista se tratara de ajustar al siguiente esquema:

| Temas |1 ]l2][3][al[s| 6] 7)8]o9l10f1]12]13]14]15]

| Horas |[27] 18][18] 27| 18] 27 |[ 27 |[ 27 || 27 || 27 |[ 18|18 9 |[ 9 || 9 |

|| Oct-Nov-Dic || Ene-Feb-Mar || Abr-Mayo-Jun |

Los contenidos se refieren a los siguientes temas:

1. Seleccion de componentes y herramientas:

a. Conceptos de intensidad, diferencia de potencial (tension), resistencia; Ley de Ohm;
corriente continua y alterna; magnitudes eléctricas; aparatos de medidas de magnitudes
eléctricas. Relaciones entre las magnitudes basicas.

b. Elementos basicos: Pilas y baterias, pulsadores, interruptores, fuentes de alimentacion,
resistencias, condensadores, diodos, transistores, led, entre otros.

c. Circuitos integrados.

d. Herramientas utilizadas en los procedimientos de montaje de componentes y periféricos
informaticos.

e. Unidades funcionales de un sistema informatico.

f. Launidad central de proceso.
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g. Componentes de los sistemas microinformaticos: tipos de carcasas, fuentes de
alimentacion, ventiladores y disipadores de calor.

h. La placa base. Tipos de placas base. Microprocesadores, zAcalos y tipos. Memorias
RAM, caracteristicas y formatos.

i. Asociacidén de memorias. El chipset.
J. Busesy conectores de datos.

k. Cableado y conectores de potencia.
|. Zbcalos y bahias de expansion.

m. Tarjetas de expansion, caracteristicas.

>

. Tipos de tarjetas de expansion: grafica, de sonido, de red, entre otros.

o

. Tipos y elementos de fijacion de los componentes a las carcasas.

p. Dispositivos de almacenamiento: discos duros, caracteristicas y tipos;
Lectores/grabadores dpticos y magneto-0pticos, caracteristicas y tipos. Mecéanica y
funcionamiento de los discos duros.

g. Puertos: paralelo, serie, USB (Bus de Serie Universal), “Firewire” (IEEE 1394), entre
otros.

-

Conectores inaldmbricos: puerto infrarrojo (estandar IRDA), radiofrecuencia
(estandares «Bluetooth» y «ZigBee»), entre otros.

w

. Seguridad en el uso de herramientas y componentes eléctricos y electrénicos.

~+

Seguridad eléctrica: medidas de prevencion de riesgos eléctricos; dafios producidos por
descarga eléctrica.

2. Ensamblaje de componentes hardware de un equipo microinformatico:
a. Manuales del fabricante.
b. Interpretacion de la distribucion de elementos de la placa base.

c. Procedimientos de instalacion y fijacion de componentes microinformaticos a la carcasa
y a la placa base.
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d. Periféricos de entrada, periféricos de salida.
e. Periféricos basicos: monitor, teclado, raton e impresoras.
f. Otros periféricos: altavoces, micréfono, escaner, dispositivos multimedia, entre otros.

g. Técnicas de montaje, sustitucion y conexion de componentes y periféricos
microinformaticos. Las guias de montaje.

h. Herramientas utilizadas en los procedimientos de montaje, sustitucion o conexién de
componentes y periféricos.

i. La Seguridad en las operaciones de montaje, sustitucién y conexion de componentes y
periféricos microinformaticos. Prevencion de los accidentes mas comunes. Equipos de
proteccion individual y medios de seguridad.

3. Instalacion de sistemas operativos:
a. El software basico de un sistema informatico.

b. Funciones del sistema operativo. Historia de los sistemas operativos. Elementos
funcionales de los sistemas operativos.

c. Sistemas operativos actuales.

d. Software de virtualizacion. Instalacion, manejo, configuracion, entre otros.
e. Instalacion del sistema operativo.

f. Actualizacion del sistema operativo.

g. Realizacion de informe de instalacion.

h. Gestores de arranque: Tipos, instalacion, gestion, entre otros.

i. Utilizacion del sistema operativo.

J. Operaciones con el sistema de archivos, directorios y permisos.

k.  Métodos de replicacion fisica de particiones y discos duros en sistemas
microinformaticos.

I. Funcionalidad y objetivos del proceso de replicacion.
m. Seguridad y prevencion en el proceso de replicacion.
n. Particiones de discos: tipos de particiones y herramientas de gestion.

-4] -



0. Herramientas de creacion e implantacion de imégenes y réplicas de sistemas: origenes
de informacion; procedimientos de implantacion de imagenes y réplicas de sistemas;
procedimientos de verificacion de imagenes y réplicas de sistemas. Copias de seguridad.

4. Funcionalidad de los sistemas:
a. Técnicas de verificacion y testeo de sistemas microinformaticos.

b. Software de testeo y verificacion. Procedimientos de testeo y verificacion.

o

. Herramientas de verificacion y diagndstico de sistemas microinformaticos.
d. Procedimientos de POST (Power-On Self Test).

. Herramientas de optimizacidn de soportes de informacion.

D

=h

Elaboracion de informes de resultados e incidencias acaecidas en los procesos de
verificacion, diagndstico y optimizacion.

g. Conexion de dispositivos periféricos en el sistema microinformatico.
5. Mantenimiento basico del equipo y periféricos:
a. Mantenimiento de sistemas informaticos. Importancia. Niveles de mantenimiento.

b. Técnicas auxiliares de mantenimiento de sistemas microinformaticos: El mantenimiento
preventivo y periodico.

c¢. Herramientas software para el mantenimiento preventivo.
d. Mantenimiento de las unidades de almacenamiento y los soportes de informacion.
e. Técnicas de limpieza de soportes y periféricos.
f. Elementos consumibles. Tipos y caracteristicas.
g. Medidas de conservacion y reciclaje de elementos consumibles.
h. Procedimientos de sustitucion de elementos consumibles.
i. Seguridad en la manipulacién y sustitucion de elementos consumibles.
6. Almacenaje de equipos, periféricos y consumibles:

a. Técnicas de etiquetado, embalaje, almacenamiento y traslado de sistemas y componentes
informaticos.
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b. Procedimientos y herramientas de etiquetado. Conservacion y buen funcionamiento de
las herramientas de etiquetado.

c. Etiquetado de componentes de un sistema microinformatico. Etiquetado de consumibles.
d. Embalaje de componentes y periféricos de un sistema microinformatico.

e. Normas de almacenamiento, catalogacion y conservacion de componentes y periféricos
de un sistema microinformatico.

f. Precauciones a considerar en el traslado de sistemas microinformaticos.
g. Normativa de prevencion de riesgos laborales en el transporte y almacenaje de productos.

h. Tratamiento, reciclaje y eliminacion de residuos informaticos.

B.3 - Actividades previstas:

Para llevar a cabo el proceso de aprendizaje del mddulo, se utilizaran los siguientes tipos de
actividades:

Actividades de Introduccion y Motivacion. Se llevaran a cabo al principio de cada unidad de
trabajo, con el fin de relacionar los contenidos de la unidad con los de las unidades ya
impartidas, y a la vez, motivar a este acerca del contenido de la misma. Para ampliar el grado
de motivacion del alumno, se intentara en la medida de lo posible enfatizar la importancia
de los conceptos a introducir, y poner ejemplos de aplicaciones de estos en empresas reales
de la zona. También puede mejorarse la motivacion mediante la realizacion de tareas amenas
como por ejemplo, el visionado de peliculas o recortes de prensa relacionados con los
contenidos de la unidad.

Actividadesde Desarrollo. Estas actividades se realizaran durante el desarrollo de la unidad de
trabajo y su objetivo sera el de explicar los contenidos de la unidad a los alumnos y reforzar
los conceptos aprendidos. Existe un gran abanico de actividades de este tipo, en esta
programacion se utilizaran las siguientes:

« Explicacién de la unidad de trabajo utilizando esquemas y ejemplos, que faciliten la
compresion del alumno de los conceptos introducidos.

e Actividades individuales de descubrimiento dirigido. Estas tareas tendran una
dificultad media o baja, y su funcion sera fomentar la compresion y el aprendizaje de
contenidos.
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» Actividades individuales de consolidacion. Seran tareas de mayor dificultad que las
anteriores, dirigidas a asentar los conocimientos adquiridos en la unidad de trabajo.

» Realizacion de trabajos préacticos en grupo sobre los contenidos de una o varias unidades
de trabajo. Este tipo de actividad, permitira reforzar los conocimientos adquiridos por el
alumno y habituar a este a respetar la opinion de los demas miembros y a valorar la
importancia del trabajo en equipo a la hora de desarrollar tareas informaticas.

o Realizacion de trabajos préacticos de forma individual sobre los contenidos de una o
varias unidades de trabajo.

Actividadesde Refuerzo. Estas actividades tienen como funcion la de ayudar a los alumnos con
mayores dificultades de aprendizaje, a adquirir los conocimientos impartidos en una unidad
de trabajo, en el caso de que hayan sido insuficientes las explicaciones y tareas programadas.

Actividadesde Ampliacion. Las actividades de este grupo, van dirigidas a alumnos, que bien por
poseer una alta capacidad intelectual, o bien por tener un alto nivel de conocimientos previos
sobre los contenidos la unidad de trabajo, son capaces de realizar actividades mas complejas
y que en ocasiones pueden superar el nivel de conocimientos exigidos al grupo para esa
unidad. Estas actividades son importantes, para mantener la motivacion en estos colectivos.

B.4 - Determinacion de los conocimientos y resultados de aprendizajes necesarios para
alcanzar evaluacion positiva en el modulo.

Para alcanzar la evaluacion positiva en el modulo seréa necesario que el alumno supere

1. Laidentificacion de los componentes, soportes de informacion, periféricos y herramientas,
para la realizacion del montaje y mantenimiento de los sistemas microinformaticos.

2. Laaplicacion de técnicas de montaje de sistemas, soportes y periféricos.

3. El conocimiento de sistemas operativos monopuestos y su carga en el equipo.

4. El conocimiento de herramientas software para el testeo y optimizacion de sistemas y
soportes.

5. El mantenimiento de periféricos.

6. El tratamiento y reciclaje de componentes y consumibles.

7. Los riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad.

B.5 - Criterios de evaluacion (por blogues de contenidos).
1. Selecciona los componentes y herramientas para la realizacion del montaje vy

mantenimiento de sistemas microinformaticos, describiéndolos y relacionandolos con su
funcion y aplicacion en la instalacion.

Criterios de evaluacion:
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f)

9)
h)

)

a) Se han descrito las caracteristicas de los elementos eléctricos y electronicos utilizados
en el montaje de sistemas.

b) Se han descrito las operaciones y comprobaciones previas a la manipulacion segura de
componentes eléctricos y/o electronicos.

¢) Se han identificado los dispositivos y herramientas necesarios en la manipulacién segura
de sistemas electronicos.

d) Se han seleccionado las herramientas necesarias para el procedimiento de montaje,
sustitucion o conexion de componentes hardware de un sistema microinformatico.

e) Se han identificado funcionalmente los componentes hardware para el ensamblado y/o
mantenimiento de un equipo microinformatico.

f) Se han descrito las caracteristicas técnicas de cada uno de los componentes hardware
(internos y externos) utilizados en el montaje y/o mantenimiento de un equipo
microinformatico.

g) Se han localizado los blogues funcionales en placas bases utilizadas en los sistemas
microinformaticos.

h) Se han identificado los tipos de puertos, bahias internas y cables de conexion (de datos
y eléctricos, entre otros) existentes de un equipo microinformatico.

1) Se han seguido las instrucciones recibidas.

2. Ensambla los componentes hardware de un equipo microinformatico, interpretando
guias e instrucciones y aplicando técnicas de montaje.

Criterios de evaluacion:

1.

2.

a) Se ha comprobado cada componente antes de su utilizacion, siguiendo las normas de
seguridad establecidas.

b) Se han interpretado las guias de instrucciones referentes a los procedimientos de
integracion o ensamblado, sustitucion y conexion del componente hardware de un sistema
microinformatico.

c) Se han reconocido en distintas placas base cada uno de los zdcalos de conexion de
microprocesadores y los disipadores, entre otros.

d) Se han ensamblado los componentes hardware internos (memoria, procesador, tarjeta de
video, pila, entre otros) en la placa base del sistema microinformatico.

e) Se ha fijado cada dispositivo o tarjeta en la ranura o bahia correspondiente, segln guias
detalladas de instalacion.

) Se han conectado adecuadamente aquellos componentes hardware internos (disco duro,
DVD, CD-ROM, entre otros) que necesiten cables de conexion para su integracion en el
sistema microinformatico.

3. Instala sistemas operativos monopuesto identificando las fases del proceso y
relacionandolas con la funcionalidad de la instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los pasos a seguir para la instalacion o actualizacion.
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« b) Se ha verificado la ausencia de errores durante el proceso de carga del sistema operativo.

« ) Se han utilizado las herramientas de control para la estructura de directorios y la gestién
de permisos.

. d) Se han instalado actualizaciones y parches del sistema operativo segln las instrucciones
recibidas.

« ) Se han realizado copias de seguridad de los datos

« f) Se han anotado los posibles fallos producidos en la fase de arranque del equipo
microinformatico.

« g) Se han descrito las funciones de replicacion fisica (“clonacion’) de discos y particiones
en sistemas microinformaticos.

« h) Se han utilizado herramientas software para la instalacién de imagenes de discos o
particiones sefialando las restricciones de aplicacion de las mismas.

« 1) Se ha verificado la funcionalidad de la imagen instalada, teniendo en cuenta el tipo de
“clonacion” realizada.

4. Comprueba la funcionalidad de los sistemas, soportes y periféricos instalados
relacionando las intervenciones con los resultados a conseguir.

Criterios de evaluacion:

« a) Se ha aplicado a cada componente hardware y periférico el procedimiento de testeo
adecuado.

« b) Se ha verificado que el equipo microinformatico realiza el procedimiento de encendido
y de POST (Power On Self Test), identificando el origen de los problemas, en su caso.

« C) Se ha comprobado la funcionalidad de los soportes para almacenamiento de
informacion.

« d) Se ha verificado la funcionalidad en la conexion entre componentes del equipo
microinformatico y con los periféricos.

« €) Se han utilizado herramientas de configuracion, testeo y comprobacion para verificar el
funcionamiento del sistema.

« f) Se han utilizado las herramientas y guias de uso para comprobar el estado de los soportes
y de la informacion contenida en los mismos.

« @) Se han registrado los resultados y las incidencias producidas en los procesos de
comprobacion.

5. Realiza el mantenimiento basico de sistemas informaticos, soportes y periféricos,
relacionando las intervenciones con los resultados que hay que conseguir.

Criterios de evaluacion:

« a) Se ha comprobado por medio de indicadores luminosos, que los periféricos conectados
tienen alimentacion eléctrica y las conexiones de datos.

« b) Se han descrito los elementos consumibles necesarios para ser utilizados en los
periféricos de sistemas microinformaticos.

« ¢) Se han utilizado las guias técnicas detalladas para sustituir elementos consumibles.
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« d) Se han descrito las caracteristicas de los componentes, de los soportes y de los periféricos
para conocer los aspectos que afecten a su mantenimiento.

« €) Se han utilizado las guias de los fabricantes para identificar los procedimientos de
limpieza de componentes, soportes y periféricos.

. f) Se ha realizado la limpieza de componentes, soportes y periféricos respetando las
disposiciones técnicas establecidas por el fabricante manteniendo su funcionalidad.

« @) Se han recogido los residuos y elementos desechables de manera adecuada para su
eliminacion o reciclaje.

6. Almacena equipos, periféricos y consumibles, describiendo las condiciones de
conservacion y etiquetado.

Criterios de evaluacion:

« a) Se han descrito las condiciones para manipular, transportar y almacenar componentes y
periféricos de un sistema microinformatico.

« b) Se han identificado los tipos de embalaje para el transporte y/o almacenaje de cada
dispositivo, periférico y consumible.

« ) Se han utilizado las herramientas necesarias para realizar las tareas de etiquetado previas
al embalaje y/o almacenamiento de sistemas, periféricos y consumibles.

« d) Se han utilizado los medios auxiliares adecuados a los elementos a transportar.

« €) Se han aplicado las normas de seguridad en la manipulacién y el transporte de elementos
y equipos.

. f) Se ha comprobado que los componentes recepcionados se corresponden con el albaran
de entrega y que se encuentran en buen estado.

« @) Se han registrado las operaciones realizadas siguiendo los formatos establecidos.

« h) Se han recogido los elementos desechables para su eliminacion o reciclaje.

B.6 - Actuaciones para evaluar los resultados de aprendizaje (procedimientos e instrumentos
de evaluacion de los alumnos y criterios de calificacion).

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

El alumno seré evaluado mediante pruebas escritas y/u orales, ejercicios practicos, valoracion de
su actitud tanto en el aula como con el resto de la comunidad educativa y expresion tanto oral
como escrita, que permitira conocer si ha alcanzado los contenidos indicados en el apartado
B4. Cuando haya alcanzado todos los contenidos de dicho apartado, se considerara que el alumno
ha superado el médulo.

Criterios de calificacion.
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La calificacion tendra una nota numérica. Los alumnos deben superar cada una de las unidades de
trabajo. La nota de cada trimestre (y la final) se obtendra de los siguientes aspectos con caracter
general:

Trabajos individuales, trabajo en clase y participacién en clase.
Pruebas especificas de contenidos conceptuales y procedimentales.
Practicas con equipos informaticos.

Participacion activa, actitud, asistencia.

Se realizara una prueba escrita por unidad/es en funcién de la amplitud de los contenidos, con
caracter eliminatorio, y para aquellas unidades que no hayan sido superadas se realizard una
prueba inmediatamente después del examen o después de la evaluacion, a elegir por la clase.

La recuperacion de las evaluaciones pendientes se realizara al final del curso.

Para obtener una calificacion positiva en el modulo es necesario tener superadas todas las
evaluaciones y entregar los ejercicios obligatorios propuestos en cada materia y en las respectivas
evaluaciones.

Es obligatorio asistir a clase.

Sera imprescindible aprobar las pruebas de cada trimestre para una calificacion positiva (valor
numeérico sin decimales entre 1 y 10), de modo que el alumnado alcance al menos una nota de
cinco para poder supera el modulo. EI 100% de la nota se obtendra:

« La nota obtenida en las pruebas objetivas (examenes) realizadas en el trimestre, en las cuales el

alumno demuestra la correcta asimilacion de las materias impartidas. (60%)

« La valoracién del profesor sobre las préacticas y trabajos desarrollados por el alumno durante el

trimestre. (40%)

1. Esun requisito tener una media de 5 en cada uno de los apartados anteriores para aprobar
el modulo.
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Los restantes instrumentos de evaluacion seran utilizados para modificar o confirmar la nota que
resulte de los anteriores instrumentos.

Los alumnos y alumnas contaran con la posibilidad de revisar sus examenes de trimestre en el dia
y hora determinados por el Departamento y siempre antes de las calificaciones de cada trimestre.

Sobre las fechas de evaluacidn seran las fijadas por la Jefatura de Estudios y publicadas en
la pagina web del centro (http://www.v-espino.com)

B.7 - Actividades de recuperacion.

La recuperacién de cada evaluacion sera la realizacion de un Examen Global de todos los
contenidos vistos en la misma.

Los alumnos con evaluaciones suspensas realizaran al finalizar el curso, un Examen Global de
cada una de las evaluaciones NO superadas.

La nota que se obtendréa en la calificacion de las recuperaciones, serd SUFICIENTE o
SUSPENSO (en sus distintas gradaciones).

B.8 - NUmero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas
que determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacién continua en el modulo.

Con fecha de 22 de diciembre de 2014, se public en el Boletin Oficial de Castillay Leon
la ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y
la acreditacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de Formacion Profesional Basica
en la Comunidad de Castillay Leon. En dicha Orden queda recogida en el Articulo 4 del Capitulo
I1, la posibilidad de pérdida de evaluacion continua en cada uno de los médulos de FP Basica si
el nimero de faltas de asistencia no justificadas superan el 10% de faltas no justificadas o el 20%
de faltas totales (justificadas y no justificadas).

Como el modulo tiene una carga de 297 horas lectivas anuales, la pérdida de la evaluacion
continua se producira cuando se produzca una de las siguientes circunstancias:

o Pérdida de la evaluacion continua por evaluacion:
= Tener mas de 10 faltas no justificadas en el trimestre.
= Tener mas de 20 faltas justificadas y no justificadas en el trimestre.
o Peérdida de la evaluacién continua anual:
= Tener mas de 30 faltas no justificadas en todo el curso.
= Tener mas de 60 faltas entre justificadas y no justificadas en todo el curso.

B.9 - Procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse la
evaluacion continua.
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La evaluacion de los alumnos que pierdan el derecho de evaluacion continua consistird en una
prueba tedrico-practica de los contenidos desarrollados en la evaluacion correspondiente y la
entrega de trabajos practicos similares a los realizados en el aula.

Si el alumno hubiera perdido el derecho de evaluacion continua en todas las evaluaciones, la
prueba y précticas versaran sobre la totalidad de los contenidos del médulo.

B.10 - Procedimiento y los plazos para la presentacion y tramitacion de las posibles
reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales.

Se remite a lo acordado por el Departamento de la Familia Profesional en las decisiones
comunes del ciclo formativo.

B.11 - Medidas de atencion a la diversidad (adaptacion de criterios y procedimientos de
evaluacion, etc.)

La adaptacién curricular serd minima (no significativa) para los alumnos de la asignatura, y, de
producirse, se basara en la modificacion de actividades y metodologia, principalmente.

B.12 - Metodologia didactica, encaminada a promover una vision global de los procesos
productivos mediante la integracion de los contenidos cientificos, tecnologicos vy
organizativos.

El desarrollo de los contenidos tendra siempre una orientacion préactica; el esquema habitual
sera:

« Exposicion de conceptos

« Demostracion préactica de la aplicacion de los mismos por parte del profesor.

« Resolucion de supuestos practicos por parte del alumnado; esta resolucion incluira la
busqueda e interpretacion de informacion técnica y en su caso la documentacion del
proceso llevado a cabo.

Se establecen unos métodos de trabajo para alcanzar el objetivo principal, asi como evitar el
abandono escolar y motivar el interés del alumnado en la materia a tratar:

« El uso de la cuenta del portal de Educacion @educa.jcyl.es, como medio de
comunicacion con el profesor y entre el alumnado.

« Impartir las clases usando las herramientas TIC que nos ofrece la Consejeria de
Educacion de Castillay Ledn.

« Trabajo colaborativo de la clase.

Se empleara una metodologia adaptada, con un porcentaje elevado de actividades practicas y
con especial hincapié en la seleccion de unos contenidos de caracter motivador.

B.13 - Materiales y recursos didacticos, incluidos manuales y los libros de texto para los alumnos.

Se precisa de un aula con ordenadores tipo PC con el sistema operativo Windows 10.
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El software a utilizar se pondré a disposicion de los alumnos en la web del instituto y se tratara
siempre de versiones educativas y/o software de libre distribucién.

El software necesario se instalara en el aula como practica cuando corresponda de acuerdo a la
temporalizacion de los contenidos.

El aula debe disponer de una red de area local instalada y configurada y un equipo de
proyeccion.

El libro a seguir seré:

Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes informaticos.
Edicion: Editex.

ISBN 9788491614043.

Autor: Dario Gémez Venegas y otros.

Se dispondra de materiales extra (presentaciones, manuales, apuntes, material multimedia,
software, examenes, datos, ...) en la plataforma web del Instituto para la descarga por parte de
los alumnos.

B.14 - Actividades complementarias y extraescolares.
No se tiene previsto realizar ninguna actividad complementaria ni extraescolar en este médulo.
B.15 - Adaptacion en caso de suspension de las actividades presenciales.

Si como consecuencia de la situacion sanitaria derivada de la pandemia por COVID-19 se
interrumpiesen las actividades presenciales en el centro, se mantendran los mismos criterios y
contenidos de evaluacion.

Se mantendra la metodologia descrita con anterioridad, y como canal de comunicacion principal
se establecera el correo electronico.

La explicacion de los contenidos se realizard por videoconferencias, videotutoriales y cualquier
otro medio que facilite la transferencia de conocimientos.

La distribucion de materiales y la propuesta/entrega de tareas seguira haciéndose a través del
Aula Virtual.

Se realizara un registro semanal de la asistencia a los encuentros via online, que servira para la
pérdida de la evaluacion continua en el caso de que supere el 10% de los encuentros realizados.

La distribucion de materiales y la propuesta/entrega de tareas seguird haciéndose a través del
Aula Virtual.
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Modulo Profesional 3030: Operaciones auxiliares
para la configuracion y la explotacion

B.0- Introduccién y contexto

Se trata de un modulo de segundo curso del Titulo Profesional Bésico en Informética de Oficina. Tiene una duracion
de 200 horas.

Se imparten 8 periodos lectivos semanales.

B.1 - Objetivos. Resultados de aprendizaje.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), i) y j) del ciclo formativo y las
competencias profesionales, personales y sociales h) e i) del titulo.

Ademas, se relaciona con los objetivos t), u), v), w), X), ¥) y 2), y las competencias q), r), s), t), u), v) y w) que se
incluiran en este modulo profesional, de forma coordinada, con el resto de los médulos profesionales.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo
versaran sobre:
o Laidentificacion de las funciones de un sistema operativo.
La utilizacion de las herramientas para el manejo del sistema de archivos.
La utilizacion de las funciones principales de un paquete ofimatico.
La navegacion y busqueda de informacion.
El manejo del correo electronico.
Los riesgos especificos y su prevencidn en el sector correspondiente a la actividad.

B.2 - Distribucion temporal de contenidos.

La planificacion se realiza en base a 2 trimestres. En total 25 semanas lectivas, con 8 sesiones semanales, lo que da un
total de 200 sesiones.

El esquema de la temporalizacion es el siguiente:

Primer trimestre (Septiembre-Diciembre) Segundo trimestre (enero-abril)
Sem Sem Sem Sem Semanas Semanas
Semi-2 |Sem3S |5 g |q0.qp | SemI3 semid | 516 (17-19 [2021  [22-25
UD 1 uD2 uD3 uD4 UD5 uD6 uD7 | UDS8 uD9 uUD10
SO. SO. SO. |SSOO |Procesadores Presentaciones ngeas Bgzes Internet Aplicaciones
Conceptos Windows |Linux enred | de texto de Internet

ASi alcul
bésicos calculo | datos

Los contenidos se encuentran divididos en tres bloques:
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Bloque Unidad
Sistemas 1. Sistemas operaticos. Conceptos basicos
Operativos 2.  Sistema operativo Windows
3. Sistema operativo Linux
4. Sistemas operativos en red
Aplicaciones | 5. Aplicaciones ofimaticas. Procesadores de
Ofimaéticas texto
6. Aplicaciones ofiméticas. Presentaciones
7. Aplicaciones ofimaticas. Hojas de célculo
8. Aplicaciones ofiméticas. Bases de datos
Internet 9. Internet
10. Aplicaciones de Internet

El detalle de contenidos por unidades del modulo es el siguiente:
1. SISTEMAS OPERATIVOS. CONCEPTOS BASICOS

2.

1.1. ;Qué es un sistema operativo?
1.2. Clasificacion de los sistemas operativos

1.3. Funciones fundamentales de un sistema operativo

1.3.1. Gestion del procesador
1.3.2. Gestion de la memoria
1.3.3. Gestion de los dispositivos de E/S
1.3.4. Gestion del sistema de archivos
1.3.5. Deteccion y tratamiento de errores
1.3.6. Seguridad y proteccion del sistema
1.3.7. Control de redes

1.4. Sistemas operativos actuales
1.4.1. MS-DOS
1.4.2. Windows
1.4.3. Linux
1.4.4.Mac OS X

SISTEMAS OPERATIVO WINDOWS
2.1. Sistema operativo Windows 10
2.2. Interfaz grafica
2.3. Escritorio
2.3.1. Personalizar el escritorio
2.3.2.1conos
2.3.3. Gadgets
2.3.4.Ventanas
2.3.5. Barra de tareas
2.4. Tareas bésicas (menu Inicio)
2.4.1. Configuracion del mend Inicio
2.5. Operar con archivos y carpetas
2.5.1. Operar con carpetas
2.5.2. Operar con archivos
2.6. Operaciones basicas
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2.7. Operaciones bésicas de proteccion

2.8. Arranque y parada del sistema. Sesiones
2.8.1. Sesiones
2.8.2. Arranque del sistema
2.8.3. Parada del sistema

3. SISTEMAS OPERATIVO LINUX

4.

2.1. Sistema operativo UBUNTU
2.2. El entorno de trabajo
2.3. Las ventanas
2.4. Archivos y carpetas
2.5. Administracion bésica
2.6. Operaciones basicas de proteccion
2.7. Permisos
2.8. Arranque y parada del sistema. Sesiones
2.8.1. Sesiones
2.8.2. Arranque del sistema
2.8.3. Parada del sistema

SISTEMAS OPERATIVOS. ENTORNO DE RED
3.1. Gestion de usuarios y grupos
3.1.1. Cuentas de usuario
3.1.2. Cuentas de grupo
3.2. Perfiles de usuario
3.3. Permisos sobre archivos y carpetas
3.3.1. Administracion de permisos
3.4.Uso de recursos compartidos
3.4.1. Compartir carpetas y archivos
3.4.2. Compartir unidades de disco
3.4.3. Acceder a recursos compartidos
3.4.4. Impresoras

5. APLICACIONES OFIMATICAS. PROCESADORES DE TEXTO

4.1. ;Qué son los procesadores de texto?

4.2. ;Qué es Microsoft Office Word ?

4.3. Operaciones basicas con Microsoft Office Word
4.4. Aplicar formato al texto

4.5. Tabulaciones

4.6. Grupo de Herramientas Tabla

4.7. llustraciones

4.8. Encabezados y pies de pagina

4.9. Ortografia y gramatica

4.10. Disefio de paginas

6. APLICACIONES OFIMATICAS. PRESENTACIONES

5.1. ¢ Qué es Microsoft Office PowerPoint ?

5.2. Operaciones basicas con Microsoft Office PowerPoint
5.3. Tipos de vistas

5.4. Ortografia

5.5. Sway.

7. APLICACIONES OFIMATICAS. HOJAS DE CALCULO
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6.1. /Qué es Microsoft Office Excel ?

6.2. Operaciones basicas con Microsoft Office Excel
6.3. Proteger libros de trabajo

6.4. Seleccionar elementos

6.5. Tipos de valores

6.6. Copiar y mover celdas

6.7. Cambios de estructura

6.8. Aplicar formato al libro

6.9. Férmulas

6.10. Ortografia

8. APLICACIONES OFIMATICAS. BASES DE DATOS

7.1. ¢Que es Microsoft Office Access ?

7.1.1. Tablas

7.1.2. Relaciones

7.1.3. Consultas

7.1.4. Formularios

7.1.5. Informes
7.2. Crear bases de datos con ayuda de las plantillas
7.3. La ventana de Microsoft Office Access

7.3.1. Barra de titulo

7.3.2. Barra de estado

7.3.3. Panel de exploracién

7.3.4. Area de trabajo
7.4. Trabajar con formularios

7.4.1. Tipos de vistas

7.4.2. Controles existentes en los formularios

7.4.3. Utilizar formularios

7.4.4.Copiar y mover datos entre los campos de los formularios
7.5. Mostrar informes

7.5.1. Tipos de vistas

7.5.2. Imprimir un informe desde la vista preliminar

9. INTERNET
8.1. ¢{Qué es Internet?
8.1.1. Historia
8.1.2. Tipos de conexion a Internet
8.1.3. Diferencias entre Internet, intranet y extranet
8.2. World Wide Web (WWW)
8.2.1. Hipertexto
8.2.2. Pagina web, sitio web y portal
8.2.3. Estandares de WWW
8.3. Navegacion por la Web
8.3.1. Navegadores Web
8.3.2. Trabajando con un navegador Web
8.4. Buscadores
8.4.1. Buscador de Google
8.4.2. Técnicas de busqueda
8.5. Seguridad en la web
8.5.1. Consejos para la seguridad
8.5.2. Certificados digitales
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8.5.3. Paginas web seguras

10. APLICACIONES DE INTERNET
9.1. El correo electronico
9.2. Gestionar los mensajes
9.3. Mensajeria instantanea
9.4. Videollamada
9.5. Los foros. Intercambio de opiniones.
9.6. Almacenamiento de archivos en la nube
9.7. Otros servicios
9.7.1.P2P
9.7.2.Weblog o Blog
9.7.3. Telefonia IP
9.8. Creacion de una pagina web en HTML.

B.3 - Actividades previstas.

Para llevar a cabo el proceso de aprendizaje del médulo, se utilizaran los siguientes tipos de actividades:

Actividades de Introduccién y Motivacion:

Se llevaran a cabo al principio de cada unidad de trabajo, con el fin de relacionar los contenidos de la unidad con los
de las unidades ya impartidas, y a la vez, motivar a los alumnos acerca del contenido de la misma. Para ampliar el
grado de motivacion del alumno, se intentara en la medida de lo posible enfatizar la importancia de los conceptos a
introducir, y poner ejemplos de aplicaciones de estos en empresas reales de la zona. También puede mejorarse la
motivacion mediante la realizacion de tareas amenas como, por ejemplo, el visionado de peliculas o recortes de prensa
relacionados con los contenidos de la unidad.

Actividades de Investigaciéon auténoma:

Se plantearan a lo largo del curso diversas actividades o preguntas para que sean los alumnos, de manera autbnoma y
autosuficiente, los que busquen la informacion necesaria y elaboren la respuesta adecuada, empleando para ello los
medios que tienen a su alcance (principalmente internet). Se pretende con este tipo de actividades que los alumnos
desarrollen competencias como aprender a buscar informacion, contrastar y combinar informacion, etc. todas ellas
extremadamente Utiles en la sociedad actual.

Actividades de Desarrollo:

Estas actividades se realizaran durante el desarrollo de la unidad de trabajo y su objetivo seré el de explicar los
contenidos de la unidad a los alumnos y reforzar los conceptos aprendidos. Existe un gran abanico de actividades de
este tipo, en esta programacion se utilizaran las siguientes:

- Explicacién de la unidad de trabajo utilizando esquemas y ejemplos, que faciliten la compresion del alumno de los
conceptos introducidos.

- Actividades individuales de descubrimiento dirigido. Estas tareas tendran una dificultad media o baja, y su funcion
sera fomentar la compresion y el aprendizaje de contenidos.

- Actividades individuales de consolidacion. Seran tareas de mayor dificultad que las anteriores, dirigidas a asentar
los conocimientos adquiridos en la unidad de trabajo.

- Realizacion de trabajos précticos de forma individual sobre los contenidos de una o varias unidades de trabajo.

Actividades de Refuerzo:

Estas actividades tienen como funcion la de ayudar a los alumnos con mayores dificultades de aprendizaje, a adquirir
los conocimientos impartidos en una unidad de trabajo, en el caso de que hayan sido insuficientes las explicaciones y
tareas programadas.
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Actividades de Ampliacién:

Las actividades de este grupo van dirigidas a alumnos, que bien por poseer una alta capacidad intelectual, o bien por
tener un alto nivel de conocimientos previos sobre los contenidos la unidad de trabajo, son capaces de realizar
actividades mas complejas y que en ocasiones pueden superar el nivel de conocimientos exigidos al grupo para esa
unidad. Estas actividades son importantes, para mantener la motivacion en estos colectivos.

B.4 -

Determinacion de los conocimientos y resultados de aprendizajes necesarios para

alcanzar evaluacion positiva en el modulo.

Para alcanzar la evaluacion positiva en el mddulo sera necesario que el alumno

e Configure equipos informaéticos para su funcionamiento en un entorno monousuario, identificando la
funcionalidad de la instalacion.

e Configure equipos informéaticos para su funcionamiento en un entorno de red, identificando los
permisos del usuario.

o Utilice aplicaciones de un paquete ofimatico, relacionandolas con sus aplicaciones.

o Emplee utilidades proporcionadas por Internet, configurandolas e identificando su funcionalidad y
prestaciones.

B.5 - Criterios de evaluacion (por bloques de contenido).

1.

Configura equipos informaticos para su funcionamiento en un entorno monousuario, identificando la

funcionalidad de la instalacion.

NogkrownE

Criterios de evaluacion:

a) Se han configurado los pardametros basicos de la instalacion.

b) Se han aplicado las preferencias en la configuracion del entorno personal.

c) Se han utilizado los elementos de la interfaz de usuario para preparar el entorno de trabajo.

d) Se han reconocido los atributos y los permisos en el sistema de archivos y directorios.

e) Se han identificado las funcionalidades para el manejo del sistema de archivos y periféricos

f) Se han utilizado las herramientas del sistema operativo para explorar los soportes de almacenamiento de
datos.

g) Se han realizado operaciones basicas de proteccion (instalacion de antivirus, realizacion de copias de
seguridad, entre otras).

Configura equipos informaticos para su funcionamiento en un entorno de red, identificando los permisos del
usuario.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado preferencias en la configuracion del entorno personal.

b) Se han configurado y gestionado cuentas de usuario.

c) Se ha comprobado la conectividad del servidor con los equipos del cliente.
d) Se han utilizado los servicios para compartir recurso.

e) Se han asignado permisos a los recursos del sistema que se van a compartir.
) Se ha accedido a los recursos compartidos.

g) Se han aplicado normas basicas de seguridad sobre recursos compartidos.

Utiliza aplicaciones de un paquete ofimatico, relacionandolas con sus aplicaciones.

Criterios de evaluacion:
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e a) Se han descrito las funciones y caracteristicas de un procesador de textos relacionandolas con los tipos de
documentos a elaborar.

e b) Se han utilizado los procedimientos de creacién, modificacién y manipulacion de documentos utilizando las
herramientas del procesador de textos.

e ) Se ha formateado un texto mejorando su presentacion utilizando distintos tipos de letras y alineaciones.

e d) Se han utilizado las funciones para guardar e imprimir documentos elaborados.

e ) Se han realizado operaciones béasicas para el uso de aplicaciones ofimaticas de hoja de célculo y base de
datos, sobre documentos previamente elaborados.

o f) Se han identificado las funciones basicas una aplicacion para presentaciones.

e () Se han elaborado presentaciones multimedia aplicando normas basicas de composicion y disefio.

o Emplea utilidades proporcionadas por Internet, configurandolas e identificando su funcionalidad y
prestaciones.

Criterios de evaluacion:

e a) Se han utilizado las herramientas para la navegacion por paginas Web reconociendo la estructura de
Internet.

e b) Se ha personalizado el navegador adecuandolo a las necesidades establecidas.

e ) Se ha transferido informacion utilizando los recursos de Internet para descargar, enviar y almacenar
ficheros.

e ) Se han identificado los medios y procedimientos de seguridad durante el acceso a paginas web describiendo
los riesgos y fraudes posibles.

e ) Se han descrito las funcionalidades que ofrecen las herramientas de correo electronico.

o f) Se ha creado una cuenta de correo a través de un servidor web que proporcione el servicio.

e Q) Se han utilizado otros servicios disponibles en Internet (foro, mensajeria instantanea, redes p2p,
videoconferencia; entre otros).

e h) Se han configurado las opciones bésicas de las aplicaciones.

B.6 - Actuaciones para evaluar los resultados de aprendizaje (procedimientos e
instrumentos de evaluacion de los alumnos y criterios de calificacion).

La evaluacion de este mddulo profesional se ajustara a las directrices indicadas en la programacion general del ciclo
formativo. No obstante, se concretan a continuacion aquellos aspectos del proceso de la evaluacion de los alumnos en
lo referente a este mddulo.

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

El alumno sera evaluado mediante pruebas escritas o ejercicios practicos, que permitiran conocer si ha alcanzado las
competencias indicadas en el apartado B4. Cuando haya alcanzado todas las competencias de dicho apartado, se
considerara que el alumno ha superado el modulo.

Se realizard un seguimiento individual de cada alumno, manteniendo un contacto constante a lo largo de todo el curso
escolar. Asimismo, se podré hacer uso de instrumentos de evaluacion como puede ser el cuaderno del profesor, hojas
de seguimiento de los alumnos, rabricas, etc. También se emplearén diferentes estrategias de gamificacion.

Como instrumento de recogida de notas se utilizard una tabla con las anotaciones pertinentes del profesor del médulo.

Criterios de calificacion

La denominada “nota de conocimientos” (50% de la nota) estara formada por:
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e Pruebas escritas y/u orales de los contenidos tratados en clase hasta el momento de la realizacion de las mismas.

e Al menos se realizaran 2 pruebas de este tipo por evaluacion.

e Como no se va a seguir ningan libro durante el curso, los alumnos deberan ir recopilando el material
proporcionado por el profesor en uno o varios documentos de Word. La entrega de estos documentos se realizara
através de la plataforma virtual en las fechas acordadas con los alumnos. Se valorara la completitud y la estética
de dichos documentos.

La denominada “nota de ejercicios practicos” (50% de la nota) estara formada por:

e La entrega de ejercicios y trabajos précticos que se proponga a los alumnos individuales o en grupo, de los
contenidos vistos durante un periodo de la evaluacion.

La participacion en los ejercicios propuestos.

La participacion del alumno en clase.

Realizacion de las tareas propuestas por el profesor.

La dedicacion del alumno a las tareas encomendadas, tanto en clase como fuera de ella.

La actitud del alumno con respecto al profesor y el resto de los alumnos.

Asistencia

Para aprobar cada evaluacion el alumno debe tener como minimo un 5 en la nota de los dos criterios de calificacion.
Seréa necesario aprobar cada una de las unidades de trabajo.
No se hace nota media entre las unidades de trabajo de una evaluacion para superar la misma.

Las practicas plagiadas, muy mal hechas o muy incompletas se consideraran suspensas y deberan volver a ser entregadas
en un nuevo plazo.

Cada evaluacion debe aprobarse por separado con un minimo de 5 puntos, y no sera compensable la nota de las
evaluaciones para aprobar el médulo.

La nota de cada evaluacion sera la media ponderada de las unidades de trabajo vistas en clase durante la evaluacion.

Si se detecta cualquier tipo de irregularidad por parte de los alumnos en alglin punto de la evaluacién, por ejemplo,
practicas obligatorias no entregadas o entregadas tarde, utilizacion de elementos fraudulentos en las pruebas préacticas,
etc., se procedera inmediatamente a la evaluacion negativa de dicho alumno o alumnos implicados.

Los ejercicios practicos entregados fuera del plazo indicado y sin causa justificada, tendran una nota maxima de un 5.

De la misma manera, los examenes de recuperacion realizados dentro de cada evaluacién tendran una nota maxima de
6.

Los alumnos que fueran sorprendidos copiando en un examen, o entreguen practicas no realizadas por ellos o copiadas,
obtendran la nota minima en el apartado correspondiente (conocimientos o ejercicios practicos) y en el apartado de
actitud.

B.7 - Actividades de recuperacion.

Medidas y actividades de recuperacion

La recuperacion de la primera evaluacion seré la realizacion de un Examen Global de todos los contenidos no superados
en la misma.
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Los alumnos con evaluaciones suspensas realizaran al finalizar el curso, un Examen Global de cada una de las
evaluaciones no superadas.

Para poder presentarse, es necesario presentar todas las actividades y trabajos realizados durante la evaluacion o
evaluaciones que haya suspendido.

La nota que se obtendré en la calificacion de las recuperaciones sera SUFICIENTE o SUSPENSO (en sus distintas
gradaciones).

Examen final de evaluacion ordinaria.

Los alumnos que no hayan aprobado alguna evaluacion podran recuperarla en este examen que se realizara antes de la
sesion de evaluacion de abril. Cada alumno se examinara de la evaluacién o evaluaciones que tenga pendientes, debiendo

obtener al menos un 5 en cada una de ellas.

Para poder presentarse, es necesario presentar todas las actividades y trabajos realizados durante la evaluacién o
evaluaciones que haya suspendido.

Convocatoria extraordinaria

Los alumnos que acudan a la convocatoria extraordinaria realizardn un examen en junio. El examen abarcaré todos los
contenidos del médulo profesional.

Para poder presentarse, es necesario presentar todas las actividades y trabajos realizados durante el curso.

El examen serd calificado con un valor numérico comprendido entre 0 y 10, y se considerara aprobado si este valor es
mayor o igual a 5.

Se aplicaran los mismos criterios que los establecidos para la evaluacion ordinaria.
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B.8 - Numero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no
realizadas que determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua en el
madulo.

Segun el acuerdo tomado por la CCP del Centro, el nimero maximo de faltas sin justificar que conlleva la pérdida de
la evaluacion continua sera del 10% y/o del 20% de las horas en al caso de que sean las justificadas mas las no
justificadas. Como el mddulo tiene una carga de 264 horas lectivas anuales, la pérdida de la evaluacion continua se
producira cuando se produzca una de las siguientes circunstancias:

o Pérdida de la evaluacion continua trimestral:

o Tener mas de 10 faltas no justificadas en el trimestre.

o Tener mas de 20 faltas justificadas y no justificadas en el trimestre
e Pérdida de la evaluacion continua anual:

o Tener mas de 20 faltas no justificadas en todo el curso.

o Tener mas de 40 faltas entre justificadas y no justificadas en todo el curso.

B.9 - Procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse
la evaluacion continua.

La evaluacion de los alumnos que pierdan el derecho de evaluacion continua se realizara en el mes de abril y consistira
en una prueba tedrico-practica de los contenidos desarrollados en la evaluacién correspondiente.

Si el alumno hubiera perdido el derecho de evaluacién continua en todas las evaluaciones, la prueba y practicas versaran
sobre la totalidad de los contenidos del médulo.

Se mantendra la obligatoriedad de la entrega de las actividades y trabajos practicos desarrollados a lo largo de la
evaluacion o evaluaciones.

B.10 - Procedimiento y los plazos para la presentacion y tramitacion de las posibles
reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales.

Se remite a lo acordado por el Departamento de la Familia Profesional en las decisiones comunes del ciclo formativo
(Apartado A5).

B.11 - Medidas de atencion a la diversidad (adaptacion de criterios y procedimientos de
evaluacion, etc.)

Se realizaran conjuntamente con el Departamento de Orientacion del Instituto, informando al equipo educativo de las
decisiones personales adoptadas para cada alumno concreto una vez analizados los factores que lleven a ser considerado
como candidato a esta atencion a la diversidad. Llegado el caso, se elaborard un informe que se remitira al jefe del
departamento para que conste en acta de una reunién del mismo las decisiones adoptadas (criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion)
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B.12 - Metodologia didactica, encaminada a promover una vision global de los procesos
productivos mediante la integracién de los contenidos cientificos, tecnoldgicos vy
organizativos.

El desarrollo de los contenidos tendra siempre una orientacion préctica; el esquema habitual sera:

e Exposicion de contenidos.

e Demostracion practica de la aplicacion de los mismos por parte del profesor.

e Resolucion de supuestos practicos por parte del alumnado; esta resolucion incluird la busqueda e
interpretacion de informacion técnica y en su caso la documentacién del proceso llevado a cabo.

Se establecen unos métodos de trabajo para alcanzar el objetivo principal, asi como evitar el abandono escolar y
motivar el interés del alumnado en la materia a tratar:
1. El uso de la cuenta del portal de Educacion @educa.jcyl.es, como medio de comunicacion con el profesor y
entre el alumnado.
2. Impartir las clases usando las herramientas TIC que nos ofrece la Consejeria de Educacién de Castilla y Ledn.
3. Trabajo colaborativo de la clase.

Se empleard una metodologia adaptada, con un porcentaje elevado de actividades practicas y con especial hincapié en
la seleccidn de unos contenidos de caracter motivador.

B.13 - Materiales y recursos didacticos, incluidos manuales y los libros de texto para los
alumnos.

Se utiliza un aula con ordenadores tipo PC con los sistemas operativos Windows 11 y Linux. El software a utilizar se
pondra a disposicion de los alumnos y se tratara siempre de versiones educativas y/o software de libre distribucién.

El software necesario se instalara en el aula como practica cuando corresponda de acuerdo a la temporalizacion de los
contenidos.

El aula dispone de una red de érea local instalada y configurada y un equipo de proyeccidn.

B.14 - Actividades complementarias y extraescolares.

A lo largo del curso podran realizarse diferentes actividades complementarias con el objetivo de reforzar y ampliar los
conocimientos de los alumnos. Dichas actividades seran consensuadas con los alumnos, tratando de obtener el maximo
aprovechamiento de ellas.

No se tiene previsto realizar ninguna actividad complementaria ni extraescolar en este médulo.
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Modulo Profesional 3016: Instalacion y
mantenimiento de redes para transmision de datos.

B.0 - Introduccion y contexto

Se trata de un modulo de segundo curso de Formacion Profesional Basica de Informatica de Oficina. Tiene
una duracion de 200 horas

B.1 - Objetivos. Resultados de aprendizaje.

La formacién del modulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo formativo a), d), e), f),
g), h) e i) y las competencias profesionales, personales y sociales a), b), ¢), d), e), ), g), h) e i), del titulo.
Ademas, se relaciona con los objetivos t), u), v), w), X), y) y z), y las competencias q), r), S), t), u), v), w) y X)
que se incluiran en este médulo profesional, de forma coordinada, con el resto de médulos profesionales.

Este modulo profesional contiene la formacion asociada a la funcion de instalar canalizaciones, cableado y
sistemas auxiliares en instalaciones de redes locales en pequefios entornos.

La definicion de esta funcién incluye aspectos como:

- Laidentificacion de sistemas, elementos, herramientas y medios auxiliares.
- El montaje de las canalizaciones y soportes.

- El tendido de cables para redes locales cableadas.

- El montaje de los elementos de la red local.

- Laintegracion de los elementos de la red.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar las competencias del
maodulo versaran sobre:

- Laidentificacion de los sistemas, medios auxiliares, sistemas y herramientas, para la realizacion del
montaje y mantenimiento de las instalaciones.

- Laaplicacién de técnicas de montaje de sistemas y elementos de las instalaciones.

- Latoma de medidas de las magnitudes tipicas de las instalaciones.

- Los riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad.

B.2 - Distribucion temporal de contenidos.

Al tratarse de un modulo profesional de segundo curso, su duracién es de 25 semanas, distribuidas de la
siguiente manera:

- 1*EVALUACION - Semana 1 hasta semana 13
- 22EVALUACION > Semana 14 hasta semana 26
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Contenidos curriculares:

Los contenidos curriculares que aparecen en la legislacion, y que son aplicables a este modulo profesional

son:

UT1: Seleccion de elementos de redes de transmision de voz y datos:

Medios de transmision: cable coaxial, par trenzado y fibra dptica, entre otros.
Sistemas: centralitas, hub, switch, router, paneles de parcheo, entre otros.
Instalaciones de infraestructuras de telecomunicacion en edificios. Caracteristicas.
Sistemas y elementos de interconexion.

UT2: Montaje de canalizaciones, soportes y armarios en redes de transmision de voz y datos:

Tipologia de armarios o racks.

Tipologia de soportes.

Montaje de canalizaciones, soportes y armarios en las instalaciones de telecomunicacion. Tipologia de
canalizaciones.

Caracteristicas y tipos de las canalizaciones: tubos rigidos y flexibles, canales, bandejas y soportes,
entre otros.

Preparacion y mecanizado de canalizaciones. Técnicas de montaje de canalizaciones y tubos.

UT3: Despliegue del cableado:

Recomendaciones en la instalacion del cableado.

Planos de cableado en las instalaciones de telecomunicacion.
Técnicas de tendido de los conductores.

Identificacion y etiquetado de conductores.

UT4: Instalacion de elementos v sistemas de transmisién de voz y datos:

Caracteristicas y tipos de las fijaciones. Técnicas de montaje.

Montaje de sistemas y elementos de las instalaciones de telecomunicacion.
Herramientas. Tipologia y utilizacion.

Instalacion y fijacion de sistemas en instalaciones de telecomunicacion.
Técnicas de fijacion: en armarios, en superficie.

Teécnicas de conexionados de los conductores.

Conexiones de tomas y paneles de parcheo.

UT5: Configuracién bésica de redes locales:

Caracteristicas. Ventajas e inconvenientes. Tipos. Elementos de red.

Direccionamiento IP: Definicion, formacion, tipos de redes atendiendo a la direccion IP, entre otros.
Mascara de red: Definicién y uso.

Topologias de redes locales.

Identificacién de elementos y espacios fisicos de una red local.

Cuartos y armarios de comunicaciones.

Conectores y tomas de red.

Dispositivos de interconexion de redes.

Interconexidn de sistemas en redes locales: adaptadores de red cableados.

Adaptadores para redes inalambricas.

Configuracion basica de los dispositivos de interconexion de red cableada e inalambrica.
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- Elaboracion de mapa de red.
- Configuracion basica de un router.
- Configuracion bésica de la seguridad inaldmbrica.

UT6: Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental:
- Normas de seguridad. Medios y sistemas de seguridad.
- Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.
- Identificacion de riesgos.
— Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
- Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje.
- Sistemas de proteccion individual.
- Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.
- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Contenidos a impartir en el aula:

Como material de apoyo a la preparacion de las clases y los materiales necesarios, el profesor seguira el libro

de texto “Instalacion y Mantenimiento de Redes para Transmision de Datos”, de la editorial Editex, edicion
2023, ISBN 978-84-1134-525-5.

Los contenidos de este libro de texto se corresponden con los contenidos curriculares, aunque su distribucion
temporal varia ligeramente. Los contenidos a impartir en el aula van a ser los siguientes:

UT1: Comunicacion vy representacion de la informacidn
- Elementos de un sistema de comunicacion

- Representacion de la informacién
- Redes de comunicaciones
— Direcciones IPy MAC

UT2: Infraestructura de red
- Topologias de red
- Medios de transmision
- Infraestructura en edificios

UT3: Elementos de una red de datos y telecomunicaciones
- Adaptador de red

- Armario de distribucion

- Panel de parcheo

- Elementos de conexion y guiado

- Electrénica de red

— Dominios de colision y de difusion

UT4: Cableado estructurado
- Sistema de cableado estructurado
- Elementos funcionales en un sistema de cableado estructurado
- Laconexion a tierra del sistema de cableado estructurado
- Normas y estandares
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UTH5: Disefio de redes de datos y telecomunicaciones

Representacion grafica de redes
Eleccion de medios

Los subsistemas de equipos
Ubicacion y dimensionado

UT6: Herramientas de instalacion y comprobacién de redes

Herramientas para la instalacion de cable de cobre
Herramientas para la instalacion de fibra Optica
Herramientas para la comprobacién de cable de cobre
Herramientas para la comprobacion de fibra dptica
Herramientas auxiliares

UT7: Instalacion de redes de datos y telecomunicaciones (1)

Instalacion de la canalizacion

Integracion de la instalacion con el sistema contra incendios
Instalacion de las tomas

Instalacion del cableado

Precauciones en la instalacion de redes

UTS8: Instalacion de redes de datos y telecomunicaciones (2)

Estandar de administracion y etiquetado
Registros e identificadores
Comprobacién del cableado

UT9: Mantenimiento de redes

Tipos de mantenimiento

Tareas de mantenimiento

Diagnostico y tratamiento de averias
Herramientas para el mantenimiento de redes
Resolucion de averias
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Distribucion Temporal:

A continuacion, se muestra la distribucion temporal propuesta para la imparticion de los diferentes
contenidos.

12 EVALUACION 22 EVALUACION

i 2 ] 4 5 6 7 B8 9 10 |11 (12 13 14 |15 (16 [17 (18 |19 RO 21 2 23 24 [P5 R26

UT1

uT?2

uUT3

uT4

uT5

uT6

uT7

VACACIONES DE NAVIDAD

uT8

uT9

B3 - Actividades previstas.
Para llevar a cabo el proceso de aprendizaje del modulo, se utilizaran los siguientes tipos de actividades:

Actividades de Introduccion y Motivacion:

Se llevaran a cabo al principio de cada unidad de trabajo, con el fin de relacionar los contenidos de la unidad
con los de las unidades ya impartidas, y a la vez, motivar a los alumnos acerca del contenido de la misma.
Para ampliar el grado de motivacion del alumno, se intentara en la medida de lo posible enfatizar la
importancia de los conceptos a introducir, y poner ejemplos de aplicaciones de estos en empresas reales de la
zona. También puede mejorarse la motivacion mediante la realizacién de tareas mas amenas, empleando
recursos como peliculas, videos cortos, noticias de prensa relacionados con los contenidos de la unidad, etc.

Actividades de Investigacion autbnoma:

Se plantearan a lo largo del curso diversas actividades o preguntas para que sean los alumnos, de manera
autonoma y autosuficiente, los que busquen la informacidn necesaria y elaboren la respuesta adecuada,
empleando para ello los medios que tienen a su alcance (principalmente internet). Se pretende con este tipo
de actividades que los alumnos desarrollen habilidades como aprender a buscar informacion, contrastar y
combinar informacion, etc. todas ellas extremadamente utiles en la sociedad actual.
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Actividades de Desarrollo:

Estas actividades se realizaran durante el desarrollo de la unidad de trabajo y su objetivo sera el de explicar
los contenidos de la unidad a los alumnos y reforzar los conceptos aprendidos. Existe un gran abanico de
actividades de este tipo, en esta programacion se utilizaran las siguientes:

B.4 -

Explicacién de la unidad de trabajo utilizando esquemas y ejemplos.- Facilitando la compresion del
alumno de los conceptos introducidos.

Actividades individuales de descubrimiento dirigido.- Estas tareas tendran una dificultad media o baja,
y su funcion serd fomentar la compresién y el aprendizaje de contenidos.

Actividades individuales de consolidacion.- Seran tareas de mayor dificultad que las anteriores,
dirigidas a asentar los conocimientos adquiridos en la unidad de trabajo.

Realizacion de trabajos practicos.- De forma individual sobre los contenidos de una o varias unidades
de trabajo.

Determinacion de los conocimientos y resultados de aprendizaje necesarios para

alcanzar evaluacion positiva en el modulo.

1.

w

Selecciona los elementos que configuran las redes para la transmision de voz y datos, describiendo sus
principales caracteristicas y funcionalidad.

Monta canalizaciones, soportes y armarios en redes de transmision de voz y datos, identificando los
elementos en el plano de la instalacion y aplicando técnicas de montaje.

Despliega el cableado de una red de voz y datos analizando su trazado.

Instala elementos y sistemas de transmision de voz y datos, reconociendo y aplicando las diferentes
técnicas de montaje.

Realiza operaciones basicas de configuracion en redes locales cableadas relacionandolas con sus
aplicaciones.

Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los
riesgos asociados, las medidas y sistemas para prevenirlos.

B.5 - Criterios de evaluacion.

1. Selecciona los elementos que configuran las redes para la transmisiéon de voz y datos, describiendo sus
principales caracteristicas y funcionalidad.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Se han identificado los tipos de instalaciones relacionados con las redes de transmision de voz y datos.
Se han identificado los elementos (canalizaciones, cableados, antenas, armarios, «racks» y cajas, entre
otros) de una red de transmision de datos.

Se han clasificado los tipos de conductores (par de cobre, cable coaxial, fibra dptica, entre otros).

Se ha determinado la tipologia de las diferentes cajas (registros, armarios, «racks», cajas de superficie,
de empotrar, entre otros).

Se han descrito los tipos de fijaciones (tacos, bridas, tornillos, tuercas, grapas, entre otros) de
canalizaciones y sistemas.

Se han relacionado las fijaciones con el elemento a sujetar.
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2. Monta canalizaciones, soportes y armarios en redes de transmision de voz y datos, identificando los
elementos en el plano de la instalacion y aplicando técnicas de montaje.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
€)

Se han seleccionado las técnicas y herramientas empleadas para la instalacion de canalizaciones y su
adaptacion.

Se han tenido en cuenta las fases tipicas para el montaje de un «rack».

Se han identificado en un croquis del edificio o parte del edificio los lugares de ubicacion de los
elementos de la instalacion.

Se ha preparado la ubicacion de cajas y canalizaciones.

Se han preparado y/o mecanizado las canalizaciones y cajas.

Se han montado los armarios («racks») interpretando el plano.

Se han montado canalizaciones, cajas y tubos, entre otros, asegurando su fijacion mecanica.

Se han aplicado normas de seguridad en el uso de herramientas y sistemas.

3. Despliega el cableado de una red de voz y datos analizando su trazado.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
€)
)
9)

Se han diferenciado los medios de transmision empleados para voz y datos.

Se han reconocido los detalles del cableado de la instalacion y su despliegue (categoria del cableado,
espacios por los que discurre, soporte para las canalizaciones, entre otros).

Se han utilizado los tipos de guias pasacables, indicando la forma 6ptima de sujetar cables y guia.

Se ha cortado y etiquetado el cable.

Se han montado los armarios de comunicaciones y sus accesorios.

Se han montado y conexionado las tomas de usuario y paneles de parcheo.

Se ha trabajado con la calidad y seguridad requeridas.

4. Instala elementos y sistemas de transmision de voz y datos, reconociendo y aplicando las diferentes técnicas
de montaje.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

Se han ensamblado los elementos que consten de varias piezas.

Se han identificado el cableado en funcion de su etiquetado o colores.

Se han colocado los sistemas o elementos (antenas, ampli= cadores, entre otros) en su lugar de
ubicacion.

Se han seleccionado herramientas.

Se han fijado los sistemas o elementos.

Se ha conectado el cableado con los sistemas y elementos, asegurando un buen contacto.

Se han colocado los embellecedores, tapas y elementos decorativos.

Se han aplicado normas de seguridad, en el uso de herramientas y sistemas.

5. Realiza operaciones bésicas de configuracion en redes locales cableadas relacionandolas con sus
aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han descrito los principios de funcionamiento de las redes locales.
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b) Se han identificado los distintos tipos de redes y sus estructuras alternativas.

c) Se han reconocido los elementos de la red local identificandolos con su funcién.

d) Se han descrito los medios de transmision.

e) Se ha interpretado el mapa fisico de la red local.

f) Se ha representado el mapa fisico de la red local.

g) Se han utilizado aplicaciones informaticas para representar el mapa fisico de la red local.

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos
asociados, las medidas y sistemas para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los
materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales,
herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre otros)
de las maquinas y los sistemas de proteccién individual (calzado, proteccién ocular, indumentaria,
entre otros) que se deben emplear en las operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de
seguridad y proteccion personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y sistemas como primer factor de prevencion de
riesgos.

B.6 - Actuaciones para evaluar los resultados de aprendizaje (procedimientos e
instrumentos de evaluacion de los alumnos y criterios de calificacion).

La evaluacion de este modulo profesional se ajustara a las directrices indicadas en la programacién general
del ciclo formativo. No obstante, se concretan a continuacion aquellos aspectos del proceso de la evaluacion
de los alumnos en lo referente a este modulo.

Instrumentos y procedimientos de evaluacion.

El alumno seré evaluado mediante pruebas escritas y/u orales, ejercicios tedrico/practicos, etc., que permitiran
conocer si ha alcanzado las competencias indicadas en el apartado B4. Cuando haya alcanzado todas las
competencias de dicho apartado, se considerara que el alumno ha superado el mddulo.

Se realizara un seguimiento individual de cada alumno, manteniendo un contacto constante a lo largo de todo

el curso escolar. Asimismo, se podra hacer uso de instrumentos de evaluacién como puede ser el cuaderno del
profesor, hojas de seguimiento de los alumnos, rabricas de correccion, observacion directa, etc.

Criterios de calificacion.

La nota de cada evaluacion sera la media ponderada de las unidades de trabajo vistas en clase. Para superar
cada una de las evaluaciones, la nota debera ser igual o superior a 5.
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La nota de cada unidad de trabajo se calculard mediante la media ponderada de los siguientes apartados:
La denominada “nota de conocimientos” (50% de la nota), formada por:

o Pruebas escritas y/u orales de los contenidos tratados en clase hasta el momento de la realizacion de
las mismas. La calificacion minima para que una prueba de este tipo sea tenida en cuenta seré de un 4.
Si se debe recuperar una evaluacion, se consideraran suspensos los examenes cuya calificacion sea
inferior a 5 y Unicamente se deberan recuperar estos examenes.

La denominada “nota de ejercicios practicos” (50% de la nota), formada por:

o Ejercicios practicos realizados por los alumnos/as de forma individual.

« Ejercicios précticos realizados por los alumnos/as de forma grupal.

o La participacion en los ejercicios propuestos.

o Laentrega de ejercicios y trabajos que se proponga a los alumnos.

o Laentrega de un cuaderno de clase en el que se ira recopilando los diferentes materiales para facilitar
el estudio del alumnado.

e Los ejercicios plagiados, muy mal hechos o muy incompletos se consideraran suspensas y deberan
volver a ser entregadas en un nuevo plazo.

Para aprobar cada evaluacion, el alumno debe tener como minimo un 5 en la nota de los dos criterios de
calificacion.

Cada evaluacion debe aprobarse por separado, y no sera compensable la nota de las evaluaciones para superar
el modulo profesional. Si se detecta cualquier tipo de irregularidad por parte de los alumnos en algin punto
de la evaluacidn, por ejemplo, précticas obligatorias no entregadas o entregadas tarde, utilizacién de elementos
fraudulentos en las pruebas précticas, etc., se procedera inmediatamente a la evaluacion negativa de dicho
alumno o alumnos implicados.

La calificacion final del mddulo profesional se calculara como la media de las calificaciones obtenidas en las
dos evaluaciones, siendo necesario alcanzar una calificacion de minimo 5 para dar por superado el mddulo
profesional.

El alumnado tendra la posibilidad de acudir a revisién de sus exdmenes en la fecha y hora determinados por
el profesor, y siempre antes de la evaluacion de cada trimestre.

B.7 - Actividades de recuperacion.

La recuperacién de cada evaluacion se realizara mediante un examen de todos los contenidos no superados
que se han visto en la misma. La fecha de dichos exdmenes sera concretada con los alumnos. Para poder
presentarse a estas recuperaciones, es necesario presentar todas las actividades y trabajos realizados durante
la evaluacion. La nota a obtener debera ser igual o mayor a 5. Antes de la evaluacion final ordinaria, se podra
realizar, a criterio del profesor, una recuperacion de cada parte suspensa respetandose las partes aprobadas.

La evaluacion extraordinaria se realizara en el mes de junio. En esta evaluacion extraordinaria se aplicaran los
mismos criterios que los establecidos para la evaluacion ordinaria. También sera requisito indispensable para
presentarse a la evaluacion extraordinaria, la presentacion por parte del alumno de todas las actividades y
trabajos realizados durante el curso.
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B.8 - Numero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no
realizadas que determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua en el
madulo.

Segun el acuerdo tomado por la CCP del Centro, el nimero maximo de faltas sin justificar que conlleva la
pérdida de la evaluacion continua seré del 10% y/o del 20% de las horas en al caso de que sean las justificadas
mas las no justificadas. Como este mddulo profesional tiene una carga de 200 horas lectivas anuales, la pérdida
de la evaluacién continua se producira cuando se produzca una de las siguientes circunstancias:

o Pérdida de la evaluacion continua trimestral
o Tener mas de 10 faltas no justificadas en el trimestre.
o Tener mas de 20 faltas justificadas y no justificadas en el trimestre
« Pérdida de la evaluacion continua anual:
o Tener mas de 20 faltas no justificadas en todo el curso.
o Tener mas de 40 faltas entre justificadas y no justificadas en todo el curso.

B.9 - Procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse
la evaluacion continua.

La evaluacion de los alumnos que pierdan el derecho de evaluacion continua se realizara antes de la realizacion
del periodo de FCT, previsiblemente en el mes de abril y consistira en una prueba teorico-practica de los
contenidos desarrollados en la evaluacion correspondiente. Se mantendré la obligatoriedad de la entrega de
las actividades y trabajos practicos desarrollados a lo largo de la evaluacion.

B.10 - Procedimiento y los plazos para la presentacion y tramitacion de las posibles
reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales.

El procedimiento a seguir y los plazos para la presentacion y tramitacion de las posibles reclamaciones a las
decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales, se aplicard lo acordado por el
Departamento de la Familia Profesional en las decisiones comunes del ciclo formativo (Apartado A5).

B.11 - Medidas de atencion a la diversidad (adaptacion de criterios y procedimientos de
evaluacion, etc.)

Se realizaran conjuntamente con el Departamento de Orientacion del Instituto, informando al equipo educativo
de las decisiones personales adoptadas para cada alumno concreto una vez analizados los factores que lleven
a ser considerado como candidato a esta atencion a la diversidad. Llegado el caso, se elaborard un informe
que se remitira al jefe del departamento para que conste en acta de una reunion de este las decisiones adoptadas
(criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion).
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B.12 - Metodologia didactica, encaminada a promover una vision global de los procesos
productivos mediante la integracién de los contenidos cientificos, tecnoldgicos vy
organizativos.

El desarrollo de los contenidos tendra siempre una orientacion préactica; el esquema habitual seré:

- Exposicion de conceptos.

- Demostracion préactica de la aplicacion de los mismos por parte del profesor.

- Resolucidn de supuestos practicos por parte del alumnado; esta resolucion incluira la busqueda e
interpretacion de informacion técnicay en su caso la documentacion del proceso llevado a cabo.

B.13 - Materiales y recursos didacticos, incluidos manuales y los libros de texto para los
alumnos.

Los alumnos no seguirdn ningun libro de texto. Se dispondra de materiales (presentaciones, manuales,
apuntes, material multimedia, software, examenes, datos, ...) en Aula Virtual del instituto, para la descarga
por parte de los alumnos.

Se precisa de un aula con ordenadores tipo PC con el sistema operativo Windows 10 o superior. El software
para utilizar se pondra a disposicion de los alumnos. El software necesario se instalara en el aula como préctica
cuando corresponda de acuerdo con la temporalizacion de los contenidos. El aula debe disponer de una red de
area local instalada y configurada, asi como un equipo de proyeccion.

El aula también debera contar con material de instalacion de cableado: canaletas, rosetas, conectores, cable de
par trenzado para préacticas y el resto de tipo de cables y sus conectores, asi como las herramientas necesarias
para la demostracion de su funcionamiento. También sera preciso disponer de cajas de herramientas con tijeras
de electricista, pelacables, crimpadora, pinzas, alicates y un metro.

B.14 - Actividades complementarias y extraescolares.

A lo largo del curso podran realizarse diferentes actividades complementarias con el objetivo de reforzar y
ampliar los conocimientos de los alumnos. Dichas actividades serdn consensuadas con los alumnos, tratando
de obtener el maximo aprovechamiento de ellas.

Se tiene previsto realizar una visita en el propio centro a concretar con el administrador de la red para ver la
instalacion de la misma.
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Modulo Profesional 3032: Formacion en centros de
trabajo.

B.0- Introduccién y contexto

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales, propios de este
titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de
conseguir en el mismo.

Se trata de un modulo de segundo curso del Titulo Profesional Basico en Informética y de Oficina. Tiene
una duracion de 260 horas.

B.1- Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza operaciones auxiliares en el montaje de sistemas microinformaticos, aplicando los procesos del
sistema de calidad establecido en la empresa y los correspondientes protocolos de seguridad.

Criterios de evaluacion:
e a) Se han identificado los componentes para el montaje, su funcion y su disposicion.
e b) Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos para la operacién de montaje.

e ) Se harealizado fijacion e interconexién de los componentes y accesorios utilizando las técnicas
correctas.

o d) Se han realizado las configuraciones basicas del sistema operativo.
e ¢e) Se ha comprobado la funcionalidad del equipo microinformaético.

o f) Se ha operado respetando los criterios de seguridad personal y material, con la calidad
requerida.

e ) Se ha participado dentro del grupo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.
2. Realiza operaciones de mantenimiento en sistemas microinformaticos y periféricos, siguiendo
indicaciones, segun los planes de mantenimiento correspondientes.
Criterios de evaluacion
6. a) Se han realizado intervenciones de mantenimiento preventivo sobre el equipo microinformatico.
7. b) Se han realizado revisiones del estado de los soportes y periféricos.

8. c¢) Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos para las operaciones de
mantenimiento.

9. d) Se harealizado la limpieza de componentes, soportes y periféricos respetando las disposiciones
técnicas establecidas por el fabricante manteniendo su funcionalidad.

10. e) Se han recogido los residuos y elementos desechables de manera adecuada para su eliminacion
o reciclaje.

11. f) Se han determinado las posibles medidas de correccién en funcion de los resultados obtenidos.

12. g) Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente.

-75-



13. h) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa de seguridad laboral y

de proteccion ambiental.

3. Realiza operaciones de montaje y mantenimiento en instalaciones de redes, siguiendo indicaciones,
segun los planes de mantenimiento correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los equipos de la red.

b) Se han realizado operaciones de montaje de racks.

c) Se han seleccionado herramientas para el montaje y el mantenimiento.

d) Se han montado/desmontado soportes y elementos de redes inalambricas.

e) Se han realizado operaciones de montaje de canalizaciones.

f) Se han realizado operaciones de montaje de cables.

g) Se han realizado operaciones de montaje de rosetas y equipos distribuidores.

h) Se han utilizado las herramientas e instrumentos para las operaciones de montaje
mantenimiento.

i) Se ha realizado la limpieza de componentes, soportes y periféricos respetando las disposiciones
técnicas establecidas por el fabricante manteniendo su funcionalidad.

j) Se han recogido los residuos y elementos desechables de manera adecuada para su eliminaciéon
o reciclaje.

k) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa de seguridad laboral y
de proteccion ambiental.

4. Actlia conforme a las normas de prevencion y riesgos laborales de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha cumplido en todo momento la normativa general sobre prevencién y seguridad, asi como
las establecidas por la empresa.

b) Se han identificado los factores y situaciones de riesgo que se presentan en su ambito de
actuacion en el centro de trabajo.

¢) Se han adoptado actitudes relacionadas con la actividad para minimizar los riesgos laborales y
medioambientales.

d) Se ha empleado el equipo de proteccion individual (EPIs) establecido para las distintas
operaciones.

e) Se han utilizado los dispositivos de proteccion de las maquinas, equipos e instalaciones en las
distintas actividades.

f) Se ha actuado segun el plan de prevencion.
g) Se ha mantenido la zona de trabajo libre de riesgos, con orden y limpieza.

h) Se ha trabajado minimizando el consumo de energia y la generacion de residuos.

5. Actlia de forma responsable y se integra en el sistema de relaciones técnico-sociales de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ejecutado con diligencia las instrucciones que recibe.

b) Se ha responsabilizado del trabajo que desarrolla, comunicdndose eficazmente con la persona
adecuada en cada momento.

c) Se ha cumplido con los requerimientos y normas técnicas, demostrando un buen hacer
profesional y finalizando su trabajo en un tiempo limite razonable.
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d) Se ha mostrado en todo momento una actitud de respeto hacia los procedimientos y normas
establecidos.

e) Se ha organizado el trabajo que realiza de acuerdo con las instrucciones y procedimientos
establecidos, cumpliendo las tareas en orden de prioridad y actuando bajo criterios de seguridad y
calidad en las intervenciones.

f) Se ha coordinado la actividad que desempeiia con el resto del personal, informando de cualquier
cambio, necesidad relevante o contingencia no prevista.

g) Se ha incorporado puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los descansos instituidos y
no abandonando el centro de trabajo antes de lo establecido sin motivos debidamente justificados.

h) Se ha preguntado de manera apropiada la informacion necesaria o las dudas que pueda tener
para el desempefo de sus labores a su responsable inmediato.

i) Se ha realizado el trabajo conforme a las indicaciones realizadas por sus superiores, planteando
las posibles modificaciones o sugerencias en el lugar y modos adecuados.
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CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO
"SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES"
(SMR)

AO0.- Legislacion
Este ciclo formativo se rige por la siguiente legislacion:

RD Curriculo

RD Titulo

ORDEN de la Junta de Castilla 'y Leon para este ciclo

ORDEN EDU/1205/2010 para el «Proyecto» y la «Formacion en centros de trabajo»

ORDEN EDU/579/2012 (modifica) para el «Proyecto» y la «Formacion en centros de trabajo»

agrwdpE

Al.- Datos de ciclo:

Identificacion.
El titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes queda identificado por los siguientes elementos:
a) Denominacion: Sistemas Microinformaticos y Redes.
b) Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.
c) Duracion: 2.000 horas.
d) Familia Profesional: Informéatica y Comunicaciones.
e) Referente europeo: CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).
Perfil profesional del titulo.
El perfil profesional del titulo de Técnico en Sistemas Microinforméticos y Redes queda determinado por su
competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacion de

cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en instalar, configurar y mantener sistemas
microinformaticos, aislados o en red, asi como redes locales en pequefios entornos, asegurando su
funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente establecidos.

Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a continuacion:
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» a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacion, configuracion y mantenimiento
de sistemas microinformaticos, interpretando la documentacion técnica asociada y organizando los
recursos necesarios.

e b) Montar y configurar ordenadores y periféricos, asegurando su funcionamiento en condiciones de
calidad y seguridad.

e ) Instalar y configurar software basico y de aplicacion, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

o d) Replantear el cableado y la electronica de redes locales en pequefios entornos y su conexion con
redes de area extensa canalizando a un nivel superior los supuestos que asi lo requieran.

o ¢) Instalar y configurar redes locales cableadas, inalambricas o0 mixtas y su conexion a redes
publicas, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

« f) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones y dispositivos compartidos en
un entorno de red local, atendiendo a las necesidades y requerimientos especificados.

e Q) Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinformaticos y redes locales, localizando y
diagnosticando disfunciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

« h) Mantener sistemas microinformaticos y redes locales, sustituyendo, actualizando y ajustando sus
componentes, para asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de calidad y seguridad.

« i) Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacion de datos y aplicaciones ante fallos y
pérdidas de datos en el sistema, para garantizar la integridad y disponibilidad de la informacion.

e j) Elaborar documentacién técnica y administrativa del sistema, cumpliendo las normas y
reglamentacion del sector, para su mantenimiento y la asistencia al cliente.

o k) Elaborar presupuestos de sistemas a medida cumpliendo los requerimientos del cliente.

o |) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo requieran, para
encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de éste.

« m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas
en el entorno de trabajo.

« n) Mantener un espiritu constante de innovacion y actualizacion en el ambito del sector informatico.

« 1) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en cada caso, para
resolver en tiempo razonable supuestos no conocidos y dudas profesionales.

e 0) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente en las
intervenciones realizadas.

e p) Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando con el equipo de trabajo y actuando
conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

o () Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

e 1) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos definidos dentro del ambito de su competencia.

e S) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

o t) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

e Uu) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
planificacion de la produccion y comercializacion.

« V) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones profesionales completas:
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a) Sistemas microinformaticos IFC078_2 (Real Decreto 295/2004, 20 febrero), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC0219_2: Instalar y configurar el software base en sistemas microinformaticos.

UC0220_2: Instalar, configurar y verificar los elementos de la red local segun procedimientos
establecidos.

UC0221_2: Instalar, configurar y mantener paquetes informaticos de propdsito general y
aplicaciones especificas.

UC0222_2: Facilitar al usuario la utilizacion de paquetes informaticos de propdsito general y
aplicaciones especificas.

b) Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos IFC298 2 (Real Decreto 1201/2007, 14 septiembre),
que comprende las siguientes unidades de competencia:

1. UC0953 2: Montar equipos microinformaticos.UC0219 2: Instalar y configurar el software base en

sistemas microinformaticos.

2. UC0954 2: Reparar y ampliar equipamiento microinformatico.

c) Operacion de redes departamentales IFC299 2 (Real Decreto 1201/2007, 14 septiembre), que comprende
las siguientes unidades de competencia:

UC0220_2: Instalar, configurar y verificar los elementos de la red local segun procedimientos
preestablecidos.

UC0955_2: Monitorizar los procesos de comunicaciones de la red local.

UC0956_2: Realizar los procesos de conexion entre redes privadas y redes puablicas.

d) Operacion de sistemas informéticos IFC300_2 (Real Decreto 1201/2007, 14 septiembre), que comprende
las siguientes unidades de competencia:

UC0219 _2: Instalar y configurar el software base en sistemas microinformaticos.

UC0957_2: Mantener y regular el subsistema fisico en sistemas informaticos.

UC0958_2: Ejecutar procedimientos de administracién y mantenimiento en el software base y de
aplicacién del cliente.

UC0959 2: Mantener la seguridad de los subsistemas fisicos y 16gicos en sistemas informaticos.

Relaciones mddulos-unidades de competencia

Madulos profesionales Unidades de competencia
0222. Sistemas operativos UC0219 2: Instalar y configurar el software base en sistemas
monopuesto. microinformaticos.

UC0222_2: Facilitar al usuario la utilizacion de paquetes informéaticos
de
propdsito general y aplicaciones especificas.

0223. Aplicaciones Ofimaticas.

UC0221 2: Instalar, configurar y mantener paquetes informaticos de
proposito
general y aplicaciones especificas.

0222. Sistemas operativos UC0958 2: Ejecutar procedimientos de administracién y
monopuesto. mantenimiento en
0226. Seguridad informatica. el software base y de aplicacion de cliente.
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UC0220_2: Instalar, configurar y verificar los elementos
de la red local segun procedimientos establecidos.

0225. Redes locales. UC0955_2: Monitorizar los procesos de comunicaciones de la red
0227. Servicios en red. local.

UC0956_2: Realizar los procesos de conexion entre redes privadas y
redes publicas.

UC0959 2: Mantener la seguridad de los subsistemas fisicos y logicos
en sistemas informaticos.

0225. Redes locales.

0227. Servicios en red.

0226. Seguridad informatica.

0221. Montaje y mantenimiento
de equipos.
0226. Seguridad informatica.

0221. Montaje y mantenimiento  |UC0954 2: Reparar y ampliar equipamiento microinformatico.
de equipos. UC0953_2: Montar equipos microinformaticos.

UC0957_2: Mantener y regular el subsistema fisico en sistemas
informaticos.

Relaciones mddulos-objetivos

Se indican en las programaciones individuales de cada médulo del ciclo
Relaciones mddulos-competencias profesionales

Se indican en las programaciones individuales de cada médulo del ciclo
A2.- Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

e a) Organizar los componentes fisicos y l6gicos que forman un sistema microinformatico,
interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su
instalacion, montaje y mantenimiento.

« D) Identificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas
adecuadas, aplicando procedimientos, normas y protocolos de calidad y seguridad, para montar y
configurar ordenadores y periféricos.

e ) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion de sistemas operativos y programas de
aplicacion, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas microinformaticos.

o d) Representar la posicion de los equipos, lineas de transmision y demas elementos de una red local,
analizando la morfologia, condiciones y caracteristicas del despliegue, para replantear el cableado y
la electrdnica de la red.

o ¢e) Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y demas elementos de una red local cableada,
inaldmbrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad, para
instalar y configurar redes locales.

« f) Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red local y de conexién con redes de area
extensa, ejecutando los procedimientos para instalar y configurar redes locales.

e Q) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y l6gicos para mantener
sistemas microinformaéticos y redes locales.

« h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y l6gicos para mantener sistemas microinformaticos y
redes locales.

o i) Interpretar y seleccionar informacién para elaborar documentacion técnica y administrativa.

e j) Valorar el coste de los componentes fisicos, 16gicos y la mano de obra, para elaborar presupuestos.
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« k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y 16gicos, para asesorar y
asistir a clientes.

« |) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado
dentro del sector.

« m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas Yy describiendo las acciones correctoras
para resolverlas.

« n)analizar y describir procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo
con las normas estandarizadas.

A3.- Orientaciones generales sobre la metodologia didactica.

Se atiende a las orientaciones generales de metodologia adoptadas en la programacion general del
departamento

A4.- Criterios de promocion.

Los criterios de promocion son los indicados por el RD 1538/2006 (BOE de 3 de enero de 2007) y la Orden
EDU 2169/2008 de 15 de diciembre de evaluacion, modificada por la Orden EDU 580/2012 de 13 de julio.

Promocion del primero al segundo curso del ciclo:

Aguellos alumnos que tras la convocatoria ordinaria de junio superen todos los médulos del primer curso
promocionan a segundo curso

Existira una convocatoria extraordinaria para todos los alumnos que tengan algin moédulo pendiente. En
caso de superarlos promocionaran al curso siguiente. En caso de no superarlos promocionaran al curso
siguiente, con los modulos pendientes del primer curso, cuando se cumpla alguna de las siguientes
condiciones:

e Que tengan pendiente un tnico modulo profesional
e Que tengan pendiente dos 0 mas modulos que en conjunto supongan un horario semanal que no
exceda de 10 horas lectivas

El resto de los alumnos repetiran curso con los modulos pendientes de superar

El alumno que hubiera promocionado a segundo curso con uno o varios madulos pendientes de primero,
sera evaluado de los mismos en marzo y junio, coincidiendo con las convocatorias de segundo curso.

El alumno que tuviera que repetir algin madulo de primero o de segundo, en convocatoria extraordinaria de
gracia concedida por la Direccion Provincial de Educacion, sera evaluado en la convocatoria de marzo, junto
con el grupo en el que estd matriculado.

Ab5.- Criterios generales sobre el modulo de FCT.

El desarrollo del modulo profesional de «Formacion en centros de trabajo» de los ciclos formativos de
formacion profesional inicial, en la Comunidad de Castilla y Leo6n estan regulados por la ORDEN
EDU/1205/2010, de 25 de agosto.
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Podran acceder a la realizacion del mddulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) aquellos alumnos de
segundo curso que en la convocatoria ordinaria de marzo aprueben todos los modulos del ciclo (primer y
segundo curso).

Los alumnos que tras la evaluacion ordinaria de marzo tengan pendiente de superacion algin médulo (de
primero o de segundo) tendran una convocatoria ordinaria a celebrar en junio. Aquellos alumnos que tras
esta convocatoria aprueben todos los médulos del ciclo podran acceder a la FCT en el mes de septiembre.

El resto de los alumnos deberan repetir todas las actividades para los modulos no superados

El alumno que tuviera que repetir la FCT por haberla suspendido en junio, podra realizarla, preferentemente,
entre septiembre y diciembre del mismo afio natural

El alumno que tuviera que repetir la FCT por haberla suspendido en diciembre y hubiera participado en una
Unica convocatoria, la realizara en el Gltimo trimestre del curso del grupo del que forma parte

El profesorado de segundo curso del ciclo, cuando los alumnos realicen la FCT, desarrollarén actividades de
tutoria con aquellos alumnos con médulos pendientes de superacion, actividades de mantenimiento
informatico del centro, preparacién de materiales didacticos, etc coordinados por el jefe de departamento.
Asi mismo, realizaran actividades encomendadas por la Direccion del centro, elaborando un horario
especifico con el visto bueno de la Jefatura de Estudios.

AG6.-Procedimiento de convalidaciéon de modulos del ciclo

Seran objeto de convalidacion los modulos profesionales, comunes a varios ciclos formativos, de igual
denominacién, contenidos, objetivos expresados como resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y
similar duracion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 45.2 del Real Decreto 1538/2006, de
15 de diciembre, quienes hubieran superado el mddulo profesional de Formacion y orientacion laboral o el
maodulo profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora en cualquiera de los ciclos formativos
correspondientes a los titulos establecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, tendran convalidados dichos médulos en cualquier otro ciclo formativo establecido al amparo de
la misma ley.

El mddulo profesional de Formacion y orientacion laboral podra ser objeto de convalidacion siempre que se
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 45.3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que
se acredite, al menos, un afio de experiencia laboral, y se posea el certificado de Técnico en Prevencion de
Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, podra
determinarse la exencion total o parcial del modulo profesional de formacion en centros de trabajo por su

correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite una experiencia relacionada con este
ciclo formativo en los términos previstos en dicho articulo.

AT7.- Renuncias a convocatorias y matricula. Convocatoria de gracia

Limitacion del niUmero de convocatorias

El alumno podréa ser evaluado y calificado un maximo de 2 convocatorias dentro del periodo
correspondiente a cada curso académico
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El alumno podré ser evaluado y calificado de un mismo mddulo profesional un méximo de 4 convocatorias
ordinarias y 2 convocatorias extraordinarias de gracia concedidas por la Direccion Provincial de Educacion,
excepto en la FCT que podré ser evaluado y calificado 2 veces como maximo

Con el fin de no agotar las convocatorias, los alumnos tienen derecho a solicitar:

o Larenuncia a la matricula del curso, causando baja en todos los mddulos y no siendo evaluado en
ninguna de las 2 convocatorias del curso

o Larenunciaa la evaluacion y calificacion en alguna de las convocatorias de alguno o de todos los
modulos profesionales

Las solicitudes de renuncia se efectuaran ante el Director del centro y se formalizaran con los siguientes
plazos:

o Las solicitudes de renuncia a la matricula se presentaran dentro del primer trimestre del curso escolar

« Las solicitudes de renuncia se alguna convocatoria de todos o parte de los moédulos matriculados se
presentaran, al menos, un mes antes de la evaluacion final ordinaria del médulo profesional del que
se solicita renuncia

Convocatoria de gracia

Conforme la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y
la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial en la
Comunidad de Castilla y Leon. se seguird el siguiente procedimiento:

o Para los modulos profesionales con cuatro convocatorias ordinarias, una vez agotadas las mismas,
se podran conceder un maximo de dos convocatorias extraordinarias cuando concurran causas de
enfermedad,discapacidad, accidente, atencidn a familiares, trabajos puntuales o excepcionales u
otras que condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los estudios.

o Lasolicitud de la convocatoria extraordinaria se presentara en el centro educativo acompafiada de
los documentos que acrediten la concurrencia de alguna de las circunstancias sefialadas en el
apartado anterior.

o El director del centro remitira dicha documentacion a la Direccidn Provincial de Educacién, junto
con un informe valorativo y la certificacion académica personal, en la que conste con claridad la
fechay el caracterde las convocatorias en las que aparece calificado el médulo profesional objeto
de la solicitud de convocatoria extraordinaria.

« El Director Provincial de Educacion, previo informe del Area de Inspeccion Educativa, resolvera
concediendo o no la convocatoria extraordinaria solicitada

A8.- Criterios generales sobre evaluacion

Los criterios generales sobre evaluacion (procedimientos e instrumentos de evaluacion, criterios de
calificacion) son los fijados en la Programacion general del departamento

Las fechas de evaluacion seran las fijadas por Jefatura de Estudios y publicadas en la pagina web del centro
(http://www.v-espino.com).

A9.- Reclamaciones sobre decisiones de evaluacién y calificacion

Se aplica el procedimiento fijado en la Programacién General del Departamento
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A10.- Numero méaximo de faltas de asistencia no justificadas o actividades no realizadas
gue determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua

El nimero de faltas de asistencia se ha fijado en la Programacion General del Departamento. Para las
actividades que imposiblitan la aplicacion de evaluacidn continua se indicaré en la programacion individual
de cada madulo.

A modo de resumen, se incluye el siguiente cuadro:

Técnico en Sistemas Microinforméticos y Redes. Pérdida de evaluacién continua
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Empresa e

iniciativa 63 3 6,3 12,6 3,2 6,3
emprendedora
21 semanas 10% 20% 10%/2 20%/2

All.- Organizacion de actividades de recuperacion de modulos profesionales pendientes
de recuperacion

Agquellos alumnos de segundo curso con mddulos pendientes de primer curso realizaran una prueba final de
caracter teorico y practico de los modulos pendientes antes de la segunda evaluacion del segundo curso. Los
contenidos de la prueba seran los correspondientes a la programacion vigente del médulo. La fecha de esta
prueba se decidira en Reunién de Departamento y se publicara en el tabldn de anuncios del aula de segundo
curso. El profesor encargado de la evaluacion y calificacion de la prueba final de los modulos pendientes
sera el profesor que imparta el médulo correspondiente en el primer curso.

En la programacion de cada moédulo profesional, se podra contemplar la realizacion de pruebas parciales de
caracter tedrico-préactico y/o entrega de practicas antes de la realizacion de esta prueba final, que permitiran
constatar la adquisicion de determinadas capacidades por el alumno y la posible rebaja de contenidos de la

prueba final.

Al2.- Medidas de atencion a la diversidad
Con caréacter general se aplicaran las fijadas en la Programacion General del Departamento

Por la presencia de un alumno diagnosticado se tratara de que el equipo docente del curs tenga

como primer objetivo la estabilidad personal del alumno y la suficiente buena estima de si mismo. El éxito
en el aprendizaje es un objetivo a perseguir, pero que en este caso (si no en todos) es mas claramente
secundario. Cada alumno aprende a su ritmo. Como profesores, s6lo podemos acercarle las actividades y
contexto mas favorecedor para €l y el conjunto de alumnos: la persona y sus virtudes, antes que “el alumno”.

» Respecto a adaptacion de criterios de evaluacion, quizé en lo que mas dificultades puede tener
respecto a evaluacion es con la parte abstracta. Ahi cada profesor puede “limitar la exigencia” lo que
crea conveniente.

o Una de sus caracteristicas es la dificultad para centrar la atencion. Las tareas guiadas, con listas y los
apoyos graficos o iméagenes le pueden ayudar. Mejor si estan descompuestas en pequefios pasos. Los
ejercicios muy estructurados y repetitivos antes de generalizar aprendizajes.

« Otra de sus caracteristicas es la de tener intereses limitados. Seria conveniente conocer lo que le
puede interesar y motivarlo, asi como valorar sus logros, aungue es necesario que él también se
adapte. Ensefiar/aprender a partir de lo que sabe. Obtener constante informacién de su avance real y
centrarse en lo importante y en actividades accesibles desde lo que conoce, de una manera discreta.

o Relaciones sociales. Demasiada atencion especial le puede aislar. En este sentido, aunque puede
darsele algo de atencion particular, aunque no demasiadas actividades especificas para él. Por
experiencia, le cuestahacerlas si esta él solo en ello. Para ello se tratara de:

o Hacer actividades por parejas. Si se hace este tipo de actividad mas de una vez, cambiar la
pareja de una vez a la siguiente. Asi hay variedad y también se interactta con otros
companeros.

o Las actividades tendran pasos secuenciados (no muchos, por ejemplo 4 6 6). De cada uno de
ellos debe hacerse responsable uno de los dos del grupo. Cada uno de los pasos “lo tiene que
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hacer uno de los dos”. De este modo se favorece la relacion social, el apoyo entre
comparieros. No estara solo y se tiene mas razones para “ir avanzando” a cierto ritmo que
cuando se trabaja de manera individual. El paso del que se sea responsable intentara
resolverlo al que le toque, y luego, ya si no lo consigue, el otro le puede ayudar. Este tipo de
actividad es distribuida y por ello discreta.

Al13.- El plan de tutoria y orientacion profesional

Segun lo dispuesto por el Departamento de Orientacién del centro

Al4.- Evaluacion y revision de los procesos de ensefianza y la practica docente

Tal como se indica en la programacion del Departamento: se precisa una evaluacion del proceso educativo,
de los profesores, de la practica docente y de la propia programacion, que se realizara al final del curso
mediante una memoria. En la evaluacién de las programaciones se contemplara:

La oportunidad de la seleccion, distribucion y secuenciacion de los contenidos.
La idoneidad de los métodos empleados y los materiales didacticos.
La adecuacion de los criterios de evaluacion

Reflejandose en la programacion del curso siguiente las posibles modificaciones, adiciones o supresiones
que se puedan realizar.

Todo el proceso de evaluacion, en sus distintos aspectos, debe servir para reflexionar, cambiar lo inadecuado
y mejorar afio a afio los métodos, objetivos y contenidos de la programacion.

A15.- Orientaciones acerca del uso de espacios especificos, de los medios y equipamientos

Cada uno de los 2 cursos del ciclo disponen de un aula especifica con dotacion informatica (hardware y
software) y multimedia suficiente. Todas las actividades de todos los médulos se desarrollaran en el aula de
referencia de cada curso.

Bajo la supervision del profesor responsable de cada médulo se instalaran y configuraran los programas y
los equipos de acuerdo a sus instrucciones. La instalacion por parte del alumnado de software no autorizado,
la configuracidn distinta a la indicada o el uso de tecnologias no contempladas se considerara falta muy
grave y se procedera de acuerdo a las directrices aprobadas por el Reglamento de Régimen Interior del
centro

Se designara a uno de los miembros del departamento como responsable del estado de cada una de las aulas.

Toda incidencia sera comunicada al mismo para proceder a la instalacion, configuracion y mantenimiento
del hardware y software
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Modulo Profesional: Aplicaciones web

B.0 — Introduccion y contexto

El desarrollo del médulo de Aplicaciones Web, se ajusta en gran medida a lo especificado en la
Propuesta Didactica del mddulo profesional, establecida en el Decreto 59/2009, 9 de septiembre,
correspondiente al titulo de Técnico de Sistemas Microinformaticos y redes en el &ambito de la Comunidad de
Castillay Leon. La duracion del modulo es de 132 horas lectivas, a razon de 4 horas semanales y se desarrolla
a lo largo de los tres trimestres del curso.

B.1 - Objetivos. Resultados de aprendizaje.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), ¢), i), k), 1) y m) del titulo:
a) Organizar los componentes fisicos y l6gicos que forman un sistema microinformatico,
interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su

instalacién, montaje y mantenimiento.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion de sistemas operativos y programas de
aplicacion, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas microinformaticos.

i) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacion técnica y administrativa.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y 16gicos, para asesorar y
asistir a clientes.

I) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado
dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones correctoras
para resolverlas.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

Instalar gestores de contenidos, identificando sus aplicaciones y configurandolos segln

requerimientos.

o Instalar sistemas de gestion de aprendizaje a distancia, describiendo la estructura del sitio y la
jerarquia de directorios generada.

o Instalar servicios de gestion de archivos web, identificando sus aplicaciones y verificando su

integridad.

Instalar aplicaciones de ofimatica web, describiendo sus caracteristicas y entornos de uso.

Instalar aplicaciones web de escritorio, describiendo sus caracteristicas y entornos de uso.
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B.2 - Distribucion temporal de contenidos.

CONTENIDOS
La programacion de este modulo incluye los siguientes contenidos estructurados en 7 unidades:

1.

Internet, caracteristicas y evolucion:

1.1 Conceptos basicos de Internet.

1.2 Fundamentos de la Web

1.3 LaWeb 1.0

1.4  LaWeb 2015 Navegador Web.

1.6  Servidores Web.

1.7 Funcionamiento basico de un servicio Web.
1.8 Estructura de la informacion de un sitio Web.
1.9 Bases de datos asociadas a un servicio Web.
1.10 Las redes sociales.

1.11  Nuevas tendencias en la red.

Elaboracion de paginas Web con lenguajes de marcas:

2.1  Lenguaje HTML. Etiquetas y atributos.
2.2  Lenguaje XHTML.

2.3  Hojas de estilo.

2.4 Herramientas de edicion Web.

2.5  Integracién de scripts.

Instalacion y manejo de gestores de contenidos:

3.1  Definicién y tipos.

3.2 Instalacién de una wiki basada en DokuWiki.

3.3  Manejo de Dokuwiki 3.4. Instalacion de Joomla.
3.5.  Gestion de menus.

3.6 Gestion de extensiones.

3.7  Gestidn de usuarios.

3.8  Copia de seguridad en Joomla.

3.9 Actualizacion de Joomla.

Instalacion y manejo de sistemas de gestion de aprendizaje a distancia:

4.1  ;Qué es un sistema de gestion de aprendizaje a distancia? 4.2 Instalacion y configuracion
bésica 4.3 Personalizacion del entorno.

4.4  Creacion de categorias y cursos.

45  Gestion de usuarios y grupos.

4.6  Modos de autenticacion de usuarios.

4.7  Modulos.

4.8  Anadir funcionalidades.

4.9  Tareas de administracion bésica.
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5. Servicios de gestion de archivos Web:

5.1  Archivos en la nube

5.2 Servicios de alojamiento de archivos en la Web.
5.3  Definicion DMS y gestion documental.

5.4  Instalacion y uso de un servicio de archivos.

6. Instalacion y manejo de aplicaciones de ofimatica Web:

6.1  Definicion.
6.2  Gestion de documentos con Google docs.

7. Instalacion y manejo de aplicaciones Web de escritorio:
7.1 Definicion.
7.2 Escritorio online eyeOS

7.3 Aplicaciones de escritorio online Eyeos.
7.4 Instalacion de eyeOS

DISTRIBUCION TEMPORAL
La temporalizacion prevista para cada unidad es la siguiente:

UNIDAD periodos lectivos

Internet, caracteristicas y evolucion
Elaboracion de paginas Web con lenguajes de marcas.
Instalacion y manejo de gestores de contenidos

Instalacion y manejo de sistemas de gestion de aprendizaje a
distancia.

Servicios de gestion de archivos Web.

Instalacion y manejo de aplicaciones de ofiméatica Web
Instalacion y manejo de aplicaciones Web de escritorio

TOTAL 132

B.3 - Actividades previstas.

Simultaneamente al desarrollo de los contenidos se realizaran practicas con distinto software (XAMPP,
JOOMLA, MOODLE, DOCUWIKI...) de forma que los conceptos tedricos queden afianzados mediante la
implementacidn de estos en situaciones reales.
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B.4 - Determinacion de los conocimientos y resultados de aprendizajes necesarios para
alcanzar evaluacion positiva en el modulo.

Para alcanzar la evaluacidn positiva en el mddulo sera necesario que el alumno sepa:
Unidad 1. Internet, caracteristicas y evolucion.

« Definir los conceptos basicos relacionados con la red de redes.

o Definir el funcionamiento de un servidor Web y un servicio Web

o Valorar el uso y la importancia de las bases de datos dentro de la Web.
o Instalar servidores Web en distintas plataformas.

e Reconocer y definir lo que es una red social

Unidad 2. Elaboracion de paginas Web con lenguajes de marcas.

o Identificar etiquetas y atributos del lenguaje HTML

« Diferenciar la sintaxis y estructura entre el HTML y XHTML

o Elaborar paginas Web HTML y XHTML

« Identificar los elementos de las hojas de estilo

o Elaborar paginas Web utilizando hojas de estilo.

« Reconocer scripts dentro de una pagina - Incluir scripts en documentos Web.

Unidad 3. Instalacion de gestores de contenidos.

« Definiry reconocer los sistemas gestores de contenidos.
o Instalar sistemas gestores de contenidos.
o Administrar sistemas gestores de contenidos.

Unidad 4. Sistemas de gestion de aprendizaje a distancia.

« Instalar y configurar sistemas gestores de aprendizaje a distancia.
e Reconocer la estructura del sitio

« Modificar el aspecto de sitio.

e Manipular y generar perfiles

e Creary comprobar la funcionalidad en el sitio.

e Importar y exportar contenidos.

o Realizar copias de seguridad y restauraciones.

o Realizar informes de acceso y utilizacién del sitio.

e Comprobar la seguridad del sitio.
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Unidad 5. Servicios de gestion de archivos Web.

o Enumerar las ventajas e inconvenientes del almacenamiento remoto.

o Registrar y utilizar servicios gratuitos de alojamiento de archivos.

o Comprender los riesgos de la edicion simultanea de documentos y proponer soluciones mediante el
uso de DMS

o Instalar y explotar un servicio de almacenamiento remoto de archivos.

Unidad 6. Servicios de gestion de archivos Web.

o Reconocer las herramientas de ofimatica Web.
o Elaborar documentos utilizando herramientas de ofimatica Web.
e Administrar y compartir documentos utilizando herramientas de ofimética Web.

Unidad 7. Instalacién de aplicaciones Web de escritorio.

o Reconocer las herramientas de escritorio Web.
o Valorar las ventajas e inconvenientes de este tipo de herramientas
o Instalar un escritorio Web en un entorno de red local.

B.5 - Criterios de evaluacion.

1. Instala gestores de contenidos, identificando sus aplicaciones y configurandolos segun
requerimientos.

Criterios de evaluacioén

Se han identificado los requerimientos necesarios para instalar gestores de contenidos.

Se han gestionado usuarios con roles diferentes.

Se ha personalizado la interfaz del gestor de contenidos.

Se han realizado pruebas de funcionamiento.

Se han realizado tareas de actualizacion del gestor de contenidos, especialmente las de seguridad.
Se han instalado y configurado los médulos y menus necesarios.

Se han activado y configurado los mecanismos de seguridad proporcionados por el propio gestor de
contenidos.

Se han habilitado foros y establecido reglas de acceso.

Se han realizado pruebas de funcionamiento.

J. Se han realizado copias de seguridad de los contenidos del gestor.

@rooo0ow

2. Instala sistemas de gestion de aprendizaje a distancia, describiendo la estructura del sitio y la
jerarquia de directorios generada.

Criterios de evaluacion

Se ha reconocido la estructura del sitio y la jerarquia de directorios generada.

Se han realizado modificaciones en la estética o aspecto del sitio.

Se han manipulado y generado perfiles personalizados.

Se ha comprobado la funcionalidad de las comunicaciones mediante foros, consultas, entre otros.
Se han importado y exportado contenidos en distintos formatos.
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Se han realizado copias de seguridad y restauraciones.
Se han realizado informes de acceso y utilizacion del sitio.
Se ha comprobado la seguridad del sitio.

Instala servicios de gestion de archivos Web, identificando sus aplicaciones y verificando su
dad.

Criterios de evaluacion

@00 o

4.

Se ha establecido la utilidad de un servicio de gestién de archivos Web.
Se han descrito diferentes aplicaciones de gestion de archivos Web.

Se ha instalado y adaptado una herramienta de gestion de archivos Web.
Se han creado y clasificado cuentas de usuario en funcién de sus permisos.
Se han gestionado archivos y directorios.

Se han utilizado archivos de informacion adicional.

Se ha comprobado la seguridad del gestor de archivos.

Instala aplicaciones de ofimética Web, describiendo sus caracteristicas y entornos de uso.

Criterios de evaluacioén

o
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5.

Se ha establecido la utilidad de las aplicaciones de ofiméatica Web.

Se han descrito diferentes aplicaciones de ofiméatica Web (procesador de textos, hoja de calculo,
entre otras).

Se han instalado aplicaciones de ofiméatica Web.

Se han gestionado las cuentas de usuario.

Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso de los usuarios.

Se han reconocido las prestaciones especificas de cada una de las aplicaciones instaladas.

Se han utilizado las aplicaciones de forma colaborativa.

Instala aplicaciones Web de escritorio, describiendo sus caracteristicas y entornos de uso.

Criterios de evaluacion

oo oo

6.

Se han descrito diferentes aplicaciones Web de escritorio.
Se han instalado aplicaciones.

Se han gestionado las cuentas de usuario.

Se han instalado aplicaciones en el escritorio Web.

Conoce los conceptos basicos de Internet, sus caracteristicas, su evolucion y sus tendencias.

Criterios de evaluacion

Pop o

Se han descrito los conceptos basicos de Internet.

Se ha descrito el esquema de funcionamiento basico de un servicio Web.

Se ha descrito la estructura de almacenamiento de la informacion relacionada con un servicio Web.
Se han identificado los conceptos basicos de una base de datos asociada a un servicio Web.

Se han descrito las Ultimas tendencias en Internet, el significado de las redes sociales en Internet y se
han analizado sus caracteristicas y evolucion.
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7. Elabora paginas Web con lenguajes de marcas mediante herramientas editoras de textos y
especificas de desarrollo Web, incluyendo scripts de navegador.

Criterios de evaluacion

Se han identificado las caracteristicas generales de los lenguajes de marcas.

Se ha realizado la estructura de un documento HTML identificado las secciones que lo componen.
Se ha reconocido la funcionalidad de las principales etiquetas y atributos del lenguaje HTML.

Se han establecido las semejanzas y diferencias entre los lenguajes HTML y XHTML.

Se ha reconocido la utilidad de XHTML en los sistemas de gestion de informacion.

Se han utilizado herramientas en la creacion de documentos Web.

Se han incluido elementos multimedia en documentos Web.

Se han identificado las ventajas que aporta la utilizacion de hojas de estilo. i. Se han aplicado hojas
de estilo.

Se han identificado las ventajas que aporta la integracion de scritps de navegador en documentos
Web.

J.  Se han integrado distintos tipos de scripts en documentos Web.

S@ o oo o

B.6 - Actuaciones para evaluar los resultados de aprendizaje (procedimientos e
instrumentos de evaluacion de los alumnos y criterios de calificacion).

La evaluacion de este modulo profesional se ajustara a las directrices indicadas en la programacion
general del ciclo formativo. No obstante, se concretan a continuacion aquellos aspectos del proceso de la
evaluacion de los alumnos en lo referente a este modulo

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

El alumno serd evaluado mediante pruebas escritas y/u orales, y ejercicios practicos, que permitira
conocer si ha alcanzado las competencias indicadas en el apartado B4. Cuando haya alcanzado todas las
competencias de dicho apartado, se considerara que el alumno ha superado el médulo.

Como instrumento de recogida de notas se utilizara una rubrica (tabla ponderada) con las anotaciones
pertinentes del profesor del modulo

Criterios de calificacion:
La denominada “nota de conocimientos” (65% de la nota) estara formada por:

o Pruebas escritas y/u orales de los contenidos tratados en clase hasta el momento de la realizacion de
estas. Si es posible, se realizaran 2 pruebas de este tipo, por evaluacion, en cuyo caso, sera
imprescindible la obtencidn de al menos 3 puntos en las mismas, para poder realizarse la media entre
ambas. En caso contrario la nota sera de suspenso en la evaluacién correspondiente.

La denominada “nota de ejercicios practicos” (35% de la nota) estard formada por:

« Ejercicios préacticos realizados por los alumnos/as de forma individual o en grupos formados en clase
o La participacion en los ejercicios propuestos.
o Laentrega de ejercicios y trabajos que se proponga a los alumnos.

Los alumnos que fueran sorprendidos copiando en un examen, entreguen practicas no realizadas por ellos,
copiadas, o facilitadas a otros comparfieros, obtendran la nota minima (1 sobre 10) en el apartado
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correspondiente (conocimientos o ejercicios practicos), e independientemente de la media obtenida entre los
dos apartados, conllevara la nota de suspenso en la evaluacion correspondiente.

La no presentacion (salvo causa de fuerza mayor) a alguna de las pruebas de conocimientos, no entrega
de la totalidad de los trabajos précticos o la obtencion de una nota inferior a 4 en cualquiera de los 2 criterios
de calificacion, conllevara la nota de suspenso en la evaluacién correspondiente.

B.7 - Actividades de recuperacion.

Medidas y actividades de recuperacion

La prueba de recuperacion de evaluacion consistira en un examen con aquellos conceptos que se hayan
impartido en la evaluacion correspondiente. La nota final de la recuperacion sera la media de la obtenida en
la evaluacion trimestral (antes del redondeo) y la obtenida en la recuperacion; si esta media no llegara a 5,
pero el examen de la recuperacion estuviera aprobado, el alumno obtendrd un 5 en ella. EI alumno para
recuperar la evaluacion debera obtener al menos un 5,0 en la nota final de recuperacion y haber entregado
todas las actividades que el profesor haya declarado como imprescindibles en esa evaluacion. En caso
contrario su nota maxima seré un 4,0.

Los criterios de calificacion seran los mismos que los contemplados en el apartado "Criterios de
calificacion". En cualquiera de los casos, la nota de recuperacion total no sera superior a 7 puntos.

Examen final de evaluacion ordinaria.

Los alumnos que no hayan aprobado alguna evaluacion podrén recuperarla en un examen que se
realizara antes de la sesidn de evaluacion de junio. Cada alumno se examinara de la evaluacion o evaluaciones
que tenga pendientes, debiendo obtener al menos un 5,0 en cada una de ellas. El alumno para recuperar la
evaluacion/es pendiente/s debera obtener al menos un 5,0 en la nota final de recuperacién y haber entregado
todas las actividades que el profesor haya declarado como imprescindibles en esa/s evaluacion/es. En caso
contrario su nota maxima sera un 4,0. Los criterios de calificacion seran los mismos que los contemplados en
el apartado "Criterios de calificacion", siempre que en el examen se obtenga una nota igual o superior a 5. En
caso contrario, la nota de la convocatoria sera de suspenso. En cualquiera de los casos, la nota de recuperacién
total no sera superior a 7 puntos.

La evaluacion de los alumnos que pierdan el derecho de evaluacién continua se realizara mediante
una prueba practica de los contenidos desarrollados en la evaluacion correspondiente (o de la totalidad de los
contenidos si hubiera perdido el derecho de evaluacidn continua total) y la entrega de trabajos practicos
similares a los realizados en el aula por sus compafieros en dicha evaluacién (o en todo el curso en caso de
pérdida total del derecho a evaluacidn continua). Los criterios de calificacion seran los mismos que los
contemplados en el apartado "Criterios de calificacion™, siempre que en examen se obtenga una nota igual o
superior a 5. En caso contrario, la nota de la convocatoria sera de suspenso.

Convocatoria extraordinaria

Los alumnos que acudan a la convocatoria extraordinaria realizaran un examen. Previamente deberan
haber entregado todas las actividades que el profesor haya declarado como imprescindibles para esta
convocatoria

El examen abarcara todos los contenidos del modulo profesional, aplicandose el art. 24.3 de la Orden
2694/2009, que, sobre el examen a realizar, dice que “tendrd como referentes los criterios de evaluacion
minimos incluidos en las programaciones didacticas”.
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El examen sera calificado con un valor numerico comprendido entre 0y 10, y se considerara aprobado
si este valor es mayor o igual a 5.
Los criterios de calificacion seran los mismos que los contemplados en el apartado "Criterios de calificacion”,
siempre que en examen se obtenga una nota igual o superior a 5. En caso contrario, la nota de la convocatoria
sera de suspenso.

Evaluacion y recuperacion de alumnos pendientes de cursos anteriores.

Los alumnos que tengan pendiente este modulo, de afios anteriores, realizaran un examen antes de
marzo, que sera convocado en fecha y hora a traves del tablon de anuncios del aula. EI examen abarcara todos
los contenidos del médulo profesional, aplicandose el art. 24.3 de la Orden 2694/2009, que, sobre el examen
a realizar, dice que “tendrd como referentes los criterios de evaluacion minimos incluidos en las
programaciones didacticas”.

El Unico criterio de calificacién serd este examen que sera calificado con un valor numérico
comprendido entre 0 y 10, y se considerara aprobado si este valor es mayor o igual a 5.

Excepcionalmente, y con el fin de conseguir un sistema de recuperacién con mas garantias de éxito,
se podra proponer a estos alumnos, (consensuadamente con ellos) la realizacion de tres pruebas en lugar de
una, que se realizaran durante los meses de octubre a marzo, siendo la condicién para aprobar el médulo, la
superacion de cada una de ellas con una nota igual o superior a 5.

B.8 - NUmero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no
realizadas que determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua en el
madulo.

Segun el acuerdo tomado por la CCP del Centro, el nimero maximo de faltas sin justificar que conlleva la
pérdida de la evaluacion continua sera del 10% y/o del 20% de las horas en al caso de que sean las justificadas
mas las no justificadas. Como el modulo tiene una carga de 132 horas lectivas anuales, la pérdida de la
evaluacion continua se producira cuando se produzca una de las siguientes circunstancias:

1. Pérdida de la evaluacién continua trimestral:
a. Tener mas de 4 faltas no justificadas en el trimestre
b. Tener mas de 8 faltas justificadas y no justificadas en el trimestre
2. Pérdida de la evaluacion continua anual
a. Tener mas de 13 faltas no justificadas en todo el curso
b. Tener mas de 26 faltas entre justificadas y no justificadas en todo el curso

B.9 -Procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse
la evaluacion continua.

La evaluacion de los alumnos que pierdan el derecho de evaluacion continua se realizara en el mes de
junio y consistird en una prueba tedrico-practica de los contenidos desarrollados en la evaluacion
correspondiente y la entrega de trabajos practicos similares a los realizados en el aula por sus compafieros.

Si el alumno hubiera perdido el derecho de evaluacion continua total (no de una evaluacion) la prueba
y practicas versaran sobre la totalidad de los contenidos del médulo.
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B.10 - Procedimiento y los plazos para la presentacion y tramitacion de las posibles
reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales.

Se remite a lo acordado por el Departamento de la Familia Profesional en las decisiones comunes del
ciclo formativo (Apartado A5).

B.11 - Medidas de atencion a la diversidad (adaptacion de criterios y procedimientos de
evaluacion, etc.)

Se realizaran juntamente con el Departamento de Orientacion del Instituto, informando al equipo
educativo de las decisiones personales adoptadas para cada alumno concreto una vez analizados los factores
que lleven a ser considerado como candidato a esta atencion a la diversidad. Llegado el caso, se elaborara un
informe que se remitird al jefe del departamento para que conste en acta de una reunion del mismo las
decisiones adoptadas (criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion)

B.12 - Metodologia didactica, encaminada a promover una vision global de los procesos
productivos mediante la integracion de los contenidos cientificos, tecnoldgicos y
organizativos.

El desarrollo de los contenidos tendra siempre una orientacion préactica; el esquema habitual seré:
. Exposicion de conceptos
. Demostracién practica de la aplicacion de estos por parte del profesor.
. Resolucion de supuestos practicos por parte del alumnado; esta resolucién incluira la
busqueda e interpretacion de informacion técnica y en su caso la documentacion del proceso llevado
a cabo.

B.13 - Materiales y recursos didacticos, incluidos manuales y los libros de texto para los
alumnos.

Se precisa de un aula con ordenadores tipo PC con el sistema operativo Windows 7 o superior. El
software a utilizar se pondra a disposicion de los alumnos en la web del instituto y se tratara siempre de
versiones educativas y/o software de libre distribucion. El software necesario se instalara en el aula como
practica cuando corresponda de acuerdo a la temporalizacion de los contenidos.

El aula debe disponer de una red de area local instalada y configurada y un equipo de proyeccion.

Los apuntes necesarios para el seguimiento de la asignatura se proporcionaran por parte del profesor.
No se adopta libro de texto para el alumnado.

Se dispone de materiales (presentaciones, manuales, apuntes, material multimedia, software,
examenes, datos, ...) en la plataforma web del Instituto para la descarga por parte de los alumnos.

B.14 - Actividades complementarias y extraescolares.

No se tiene previsto realizar ninguna actividad complementaria ni extraescolar en este modulo.
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Modulo Profesional: Redes locales

B.0 — Introduccion y contexto

En este mddulo profesional se aprendera a instalar y mantener una red, tanto la parte fisica como la l6gica,
variando las configuraciones y como soporte a servicios de red, con seguridad basica en la red y atendiendo
a los riesgos laborales. Se detectaran y documentaran las incidencias, actuando en consecuencia, en su caso.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

o El montaje de redes locales cableadas, inaldmbricas y mixtas.
El mantenimiento de la red local.

Esta intimamente relacionado con el médulo de “Servicios en red” de segundo curso, al que le hace de
soporte. El mddulo de “Aplicaciones web” también hace uso intensivo de la red, pero a través de su servicio
web, debiendo estar ya configurada y siendo esa la relacion con este modulo. Los modulos que imparten
materias relacionadas con sistemas operativos, puesto que actualmente todos funcionan en red, también
tendrén esa relacion con éste.

B.1 - Objetivos. Resultados de aprendizaje.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), d), ), ), g), h), i), ), k), D),
m), y n) del ciclo formativo y las competencias c), e), f), g), h), J),
y 1) del titulo.

Resultados de aprendizaje minimos
El alumno al final del modulo deberia ser capaz de:

e Reconocer la estructura de redes locales cableadas analizando las caracteristicas de entornos de
aplicacién y describiendo la funcionalidad de sus componentes.

e Desplegar el cableado de una red local interpretando especificaciones y aplicando técnicas de
montaje.

e Interconectar equipos en redes locales cableadas describiendo estandares de cableado y aplicando
técnicas de montaje de conectores.

e Instalar equipos en red, describiendo sus prestaciones y aplicando técnicas de montaje.

e Mantener una red local interpretando recomendaciones de los fabricantes de hardware o software y
estableciendo la relacién entre disfunciones y sus causas.

e Cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los
riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Los resultados de aprendizaje que se consideran prioritarios estan explicados en el punto B.4 de esta misma
programacion.
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B.2 - Distribucion temporal de contenidos.

El desarrollo de la materia no seguird un orden secuencial sobre las diferentes unidades, sino que se
realizard en forma espiral, siguiendo los siguientes principios:

a)
b)

c)
d)

En el mundo laboral se trabaja sobre elementos de distintas unidades de forma simultanea, luego
tiene sentido que en las clases suceda de la misma manera.

En la materia, hay unos objetivos y contenidos que se consideran mas importantes y esenciales que
otros. Esos son los que van a guiar las actividades.

Esos objetivos estan distribuidos entre las diferentes unidades de la materia.

Algunos objetivos, aln siendo esenciales, son mas dificiles de adquirir que otros, y por ello hay que
prestarles mas atencion, comenzar antes con su trabajo y dedicarles mas tiempo que a otros. Esta es
la prioridad a la que poner méas atencion.

Otros objetivos que también son esenciales, pero son de mas facil adquisicion, también seran
prioritarios, pero, al adquirirse de forma natural con tan solo realizar actividades que los incluyan, no
requieren de tanta atencién. Eso no significa que deban pasar desapercibidos, y deben incluirse
también desde las primeras actividades.

Por ultimo, quedan los objetivos que no son tan esenciales, y que completan la materia.

En actividades posteriores se incluirn objetivos esenciales trabajados anteriormente, reforzando su
asentamiento, y creciendo gradual y repetitivamente en el desarrollo de cada unidad.

En la materia se pueden distinguir las siguientes unidades de contenido o apartados:

CoNoGORrwNE

Caracterizacion de redes. Teoria general.

Nivel fisico. Instalaciones fisicas.

Nivel de enlace cableado. Ethernet.

Nivel de enlace inalambrico. Wifi.

Familia TCP/IP. Encaminamiento, trucos y protocolos.
Servicios de red.

Magia en la red. VLANS. Virtualizacion.

Otros dispositivos y funciones de la red.
Procedimientos de trabajo.

10. Realizacion de proyectos.

Las unidades 2, 3, 4, 5, y 6 tienen su ubicacién en los niveles del modelo de referencia OSI y de la familia
TCP/IP. En ellas se incluyen los aspectos méas importantes de cada apartado. La unidad 8 recoge algunos
contenidos de esos mismos apartados, pero mas secundarios. La unidad 1 recoge la teoria general de redes y
de arquitecturas de comunicaciones basadas en capas; la unidad 7, aspectos virtuales en lared; y 1a 9,
procedimientos de trabajo del técnico en la red, como documentacién, monitorizacion de funcionamiento y
rendimiento, diagnostico y reparacion de averias, o aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales y proteccién medioambiental. La unidad 10, como tal, mas que una unidad de contenidos es un
apartado con el que referirse a los proyectos que se hagan a lo largo del curso.

Hay algunas unidades que si son mas susceptibles de trabajar de forma independiente (unidades de 2 a 6),
pero en general se van a dividir, por lo menos, en dos niveles de dificultad. Las otras tienen un marcado
caracter transversal. Fruto de la metodologia usada, a lo largo del curso se van a realizar practicas, proyectos
y actividades que pueden englobar aspectos de diferentes unidades. Se avanzara sobre los contenidos de
cada unidad forma gradual, aunque sobre varias de ellas simultaneamente, en espiral.
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Calculos temporales

Horas totales: 264 horas

Horas semanales: 8 horas

Semanas (aprox.): 264/8=33

Trimestres periodo ordinario: 3

Media de horas por unidad: 264/10=26,4 horas/unidad

Semanas por unidad (aprox.): 33/10=3,3 semanas/unidad

No se ha descontado el tiempo para repasos, adaptaciones ni evaluacion.

Distribucion temporal

La siguiente tabla es una aproximacion a los contenidos que se tocaran en cada trimestre.

Trimestre Semanas Unidades de contenido que se tocan

Primero 11
Segundo 11
Tercero 11

Transversales U9
y U10

U10-1. Redes sencillas "en el hogar".

U6-1. Servicios de red. Redes Microsoft.

U2-1. Nivel fisico. Instalaciones fisicas. Transmision de
informacion por el medio fisico.

U3-1. Nivel de enlace cableado. Ethernet (1).

U1. Caracterizacion de redes. Conceptos basicos. Arquitectura 'y
funcionamiento l6gico de la red.

U5-1. Familia TCP/IP. Bases.

U7-1. Mas de lo que parece. Maquinas virtuales.

U4-1. Nivel de enlace inalambrico. Wi-Fi (1).

U2-2. Nivel fisico. Instalaciones fisicas. Redes fisicas a
mayores.

U5-2. Routers. Enrutamiento y profundizacion en algin “truco”
TCP/IP. Familia de protocolos TCP/IP (2).

Repaso de Ul

U3-2. Switchs configurables y otros. Ethernet (2).
U7-2. No son las subredes que parece. VLANS.
U4-2. Redes inalambricas mas avanzadas. Wi-Fi (2).
U8. Otros dispositivos y configuraciones de red.

U9-1. Documentacion de la red.

U9-2. Resolucidn de incidencias de una red de area local y otros
procedimientos de trabajo.

U9-3. Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos
laborales y proteccion ambiental.

U10. Proyectos colaborativos y final.

El seguimiento de la secuencia de contenidos no es estricto, ya que hay ciertas dependencias entre todos
ellos. Mencidn especial las unidades transversales que se trabajaran a lo largo de todo el curso. Las ultimas
subunidades tienen menos puntos, pero sirven para completar las anteriores, con las que tienen dependencia,
y ademas el tiempo requerido para las practicas es mas elevado, asi que los desarrollos de las subunidades

guedan mezclados.

Fruto de la situacion excepcional proveniente de la crisis del COVID-19, en las primeras unidades
planificadas, se va a priorizar los contenidos esenciales, dejando otros de las mismas, mas secundarios, para

- 100 -



un momento posterior, en el que se impartiran si hay oportunidad.
Desglose de contenidos
U10-1. Redes sencillas "en el hogar™.

Esta subunidad parte de los conocimientos previos de los alumnos y su experiencia "en casa", realizando
configuraciones fisicas y logicas sencillas de los equipos de los usuarios, dispositivos de la red y servicios
béasicos. Estos contenidos estan relacionados con los de las distintas unidades, pero sin profundizacion.
Procura, por tanto, conectar la experiencia del alumno con el resto de materia a desarrollar.

o Mapa de la LAN tipica en un hogar.
o Los dispositivos y elementos de la red.
o Los medios de transmision.
o Uso de servicios basicos ya instalados. Carpetas compartidas y paginas web de Internet.
o Documentacion de la red. - Conexién con U9-1 -
e - Conexion con la Ul - Conceptos basicos de red.
e Acceso a la WAN.
o Servicios en la WAN.
o Mdbdems.
o - Conexion con la U2 - Sefiales senoidales. Parametros de la sefial.
= Velocidades de transmision.
o Diferentes opciones para acceder a la WAN en la actualidad.
= Tecnologiay precio.
« Configuracion basica de los dispositivos de la red.
o Elrouter.
= Reseteos.
= Entrada y configuracion.
Sistemas operativos de la red.
Configuracion de los adaptadores de red en sistemas operativos libres y propietarios.
= Configuracion TCP/IP basica - Conexion con la U5 -
o Redes "Windows" - Conexion con U6 -
= Configuracion de red del equipo.
= Usuarios.
= Carpetas e impresoras compartidas.
= Permisos locales y remotos.
= Acceso remoto a otro equipo.
= Acceso mixto a los servicios: Linux, Android.
o Rutas de red: nombres NetBIOS y URLSs.
« NAS.
o Diagnosticos basicos. - Conexién con la U9-2 -
e Apertura de puertos mediante web y mediante UPNP.

U1. Caracterizacion de redes. Conceptos de redes. Arquitectura y funcionamiento ldgico
de la red.

e Modelo basico de comunicacién.
o Elementos.
o Necesidad de cddigos y protocolos.
o Conceptos basicos.
o Clasificacion por direccion de comunicacion.
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Clasificacion por numero de comunicadores.
Topologias de las redes de comunicacion.
Clasificacion por el ambito de la comunicacion.
Clasificacion por titularidad.
o Clasificacion por medio de transmision.
Elementos de una red. Funcion general.
o Diagrama de la red.
= a) Dispositivos terminales.
= b) Dispositivos de interconexion.
= ) Conexiones directas entre los dispositivos.
o ldentificacion de esos elementos en una red de "hogar".
Software de red.
o Los sistemas operativos de red.
= a) Redes peer-to-peer o entre iguales.
= b) Redes cliente-servidor.
o Aplicaciones de red.
= a) Aplicaciones cliente servidor.
= b) Aplicaciones P2P.
Arquitecturas de redes basadas en capas.
o Familias de protocolos historicas y actuales.
o El'modelo de referencia OSI.
= Los protocolos. Comunicacion horizontal.
= Los niveles. Comunicacion vertical.
= Funcionamiento general de las arquitecturas de red basadas en capas.
= Funciones de cada nivel en OSI.
Organismos de estandarizacion.

O O O O

Esta unidad se trabajara en un momento introductorio y en otro mas avanzado con diferencia en la
profundizacién y el nivel de comprension que se espera del alumno.

u2-1.

Nivel fisico. Instalaciones fisicas. Transmision de informacion por el medio fisico.

Medio fisico. Medios guiados y no guiados.
Ondas. Senales.
e Propagacién por el medio.
o Teorema de Fourier. Parametros de la sefial senoidal. Representacion en el tiempo y
representacion en la frecuencia.
« Sefales analdgicas y digitales.
Datos (representacion de la informacion en binario)
« Datos analdgicos y digitales.
o Unidades de informacion.
Transmision de datos mediante sefiales
« Velocidades de transmision.
« Ejemplo de envio de datos digitales mediante sefiales analdgicas. ASK, FSK.
o Ejemplo de envio de datos en Ethernet mediante alguna de sus codificaciones.
El medio electromagnético
e Division en bandas de frecuencia
Los medios cableados. Caracteristicas.
e Par trenzado.
e Subtipos. Categorias.
o Cable coaxial
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o Fibra oOptica
e Subtipos.
o Otros (cable telefonico, cable de la electricidad, ...)
o Conectores
« Creacion de cables. Herramientas. Comprobacion de cableado. Empalmes. - Conexion con U9-2 'y
U9-3 -

U3-1. Nivel de enlace cableado. Ethernet. (1)
Informacion relacionada con la tecnologia Ethernet y su funcionamiento bésico.

o Las primeras Ethernet: topologia en bus
o Elementos fisicos
= Medio fisico: cable coaxial
o Funcionamiento légico: protocolo de acceso al medio CSMA/CD
e Latrama Ethernet
o Preambulo
o Direccionamiento fisico. Direcciones MAC. Estructura. Broadcast.
= Administradas global o localmente.
o Campo de protocolo
o Tamafio de datos. Tramas Jumbo.
o Control de errores
« Lared Ethernet actual: topologia fisica en estrella, légica en bus.
o Elementos fisicos
o Funcionamiento basico de los hub.
o Funcionamiento basico de los switch.
o Cables directos y cruzados - Conexion con U2, U9-2 y U9-3 -
o Instalacion de tarjetas de red. - Conexion con U2, U9-2 'y U9-3 -
o Configuracién de adaptadores de red.
« Indicadores luminosos en los dispositivos: enlace, actividad, velocidad/estandar.
o Estandares Ethernet. Opciones de velocidad y medio de transmision.
« Simulaciones de redes Ethernet.
« Instalacion real de una red Ethernet
o Uso de los servicios de la red mediante Ethernet.
= Carpetas compartidas y
= servicios de la familia TCP/IP.
o Uno o varios switches. Tormentas de broadcast.
o Documentacion de la red. - Conexion con U9-1 -
e Productos reales en Internet
o Caracteristicas.
o Precio.

U5-1. La red de redes: Internet. Familia de protocolos TCP/IP (1).

o Perspectiva historica. Actualidad.
o Familia de protocolos por niveles
o Organismos de Internet.
e Configuracion TCP/IP. Cuatro datos basicos.
o Configuracion en Windows y Linux
= Comandos involucrados
o ldentificacion en la red. Pertenencia a la misma subred.
o Direcciones de red y de broadcast.
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o Lapuerta de enlace predeterminada. Conmutacién de paquetes.
o Elservicio de resolucion de nombres de Internet. Servidores DNS.
o Configuracion tipica en lans bésicas: las "de cualquier hogar".
o Configuracion automatica y estatica.
o Servicio DHCP. Servidor DHCP.
o Datosy comandos basicos para liberar y renovar configuraciones.
o Clases de redes IP.
e Rangos de direcciones IP reservadas para redes privadas
e Division de una red en subredes. CIDR y VLSM.

U4-1. Nivel de enlace inalambrico. Wi-Fi ().

« Modos topoldgicos infraestructura y ad-hoc.
o Parametros de configuracion basicos de la comunicacion.
o Seguridad bésica en redes inalambricas.
« Puntos de acceso inalambricos. Funciones. Criterios de ubicacion. Cobertura.
o Configuracion.
o Adaptadores para redes inalambricas. Funciones. Tipos y caracteristicas.
o Software de manejo del adaptador y software de conexién a la red inalambrica.
o Configuracion de los adaptadores de red en sistemas operativos libres y propietarios.
« Estandares de redes Wifi. Compatibilidad e incompatibilidad.
« Instalacion y configuracion de redes inalambricas en modo infraestructura.
o Conexién de dispositivos a la red.
o Conflicto entre canales.
« Instalacion y configuracién de redes inalambricas en modo ad-hoc.

U2-2. Nivel fisico. Instalaciones fisicas. Redes fisicas a mayores.

e Armarios de comunicaciones. Paneles de parcheo.

e Tomas de red.

o Canalizaciones. Tipos. Procedimientos de montaje. Elementos de sustentacion y fijacion.

Herramientas. Seguridad en la instalacion de canalizaciones.

o Recomendaciones en la instalacion del cableado.

o Conexion de tomas y paneles de parcheo. Herramientas.

e - Conexion con la U9-3 - Riesgos laborales y proteccion ambiental
o Seguridad en la instalacion de cableado.
o Proteccion ambiental.

o Cuartos de comunicaciones y otros espacios de la red.

o Cableado estructurado.

o Técnicas de transmisidn. Parametros de la sefial transmitida.

e - Conexion con la U9-2 - Comprobacion del cableado.
o Instrumentacion y procedimientos de medida.
o Pardmetros. Mapa de cableado. Longitud. Atenuacion. Next.
o Normativa.

U5-2. Routers. Enrutamiento y profundizacion en algin “truco” TCP/IP. Familia de
protocolos TCP/IP (2).

e Encaminamiento. Tipos. Configuracion de tablas de rutas de manera estatica.
e NAT (Enmascaramiento, S-NAT y D-NAT)
e Protocolos de la familia TCP/IP.
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o IPV6.
e Requisito especial de tiempo para préacticas.

U3-2. Switchs configurables y otros. Ethernet (2).

e Switches configurables. Funciones. Configuracion.
e Protocolo STP.

e Seguridad en la red cableada.

« WOL

« PXE

« Requisito especial de tiempo para préacticas.

U7-2. No son las subredes que parece. VLANS.

Tipos de VLAN.

Creacion de redes virtuales (VLAN) mediante direccionamiento virtual.
Creacion de redes virtuales (VLAN) mediante dispositivos de interconexion.
Interconexion de VLAN.

Requisito especial de tiempo para practicas.

U4-2. Redes inalambricas mas avanzadas. Wi-Fi (2).

e Redes inaldmbricas con varios puntos de acceso o dispositivos de interconexidn. Funciones. Criterios de
ubicacién. Cobertura.
o Repetidor o punto de acceso utilizado como repetidor.
o Punto de acceso como cliente inalambrico.
o Puntos de acceso como puente inalambrico.
e Requisito especial de tiempo para practicas.

U8. Repaso y otros dispositivos y configuraciones de red.
Algunos de los contenidos de esta unidad se impartiran a lo largo del curso.

e Redes mixtas.
o Bridges y switches para interconectar redes a nivel 2 OSI.
o Otras configuraciones fisicas y ldgicas, entre las que estan:
o Electricidad por el cableado de datos. Power Over Ethernet (PoE).
Datos a traves de la red eléctrica: PLC.
Redes privadas virtuales. VPN.
Firewalls, filtros y proxyes.
Zonas desmilitarizadas. DMZs. Intranet y extranet.
o Consolas de gestion remota.
e Requisito especial de tiempo para practicas.

O O O O

UNIDADES MAS TRANSVERSALES
Se imparten a lo largo del curso integradas con las demas.

U9. Procedimientos de trabajo.
U9-1. Documentacion de la red.

« Simbologia.
o Representacion grafica normalizada.
o Aplicaciones para representar mapas fisicos y otra documentacion.
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Consideraciones sobre la documentacion y diagramas.

U9-2. Resolucion de incidencias de una red de &rea local y otros procedimientos de trabajo.

Montaje y comprobacion de cableado:
e Herramientas.
o Recomendaciones para la confeccion de cables.
e Recomendaciones en la instalacion del cableado.
e Precauciones en el montaje. - Conexién con U9-3 -
« Instrumentacion y procedimientos de medida.
o Parametros. Mapa de cableado. Longitud. Atenuacion. Next.
e Normativa.
Instalacion y desinstalacion de adaptadores de red internos.
« Precauciones en el manejo de material electronico. - Conexién con U9-3 -
Diagnosticos basicos. Comandos y programas. Herramientas de diagnostico.
« Cable desconectado o dafiado. Testeo y/o visualizacion desde el sistema operativo.
o Comprobacion de la configuracion TCP/IP basica. Revision de la configuracion. ipconfig.
ping. nslookup.
o Direccion IP no asignada automaticamente. Visualizacion desde el sistema operativo.
o Comprobacion del correcto funcionamiento de los diferentes servicios de la red. Uso de
programas cliente.
Sefiales fisicas de los dispositivos de red.
Monitorizacion de redes cableadas e inalambricas.
Incidencias fisicas e incidencias légicas en redes locales.
« Documentacion de incidencias.
Alimentacion de dispositivos de red. Transformadores a corriente continua.
e Voltaje y polaridad.
« Precauciones con la electricidad. - Conexién con U9-3 -
Estrategias. Parametros del rendimiento.

U9-3. Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Identificacion de riesgos.

Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje.
Equipos de proteccion individual.

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

. Proyectos colaborativos y final.

Realizacion de proyectos de red a lo largo de todo el curso.

Trabajo en grupo e individual.

Tareas: Comprension de requisitos, planificacion, implantacion real o simulada, comprobacion de
funcionamiento y documentacion.
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B.3 - Actividades previstas.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

N~ WNE

La identificacion de los elementos de la red local.

La interpretacion de la documentacion técnica de los elementos de la red local.

El montaje de las canalizaciones y el tendido del cableado.

La instalacion y configuracion de los elementos de la red.

La elaboracion e interpretacion de la documentacion técnica sobre la distribucion de la red local.

La monitorizacion de la red local.

La resolucion de problemas (incidencias fisicas y logicas) surgidos en la explotacion de la red local.
El trabajo siguiendo las pautas de prevencion de riesgos laborales.

B.4 - Determinacion de los conocimientos y resultados de aprendizajes necesarios para
alcanzar evaluacion positiva en el modulo.

Para poder tener evaluacion positiva en el modulo el alumno debe demostrar la adquisicion de los resultados
de aprendizaje minimos enunciados anteriormente, reelaborados de la siguiente manera:

Tras el anélisis de la materia se detecta que ademas del bloque general actitudinal de adaptacion a las
tareas y realizacion de los trabajos encomendados, es adecuado requerir minimos en los diferentes
apartados de la materia. Por su importancia y dificultad estos minimos estan divididos en dos niveles:

Minimos mas prioritarios, a los que hay que prestar mas atencion:

Configuracion TCP/IP. Enrutamiento mediante rutas estaticas.

VLANS basadas en puertos.

Planificacion de la red distinguiendo los dominios de broadcast y su relacion con los diferentes
dispositivos fisicos de interconexion, y configuracion TCP/IP relacionada.

Conocimiento del funcionamiento de los dispositivos de red y de las arquitecturas de
comunicaciones basadas en capas.

Minimos secundarios, de mas facil adquisicion:

Confeccion de cableado y realizacion de instalaciones fisicas.

Configuracion de servicios basicos de la red, para su funcionamiento esencial. Ejemplo: carpetas
compartidas en redes Microsoft.

Instalacion y mantenimiento de redes Ethernet. Conocimiento basico del funcionamiento de los
switch y el protocolo.

Instalacion y mantenimiento de redes Wifi. Conocimiento basico sobre seguridad.
Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales y proteccion medioambiental.
Conocimiento y uso de otros dispositivos de la red.

Operaciones de diagnostico y reparacion de errores en la red. Mantenimiento.

B.5 - Criterios de evaluacion.

1. Reconoce la estructura de redes locales cableadas analizando las caracteristicas de entornos de
aplicacion y describiendo la funcionalidad de sus componentes.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han descrito las principales técnicas de transmision en una red local.

b) Se han identificado los principales parametros de la sefial transmitida en una red local.
c) Se han descrito los principios de funcionamiento de las redes locales.

d) Se han identificado los distintos tipos de redes.

e) Se han descrito los elementos de la red local y su funcién.

f) Se han identificado y clasificado los medios de transmision.

g) Se ha reconocido el mapa fisico de la red local.

h) Se han utilizado aplicaciones para representar el mapa fisico de la red local.

i) Se han reconocido las distintas topologias de red.

J) Se han identificado estructuras alternativas.

2. Despliega el cableado de una red local interpretando especificaciones y aplicando técnicas de montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los principios funcionales de las redes locales.

b) Se han identificado los distintos tipos de redes.

c) Se han diferenciado los medios de transmision.

d) Se han reconocido los detalles del cableado de la instalacion y su despliegue (categoria del cableado,
espacios por los que discurre, soporte para las canalizaciones, entre otros).

e) Se han seleccionado y montado las canalizaciones y tubos.

f) Se han montado los armarios de comunicaciones y sus accesorios.

g) Se han montado y conexionado las tomas de usuario y paneles de parcheo.

h) Se han probado las lineas de comunicacién entre las tomas de usuario y paneles de parcheo.
i) Se han etiquetado los cables y tomas de usuario.

J) Se ha trabajado con la calidad y seguridad requeridas.

3. Interconecta equipos en redes locales cableadas describiendo estandares de cableado y aplicando
técnicas de montaje de conectores.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el plan de montaje légico de la red.

b) Se han montado los adaptadores de red en los equipos.

c) Se han montado conectores sobre cables (cobre y fibra) de red.

d) Se han montado los equipos de conmutacion en los armarios de comunicaciones.
e) Se han conectado los equipos de conmutacion a los paneles de parcheo.

f) Se ha verificado la conectividad de la instalacién.

g) Se ha trabajado con la calidad requerida.

4. Instala equipos en red, describiendo sus prestaciones y aplicando técnicas de montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas funcionales de las redes inalambricas.

b) Se han identificado los modos de funcionamiento de las redes inalambricas.

c) Se han instalado adaptadores y puntos de acceso inalambrico.

d) Se han configurado los modos de funcionamiento y los parametros basicos.

e) Se ha comprobado la conectividad entre diversos dispositivos y adaptadores inalambricos.
) Se ha instalado el software correspondiente.

g) Se han identificado los protocolos.

h) Se han configurado los parametros basicos.

i) Se han aplicado mecanismos bésicos de seguridad.

J) Se han creado y configurado VLANS.
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5. Mantiene una red local interpretando recomendaciones de los fabricantes de hardware o software y
estableciendo la relacion entre disfunciones y sus causas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado incidencias y comportamientos anomalos.

b) Se ha identificado si la disfuncién es debida al hardware o al software.

¢) Se han monitorizado las sefiales visuales de los dispositivos de interconexion.
d) Se han verificado los protocolos de comunicaciones.

e) Se ha localizado la causa de la disfuncion.

f) Se ha restituido el funcionamiento sustituyendo equipos o elementos.

g) Se han solucionado las disfunciones software (configurando o reinstalando).
h) Se ha elaborado un informe de incidencias.

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los
riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los materiales,
herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales,
herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre otros) de
las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccion ocular, indumentaria, entre otros)
que se deben emplear en las operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y
proteccion personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de
riesgos.

B.6 - Actuaciones para evaluar los resultados de aprendizaje (procedimientos e
instrumentos de evaluacion de los alumnos y criterios de calificacion).

Para dar por superado el médulo seré requisito que el alumno demuestre la adquisicién de todos los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién minimos enumerados anteriormente.

La forma de evaluacidn prioritaria sera la evaluacion continua. Para ello se requiere que el alumno asista a
clase de manera continuada. Puede requerirse la entrega de ciertas practicas o ejercicios para presentarse a
los exdmenes, tanto en el caso de mantener el derecho de evaluacion continua como en caso de su pérdida.
Existe tanto una convocatoria ordinaria como una extraordinaria.

El método de evaluacion por defecto (la evaluacion continua) esta en relacion directa con la metodologia
planteada. Esta centrado en la evaluacion competencial, aunque también cuenta el esfuerzo y trabajo
realizado. Se evaluara al alumnado por el conjunto de actividades realizadas: a través del contacto
directo con ellos, de los ejercicios que haga, trabajos y entregas realizados, y examenes y otras pruebas
objetivas. También cuenta actitud, asistencia y puntualidad. Debido a la situacion excepcional relacionada
con el COVID-19, los instrumentos de evaluacion pueden extenderse a cualquiera utilizable en régimen no
presencial y semipresencial, algunos analogos a los anteriores pero en modo virtual.
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Asi, para el proceso de evaluacion continua estandar se tendra en cuenta:

Asistencia a clase.

Actitud del alumno en clase.
Rendimiento demostrado.

Trabajos realizados y entregados.
Exémenes y otras pruebas objetivas.

arLONE

Se le da mucha importancia a las actitudes de trabajo (y conducta), que acaban determinando los
resultados de aprendizaje (y el resultado del trabajo, en si mismo). Sin embargo, cumpliendo unos minimos,
estas actitudes pasan mas desapercibidas y a lo que méas importancia se le da es a la capacidad del alumno
en la préctica. Siendo lo anterior imprescindible en el &mbito de la formacion profesional, también se
quiere valorar y dar importancia a la adquisicién de conocimientos tedricos, que son los que mas
competencia acaban dando al profesional. En Gltimo término aparecen de nuevo las actitudes, ya que son de
las que depende la calidad en el acabado del trabajo y la forma en que se trabaja en grupo.

Es necesario superar unos minimos en las actitudes desarrolladas, en los trabajos entregados, y en los
conocimientos practicos y tedricos demostrados para dar por superado el médulo. Si el alumno no supera
alguno de los minimos la nota sera como maximo un valor de entre 1 a 4 puntos, que dependera de los
otros apartados o de la gravedad del minimo no superado.

Cuando se incluya minimos esenciales en el desarrollo de la materia se hara de forma explicita, ya que, al
conocer los alumnos que no se supera la materia si no se adquieren, se ayuda asi al seguimiento de los
objetivos.

Ademas de la superacion de todos los minimos, el alumno debe llegar a una nota de 5 puntos en la
calificacion obtenida segin el método que se describe a continuacidn, para dar por aprobado el médulo.

Se evaluard al alumno por el conjunto de las actividades, no s6lo los examenes, segun avanza el curso,
para cada uno de los apartados importantes de la materia, contando tanto la capacidad demostrada
como el volumen de trabajo realizado y la fiabilidad de la evaluacion. El instrumento de
evaluacion/calificacion basico seran los registros del profesor, lo que puede extenderse también a régimen
no presencial y semipresencial (COVID-19). La informacion de evaluacion estaré disponible para los
alumnos. Se dara mas importancia a la informacion cualitativa, por apartados y por minimos superados y no,
que a la cuantitativa, para la materia en conjunto. El registro de evaluacion/calificacion estara en
constante actualizacion, tanto en positivo como en negativo.

Como orientacion, las notas provenientes de examenes y otras pruebas objetivas tendran un peso
aproximado de entre el 60% al 75%, y el de asistencia, actitud, rendimiento demostrado y trabajos realizados
y entregados, de entre un 25% a un 40%. Para calificar, en vez de aplicar los porcentajes directamente, se
hara de la siguiente manera: a partir de los exdmenes, y otras pruebas objetivas (donde puede incluirse otros
aspectos), se obtendran las calificaciones de los diferentes apartados de la materia, cada cual con su peso,
y se determinara si todos los minimos planteados hasta el momento estan superados. A partir de esa nota
base se aplicara una bonificacion/penalizacion de +-1,5 puntos, o excepcionalmente de +-2 puntos, en
funcidn de los apartados de asistencia y puntualidad, actitud, rendimiento demostrado y trabajos realizados y
entregados no contados hasta el momento. Todo ello siempre que se hayan superado todos los minimos.
Debido a la crisis del COVID-19, pero también por otras razones, como a la adaptacion de las clases al ritmo
de los alumnos, es posible que no se den todas las oportunidades para desarrollar la materia al completo. En
ese caso Yy si se determina que no es responsabilidad de los alumnos, puede aplicarse compensaciones en
algun apartado, o en el conjunto de los mismos, lo que podra ser igual para todos los alumnos o
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diferente para cualquiera de ellos. Se recuerda que el método de evaluacién principal del alumno es por el
conjunto de actividades.

Los instrumentos de evaluacidon no pueden aportar incoherencias en la evaluacion de competencias. En
el caso de ser asi, se estudiara el caso y no se contaran los instrumentos que no reflejen la competencia de
los alumnos. En el caso de detectar falseo del proceso de evaluacion puede suspenderse el modulo, lo que
afectard tanto al alumno que falsea su evaluacion, como al que le ayuda a hacerlo.

Se hara seguimiento de los alumnos respecto a los aprendizajes esenciales, como estrategia didactica,
aunque se valorara también el avance independiente (proactividad), eso si, siempre que se haya cumplido
anteriormente con lo planteado en cada momento. Si se desarrolla de forma adecuada se calificara
positivamente.

Puesto que el trabajo en grupo es importante y a veces se requiere de solidaridad para llevar un ritmo de
clase comun, o incluso que unos alumnos se ayuden a otros, se compensara en nota de la forma explicada
anteriormente a los alumnos que se adapten a esta situacion a costa de su pérdida de aprendizaje individual.

Muchas de las actividades van a reevaluar apartados ya vistos anteriormente, actualizando constantemente la
informacion. En las pruebas que sean puramente de recuperacion la calificacion maxima a esperar sera de
5 puntos, salvo casos excepcionales, con el objeto de no complicar el contenido de la prueba.

Dirigiéndose por las indicaciones de los inspectores y del departamento se dara importancia e incluiran
actividades y evaluacion, ademas de los criterios de evaluacion més técnicos, sobre:

o Expresion (tanto oral como escrita).
e Trabajo en grupo.
« Hablar en publico.

Pueden establecerse bloques de contenido (con contenidos conceptuales, procedimentales y/o actitudinales)
cuya superacion independiente sera requisito necesario para la calificacion positiva del médulo. En cada
bloque o bien se requerira la demostracion de unos minimos concretos o alcanzar una nota minima
(tipicamente, entre 3y 4 sobre 10). Cada blogue puede tener diferente peso en la nota final. La calificacion
ordinaria y la que incluye recuperaciones se hara por media ponderada, con pesos en relacion a las
actividades desarrolladas durante el curso o periodo a calificar para el caso de los alumnos que mantengan
su derecho a la evaluacion continua. La nota media minima para la superacién del médulo, una vez
superados los minimos de manera independiente, serd de 5 puntos sobre 10.

Evaluacion extraordinaria

Los alumnos que no hayan sido evaluados positivamente en el periodo ordinario podran presentarse a las
pruebas en convocatoria extraordinaria. Se realizara una prueba de conocimientos (procedimentales,
conceptuales y, en su caso, actitudinales), de caracteristicas similares a la de pérdida de evaluacion continua,
que permita la reevaluacion del alumno. Se tendran en cuenta los componentes de evaluacion continua que
se mantengan vigentes.

B.7 - Actividades de recuperacion.
Se atiende a las consideraciones generales del departamento, actuando en cuanto se detecte la necesidad y

realizando actividades especificas de refuerzo, en la medida de lo posible. Ya no se considera necesario el
examen de recuperacion al inicio del siguiente trimestre, cuando la materia nueva englobe a lo dado
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anteriormente, sin embargo, si pueden realizarse pruebas especificas a los alumnos que se crea conveniente
(tanto en ese momento, como a lo largo del curso).

Para las situaciones derivadas de la crisis COVID-19, se hara uso de la plataforma Moodle.
Alumnos de segundo con el médulo pendiente de primero

Los alumnos que han pasado a segundo curso con el modulo pendiente realizaran una serie de actividades de
entrega obligatoria, antes de presentarse al examen de evaluacion final ordinaria en el segundo trimestre. Las
actividades son de tipo preparatorio para la prueba, cubriendo el temario, y tratarn de asegurar el
aprendizaje de los minimos de los diferentes bloques. Podran personalizarse las actividades en funcion del
rendimiento del alumno.

Si las actividades o exdmenes se vieran afectados por la crisis COVID-19 se dara una alternativa telemética.

B.8 - Numero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no
realizadas que determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua en el
mddulo.

Segun el acuerdo tomado por la CCP del Centro, el nimero maximo de faltas sin justificar que conlleva la
pérdida de la evaluacion continua sera del 10% y/o del 20% de las horas en al caso de que sean las
justificadas mas las no justificadas. Con estos valores para injustificadas:

Horas pérdida ev. cont. anual no justificadas: 264/10=26,4 => 27

Horas pérdida ev. cont. trimestral no justificadas: 26,4/3=8,8 => 9

B.9 - Procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse
la evaluacién continua.

En el caso de pérdida del derecho de evaluacion continua, podra evaluarse al alumno mediante una Unica
prueba en cada convocatoria, que puede incluir todos los contenidos del médulo, se hayan dado en clase o
no. Para presentarse a esa prueba y para optar a la calificacidn positiva del modulo debe entregar
previamente los trabajos solicitados con un minimo de satisfaccion en sus requisitos. Se contaré los
elementos del proceso de evaluacidn continua que se consideren vigentes.

En caso de imposibilidad de realizacion de esa prueba en forma presencial, por ejemplo por situaciones
derivadas de la crisis del COVID-19, la evaluacion y calificacion se realizara por el conjunto de
actividades realizado, lo que puede incluir una o varias pruebas finales. El formato de las actividades y
pruebas sera el que se considere conveniente, por ejemplo, examenes orales o entrevistas personales
telematicas, cuestionarios, construcciones informaticas, etc.

B.10 - Procedimiento y los plazos para la presentacion y tramitacion de las posibles
reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales.

Se remite a lo acordado por el Departamento de la Familia Profesional en las decisiones comunes del ciclo
formativo.
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B.11 - Medidas de atencion a la diversidad (adaptacion de criterios y procedimientos de
evaluacion, etc.)

Dentro de las actividades se intentara dar cobertura a los diferentes ritmos de aprendizaje. Se tratara de hacer
realimentacion continua del resultado de las actividades favoreciendo la autoevaluacion. Habra actividades
de mas baja dificultad y orientadas hacia los minimos esenciales para los alumnos con mas dificultades. Se
procurara dar oportunidad para su satisfaccion. Parte de la adaptacion incluye el tiempo a dedicar por los
alumnos en casa, para seguir el ritmo de las clases. Se sera claro con los objetivos y el nivel a conseguir en
cada momento. Se tratard de atender el ritmo maés alto de los alumnos aventajados a través de actividades
especificas. Estas actividades pueden contarse en la evaluacion en manera positiva. También se valoraran los
agrupamientos, distribucion en clase y apoyos entre el alumnado. Alguno de estos puntos se detalla en el
apartado de metodologia (B.12). La metodologia y evaluacion planteadas tendran su equivalencia en caso de
las situaciones excepcionales que puedan surgir a raiz de la crisis sanitaria del COVID-19, por ejemplo, en
periodos no presenciales o semipresenciales. Por ejemplo, en calificacion se prevé utilizar una
compensacion en caso de considerar que no haya sido posible trabajar toda la materia de forma adecuada por
causas ajenas a los alumnos (lo que incluye situaciones derivadas del COVID-19). Esa compensacion podra
aplicarse a toda la clase o a algin alumno de forma especifica, para el conjunto de los apartados o para s6lo
alguno de ellos.

En formacion profesional no se hacen adaptaciones curriculares significativas.

B.12 - Metodologia didactica, encaminada a promover una vision global de los procesos
productivos mediante la integracién de los contenidos cientificos, tecnoldgicos vy
organizativos.

Linea general

El mddulo se centra en la instalacion, configuracion y mantenimiento de los elementos fisicos y 16gicos que
integran una red local. Puede considerarse que esta formada por los diferentes apartados detallados en esta
programacion, pero no se trabajaran de forma independiente.

El desarrollo de la materia y el trabajo de los objetivos tendra una linea general de desarrollo en espiral. En
los procesos productivos aparecen contenidos, simultaneamente, de los diferentes apartados de la materia.
También hay prioridades entre los aprendizajes y diferente dificultad de los mismos, aunque estos estén
distribuidos entre los diferentes apartados de la materia.

Actualmente, aparece una necesidad aun mayor de priorizar el trabajo sobre aprendizajes esenciales y de
mayor dificultad debido a la crisis del COVID-19.

Por ello, el desarrollo de la materia no seguird un orden secuencial sobre las diferentes unidades, sino que
se realizara en forma espiral, siguiendo los siguientes principios:

o En el mundo laboral se trabaja sobre elementos de distintas unidades de forma simultanea, luego
tiene sentido que en las clases suceda de la misma manera.

o En la materia, hay unos objetivos y contenidos que se consideran mas importantes y esenciales que
otros. Esos son los que van a guiar las actividades.

o [Esos objetivos estan distribuidos entre las diferentes unidades de la materia.

« Algunos objetivos, aun siendo esenciales, son mas dificiles de adquirir que otros, y por ello hay que
prestarles mas atencion, comenzar antes con su trabajo y dedicarles mas tiempo que a otros. Esta es
la prioridad a la que poner mas atencion.
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« Otros objetivos que también son esenciales, pero son de mas facil adquisicion, también seran
prioritarios, pero, al adquirirse de forma natural con tan solo realizar actividades que los incluyan, no
requieren de tanta atencién. Eso no significa que deban pasar desapercibidos, y deben incluirse
también desde las primeras actividades.

« Por ultimo, quedan los objetivos que no son tan esenciales, y que completan la materia.

o En actividades posteriores se incluiran objetivos esenciales trabajados anteriormente, reforzando su
asentamiento, y creciendo gradual y repetitivamente en el desarrollo de cada unidad.

El aprendizaje estaré orientado principalmente a la realizacion de proyectos similares a los del mundo real.
En esos proyectos se incluira los objetivos y contenidos que se consideren adecuados para el momento de
aprendizaje. Sin embargo, para que el alumno incluya en sus proyectos los conocimientos que necesita, es
conveniente que se realicen actividades de trabajo especificas sobre diferentes contenidos o capacidades.
Como se ha comentado anteriormente, el aprendizaje estard guiado por los objetivos esenciales, y entre
ellos, por los de mayor dificultad en su adquisicion por parte del alumnado (necesidad especialmente
acrecentada por la crisis sanitaria del COVID-19).

Por la crisis del COVID-19 es necesario plantear posibilidades de seguimiento en régimen online o
semipresencial. Por ello, se trataré de dejar reflejo de actividades de clase en la plataforma Moodle en
formato digital. En caso de cambio a régimen no presencial o semipresencial, todas estas metodologias
tendran su reflejo en ese &mbito, utilizando a tal efecto los recursos que sean necesarios.

Se le da mucha importancia a las actitudes de trabajo (y conducta), que acaban determinando los
resultados de aprendizaje (y el resultado del trabajo, en si mismo). Sin embargo, cumpliendo unos minimos,
estas actitudes pasan mas desapercibidas y a lo que mas importancia se le da es a la capacidad del alumno
en la préctica. Siendo lo anterior imprescindible en el &mbito de la formacion profesional, también se
quiere valorar y dar importancia a la adquisicion de conocimientos tedricos, que son los que méas
competencia acaban dando al profesional. En Gltimo término aparecen de nuevo las actitudes, ya que son de
las que depende la calidad en el acabado del trabajo y la forma en que se trabaja en grupo.

Se hara seguimiento de los alumnos respecto a los aprendizajes esenciales, como estrategia didactica,
aunque se valorara también el avance independiente (proactividad), eso si, siempre que se haya cumplido
anteriormente con lo planteado en cada momento.

Puesto que el trabajo en grupo es importante y a veces se requiere de solidaridad para llevar un ritmo de
clase comun, o incluso que unos alumnos se ayuden a otros, se compensara en nota a los alumnos que se
adapten a esta situacion a costa de su pérdida de aprendizaje individual.

Entonces, la metodologia didactica a utilizar sera mixta, entre:

Actividades de ensefianza/aprendizaje mas tradicionales,

Aprendizaje inverso,

Aprendizaje basado en proyectos,

Otras metodologias (aprendizaje por induccién, aprendizaje por descubrimiento, ...).

o O O O

Detallando lo anterior, para el trabajo con actividades de ensefianza/aprendizaje mas tradicionales, se hara:

e Exposicion de conceptos

o Demostracion préactica de la aplicacion de los mismos por parte del profesor

e Resolucion de supuestos practicos por parte de los alumnos; esta resolucion incluira la busqueda e
interpretacion de informacion técnica, revisiones del trabajo realizado y, en su caso, la
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documentacion del proceso llevado a cabo; el uso de simuladores tendré un carécter complementario
con respecto a estas practicas.

Para inversiones en el aprendizaje, buscando especial motivacion e integracion de los nuevos aprendizajes
en los conocimientos previos de los alumnos:

Primero, se solicitan realizaciones practicas por parte de los alumnos sin demasiadas explicaciones
previas, y muy guiadas por el profesor, de modo que se ponen en contacto directo con la materia, 0
encargo de tareas sobre las que ain no se han realizado explicaciones (aprendizaje inverso). El
objetivo de las primeras, el aumentar los conocimientos previos y la significatividad del aprendizaje
para el alumno. Objetivo de las segundas, aumentar la motivacion por la nueva necesidad "de saber”
que se crea.

Después es cuando se allana la dificultad con la explicacion de conceptos o demostraciones
practicas, o puestas en comun en grupo de las soluciones encontradas por los alumnos,

Por ultimo, se plantea la resolucién de supuestos practicos por parte de los alumnos; esta resolucién
incluird la busqueda e interpretacion de informacion técnica, comprobacion del buen funcionamiento
de la solucién y documentacion del programa.

En el caso de la metodologia de aprendizaje basado en proyectos, puede seguirse el orden:

Planteamiento de la pregunta inicial, como guia del aprendizaje.
Deteccidn de necesidades de aprendizaje.

Formacion de equipos colaborativos.

Aprendizaje motivado por la conclusion del proyecto.
Desarrollo de los proyectos.

Presentacion de los proyectos. Puesta en comun.

Evaluacion de la actividad.

En el médulo no se tratara de manera principal la instalacién y explotacion de sistemas operativos, salvo lo
necesario para la integracion de equipos en una red de area local.

En el moédulo tampoco se desarrollaran de manera extensa los servicios en red que seran tratados en el
maodulo de Servicios en Red. Si es necesario tener claro el concepto de servidor DNS, y es natural
realizar configuraciones sencillas de los servidores DHCP que vienen integrados en los routers y otros
elementos l6gicos. Se requeriran algunos servicios de red sencillos a los que dar soporte, dando
significatividad a la materia. Estos pueden ser:

o0k w

Conectividad a Internet.

Servicio de archivos e impresoras compartidas de Microsoft.

Servicio web, por ejemplo los utilizados en el modulo “Aplicaciones web”.

Otros servicios TCP/IP, como los bésicos de eco, discard, ... etc, y otros como ftp, etc.

Ademas...

a)
b)

c)
d)

Se buscara la variedad en el tipo de actividades realizadas en clase.

Se integraran en clase recomendaciones sobre técnicas de estudio.

Pueden realizarse actividades de busqueda y seleccién de informacién por parte del alumno, asi
como presentaciones en publico y trabajos en grupo.

No sera necesario desarrollar los contenidos siguiendo una Unica linea secuencial, sino que podran
impartirse en los momentos oportunos segun la dindmica y motivaciones de la clase. Se considera
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€)

f)

9)
h)

i)
)
k)

B.13 -

adecuado también dedicar tiempo a repasos y ajustes de ritmo entre alumnos sin esperar a la etapa
final.

Se compartira con los alumnos la planificacion temporal del conjunto de la materia para facilitar su
propia planificacion y ajuste de ritmo de aprendizaje. Se ira revisando el trabajo del alumnado para
su evaluacion/autoevaluacion y ajuste en ritmo de aprendizaje.

Se buscara en lo posible la relacidn de las actividades con el mundo real.

Se intentara que al menos algunas de las actividades resulten “cercanas” al alumnado.

Se tratara de potenciar las actitudes relacionadas con el “trabajo bien hecho”.

Se intentara que las actividades de preparacion del alumno sean acordes con las pruebas de
evaluacion.

Se comentara a los alumnos los objetivos de aprendizaje a conseguir con las actividades.

Se tratara de integrar los “errores” de los alumnos como parte del proceso de aprendizaje,
fomentando la actividad del alumno por encima del “miedo a hacerlo mal”.

Materiales y recursos didacticos, incluidos manuales y los libros de texto para los

alumnos.

Material bibliogréfico:

4.

5.

Libro base: Redes Locales.
1. Ed Mc Graw Hill. 2012. Autor: Alfredo Abad;
2. ISBN: 978-84-481-8082-9

Otros apuntes y consultas en Internet utilizados como apoyo y refuerzo.

Otro material necesario:

B.14 -

Ordenadores y hardware de red:
o Tarjetas de red cableada e inalambrica.
Cableado y conectores.
Paneles de parcheo, racks y rosetas.
Herramientas de conectorizacion (crimpado/insercion). Elementos de proteccion y otro
material de montaje.
Comprobadores de red.
Switchs.
Routers.
Puntos de acceso.
Switchs configurables con VLAN.
o Impresoras de red.
Conexion a Internet.
Manuales técnicos.
Sistemas operativos de red.
Software de simulacién para redes.
Software de documentacion.
Software de anélisis de trafico en la red.
Software de virtualizacion.

o O O

0 O O O O

Actividades complementarias y extraescolares.
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No se tiene previsto realizar ninguna actividad complementaria ni extraescolar en este médulo de forma
especifica, aunque en ocasiones resulta adecuado la utilizacion de espacios mas grandes que el aula para la
instalacion de alguna practica de red. Por ejemplo, en otros cursos se ha ido al parque anexo, la Alameda de
Cervantes, a realizar medidas del alcance de la red inalambrica.

La realizacion de cualquiera de estas actividades estara condicionada a la situacion sanitaria proveniente de
la crisis COVID-109.
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Modulo Profesional: Aplicaciones Ofimaticas

B.0 — Introduccion y contexto.

El modulo de “dplicaciones ofimdticas” forma parte del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinforméaticos y Redes cuya duracion total es de 2000
horas repartidas en dos cursos académicos.

Este mddulo tiene asignada una duracion de 264 horas lectivas que se imparten por un profesor en el
primer curso, distribuidas en 8 horas semanales.

La presente programacion ha sido consensuada tanto por el profesor como por el departamento, para
llevar a cabo los contenidos y aplicar los diferentes criterios de igual manera.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de instalacion y
explotacion de aplicaciones informaticas.

La instalacion y explotacidn de aplicaciones incluye aspectos como:

e Labusqueda de software de aplicacion adecuado al entorno de explotacion.
e Lainstalacién y configuracion de aplicaciones ofimaticas.

e Laelaboracion de documentos y plantillas.

e Laresolucién de problemas en la explotacién de las aplicaciones.

e Laasistencia al usuario.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

e Lainstalacion, configuracion y mantenimiento de aplicaciones informaticas.

e Laasistencia en el uso de aplicaciones informaticas.

B.1 — Objetivos. Resultados de aprendizaje.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), ), g), h), i), k), 1), m), n) y 0) del
ciclo formativo y las competencias a), ¢), f), g), h), j), k), 1), m), n), i), p) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:
e EIl anadlisis de los cambios y novedades que se producen en el mercado de aplicaciones
informaticas.
e Lainstalacion y actualizacion de aplicaciones.

e Laelaboracién de documentos (manuales, informes, partes de incidencia, entre otros).
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e Laasistenciay resolucion de problemas en la explotacion de aplicaciones.

B.2 — Distribucién temporal de contenidos.

Este mddulo tiene asignada una duracion de 264 horas lectivas que se imparten en el primer curso,
distribuidas en tres trimestres a razon de 8 horas semanales.

UNIDADES DE TRABAJO HORAS

e UT 1. Instalacion de aplicaciones ofimaticas. 11
e UT 2. Procesadores de texto. 45
e UT 3. Presentaciones multimedia. 30
e UT 4. Hojas de calculo. 45
e UT 5. Bases de datos. 45
e UT 6. Imagen digital 28
e UT 7. Video digital. 28
e UT 8. Correo y agenda electronicos. 16
e UT 9. Técnicas de soporte. 16

TOTAL HORAS 264

Los contenidos son los siguientes:

1. Instalacion de aplicaciones:

e Tipos de aplicaciones ofimaticas.

e Tipos de licencias software.

e Necesidades de los entornos de explotacion.

e Requerimiento de las aplicaciones.

e Componentes y complementos de las aplicaciones.
e Procedimientos de instalacion y configuracion.

e Diagnostico y resolucion de problemas.
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Elaboracion de documentos y plantillas mediante procesadores de texto:

Estilos.

Formularios.

Combinar documentos.

Creacion y uso de plantillas.

Importacion y exportacion de documentos.

Trabajo en grupo: comparar documentos, versiones de documento, verificar cambios, entre otros.
Disefio y creacion de macros.

Elaboracion de distintos tipos de documentos (manuales, partes de incidencias, entre otros).

Utilizacion de software y hardware para introducir textos e imagenes.

Elaboracion de presentaciones:

Disefio y edicion de diapositivas.

Formateo de diapositivas, textos y objetos.

Aplicacion de efectos de animacion y efectos de transicion.
Aplicacion de sonido y video.

Importacion y exportacion de presentaciones.

Utilizacion de plantillas y asistentes. Patrones de diapositivas.

Disefio y creacion de macros.

Presentacion para el pablico: conexion a un proyector y configuracion.

Exportacién a otros formatos.
Elaboracion de documentos y plantillas mediante hojas de calculo:

Estilos.

Utilizacion de formulas y funciones.

Creacion de tablas y graficos dindmicos.

Uso de plantillas y asistentes.

Importacion y exportacién de hojas de calculo.

Utilizacion de opciones de trabajo en grupo, control de versiones, verificacion de cambios, entre otros.
Elaboracion de distintos tipos de documentos (presupuestos, facturas, inventarios, entre otros).

Disefio y creacion de macros.
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Utilizacion de bases de datos ofimaticas:

Elementos de las bases de datos relacionales.
Creacion de bases de datos.

Manejo de asistentes.

Busqueda y filtrado de la informacion.
Disefio y creacion de macros.

Lenguajes de consulta basicos.
Manipulacion de imégenes:

Formatos y resolucién de imagenes. Manipulacion de selecciones, mascaras y capas. Utilizacion de
retoque fotografico, ajustes de imagen y de color.

Aplicacion de filtros y efectos.

Importacion y exportacién de imagenes.

Utilizacion de dispositivos para obtener imagenes.

Manipulacion de videos:

Formatos de video. Cddec.
Manipulacion de la linea de tiempo.
Seleccion de escenas y transiciones.
Introduccién de titulos y audio.

Importacion y exportacién de videos.
Gestion de correo y agenda electronica:

Tipos de cuentas de correo electronico.

Entorno de trabajo: configuracion y personalizacion.

Plantillas y firmas corporativas.

Foros de noticias (news): configuracion, uso y sincronizacion de mensajes.

La libreta de direcciones: importar, exportar, afiadir contactos, crear listas de distribucion, poner la
lista a disposicion de otras aplicaciones ofimaticas.

Gestion de correos: enviar, borrar, guardar, copias de seguridad, entre otros.

Gestion de la agenda: citas, calendario, avisos, tareas, entre otros.

Sincronizacion con dispositivos moviles.



Aplicacion de técnicas de soporte:

Tipos de soporte.

Elaboracion de guias y manuales de uso de aplicaciones.
Creacion de ficheros de ayuda.

Creacion de guias visuales.

Formacién al usuario.

B.3 — Actividades previstas.

Simultdneamente al desarrollo de los contenidos se realizaran distintas actividades y practicas (a determinar
por el profesor durante el curso en relacion a la necesidad del alumnado) con las distintas aplicaciones de las
suites ofimaticas Microsoft Office, OpenOffice.org y la suite ofiméatica de Google, de forma que los
conceptos teodricos queden afianzados perfectamente.

B.4 -

Determinacion de los conocimientos y resultados de aprendizaje necesarios para

alcanzar evaluacion positiva en el modulo.

Para alcanzar la evaluacidn positiva en el médulo sera necesario que el alumno:

1.

Sepa instalar y actualizar aplicaciones ofimaticas, interpretando especificaciones y describiendo los
pasos a seqguir en el proceso.

Sepa elaborar documentos y plantillas, describiendo y aplicando las opciones avanzadas de
procesadores de textos.

Elabore documentos y plantillas de célculo, describiendo y aplicando opciones avanzadas de hojas de
calculo.

Elabore documentos con bases de datos ofimaticas describiendo y aplicando operaciones de
manipulacion de datos.

Manipule imagenes digitales analizando las posibilidades de distintos programas y aplicando técnicas
de captura y edicion bésicas.

Sepa manipular secuencias de video analizando las posibilidades de distintos programas y aplicando
técnicas de captura y edicion basicas.

Elabore presentaciones multimedia describiendo y aplicando normas basicas de composicion y disefio.
Realice operaciones de gestion del correo y la agenda electrénica, relacionando necesidades de uso
con su configuracion.

Sepa aplicar técnicas de soporte en el uso de aplicaciones, identificando y resolviendo incidencias.
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B.5 — Criterios de evaluacion.

1. Instala y actualiza aplicaciones ofimaticas, interpretando especificaciones y describiendo los pasos a
seguir en el proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y establecido las fases del proceso de instalacion.

b) Se han respetado las especificaciones técnicas del proceso de instalacion.

c) Se han configurado las aplicaciones segun los criterios establecidos.

d) Se han documentado las incidencias.

e) Se han solucionado problemas en la instalacion o integracion con el sistema informatico.
f) Se han eliminado y/o afiadido componentes de la instalacion en el equipo.

g) Se han actualizado las aplicaciones.

h) Se han respetado las licencias software.

i) Se han propuesto soluciones software para entornos de aplicacion.

2. Elabora documentos y plantillas, describiendo y aplicando las opciones avanzadas de procesadores
de textos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha personalizado las opciones de software y barra de herramientas.

b) Se han disefiado plantillas.

c) Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos e imagenes.

d) Se han importado y exportado documentos creados con otras aplicaciones y en otros formatos.
e) Se han creado y utilizado macros en la realizacién de documentos.

f) Se han elaborado manuales especificos.

3. Elabora documentos y plantillas de calculo, describiendo y aplicando opciones avanzadas de hojas
de calculo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha personalizado las opciones de software y barra de herramientas.

b) Se han utilizado los diversos tipos de datos y referencia para celdas, rangos, hojas y libros.
c) Se han aplicado férmulas y funciones.

d) Se han generado y modificado graficos de diferentes tipos.

e) Se han empleado macros para la realizacion de documentos y plantillas.

f) Se han importado y exportado hojas de calculo creadas con otras aplicaciones y en otros formatos.
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g) Se ha utilizado la hoja de calculo como base de datos: formularios, creacion de listas, filtrado,
proteccion y ordenacion de datos.

h) Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos, numeros, c6digos e imagenes.

4. Elabora documentos con bases de datos ofiméticas describiendo y aplicando operaciones de
manipulacion de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos de las bases de datos relacionales.

b) Se han creado bases de datos ofimaticas.

c) Se han utilizado las tablas de la base de datos (insertar, modificar y eliminar registros).
d) Se han utilizado asistentes en la creacion de consultas.

e) Se han utilizado asistentes en la creacion de formularios.

f) Se han utilizado asistentes en la creacion de informes.

g) Se harealizado busqueda y filtrado sobre la informacion almacenada.

h) Se han creado y utilizado macros.

5. Elabora presentaciones multimedia describiendo y aplicando normas basicas de composicion y
disefio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las opciones bésicas de las aplicaciones de presentaciones.

b) Se han reconocido los distintos tipos de vista asociados a una presentacion.

c) Se han aplicado y reconocido las distintas tipografias y normas basicas de composicién, disefio y
utilizacion del color.

d) Se han disefiado plantillas de presentaciones.

e) Se han creado presentaciones.

f) Se han utilizado periféricos para ejecutar presentaciones.

6. Manipula imagenes digitales analizando las posibilidades de distintos programas y aplicando
técnicas de capturay edicion bésicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los distintos formatos de imégenes.
b) Se harealizado la adquisicion de imagenes con periféricos.
c) Se hatrabajado con imagenes a diferentes resoluciones, segun su finalidad.

d) Se han empleado herramientas para la edicién de imagen digital.
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e) Se han importado y exportado imagenes en diversos formatos.

7. Manipula secuencias de video analizando las posibilidades de distintos programas y aplicando
técnicas de capturay edicion basicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los elementos que componen una secuencia de video.
b) Se han estudiado los tipos de formatos y codecs mas empleados.

c) Se han importado y exportado secuencias de video.

d) Se han capturado secuencias de video con recursos adecuados.

e) Se han elaborado video tutoriales.

8. Realiza operaciones de gestidn del correo y la agenda electronica, relacionando necesidades de uso
con su configuracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los elementos que componen un correo electrénico.

b) Se han analizado las necesidades basicas de gestion de correo y agenda electronica.

c) Se han configurado distintos tipos de cuentas de correo electrénico.

d) Se han conectado y sincronizado agendas del equipo informatico con dispositivos moviles.

e) Se ha operado con la libreta de direcciones.

f) Se ha trabajado con todas las opciones de gestién de correo electrénico (etiquetas, filtros, carpetas,
entre otros).

g) Se han utilizado opciones de agenda electronica.

9. Aplica técnicas de soporte en el uso de aplicaciones, identificando y resolviendo incidencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado guias visuales con los conceptos basicos de uso de una aplicacion.

b) Se han identificado problemas relacionados con el uso de aplicaciones ofimaticas.

c) Se han utilizado manuales de usuario para instruir en el uso de aplicaciones.

d) Se han aplicado técnicas de asesoramiento en el uso de aplicaciones.

e) Se han realizado informes de incidencias.

f) Se han aplicado los procedimientos necesarios para salvaguardar la informacidn y su recuperacion.

g) Se han utilizado los recursos disponibles (documentacion técnica, ayudas en linea, soporte técnico,
entre otros) para solventar incidencias.

h) Se han solventado las incidencias en el tiempo adecuado y con el nivel de calidad esperado.
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B.6 — Actuaciones para evaluar los resultados de aprendizaje (procedimientos e
instrumentos de evaluacion de los alumnos y criterios de calificacion).

La evaluacion de este médulo profesional se ajustara a las directrices indicadas en la programacion general
del ciclo formativo. No obstante, se concretan a continuacion aquellos aspectos del proceso de la evaluacién
de los alumnos en lo referente a este modulo.

Instrumentos y procedimientos de evaluacion.

El alumno sera evaluado mediante pruebas escritas y/u orales, ejercicios practicos, valoracion de su actitud
tanto en el aula como con el resto de la comunidad educativa y expresion tanto oral como escrita, que
permitird conocer si ha alcanzado las competencias indicadas en el apartado B4. Cuando haya alcanzado
todas las competencias de dicho apartado, se considerara que el alumno ha superado el modulo.

Como instrumento de recogida de notas se utilizard una tabla con las anotaciones pertinentes.
Criterios de calificacion.
La denominada “nota de conocimientos” (50% de la nota) estard formada por:
e Pruebas escritas y/u orales de los contenidos tratados en clase hasta el momento de la realizacion de
las mismas. Al menos se realizara 1 prueba de este tipo por evaluacion.
La denominada “nota de ejercicios practicos” (50% de la nota) estard formada por:

e Ejercicios practicos realizados por los alumnos/as de forma individual o en grupos formados en clase.
e La participacion en los ejercicios propuestos.

e Laentrega de ejercicios y trabajos que se proponga a los alumnos en clase y/o en el aula virtual.

La no presentacion (salvo causa de fuerza mayor) a alguna de las pruebas de conocimientos, no entrega de la
totalidad de los trabajos practicos (o entrega fuera de plazo), conllevara la nota de suspenso en la evaluacién
correspondiente.

En este mddulo, cada una de las unidades de trabajo es independiente, por tanto el alumno debe tener como
minimo un 5 en la nota de conocimientos y un 5 en la nota de ejercicios practicos para cada una de las
unidades de trabajo para poder aprobar la evaluacion.

Los alumnos que fueran sorprendidos copiando en un examen, 0 entreguen préacticas no realizadas por ellos
0 copiadas o facilitadas a otros comparieros, obtendran la nota minima (1 sobre 10) en el apartado
correspondiente (conocimientos o ejercicios practicos) e independientemente de la media obtenida entre los
dos apartados, conllevara la nota de suspenso en la evaluacion correspondiente.

Al calcular la nota de la evaluacion el peso de cada unidad de trabajo puede ser diferente y lo determinara el
profesor.

Cada evaluacion debe aprobarse por separado con un minimo de 5 puntos, y no serd compensable la nota de
las evaluaciones para aprobar el médulo.
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La nota global del curso sera la media de los tres trimestres, siendo necesario que el alumno o alumna haya
superado las tres evaluaciones.

B.7 - Actividades de recuperacion.

Medidas y actividades de recuperacion.

Los alumnos que suspendan la 12, la 22 o 3? evaluacion, realizaran a lo largo del siguiente trimestre (o en el
mismo si se da el caso de la 32 evaluacién), una prueba tedrico-practica de la parte no superada que podra ser
sustituida, a criterio del profesor, por un trabajo especifico que permitira comprobar el nivel de aprendizaje
en los objetivos no alcanzados anteriormente.

En el examen final de junio, los alumnos se presentaran a las partes pendientes de superar a lo largo de las
tres evaluaciones.

Los alumnos que tengan suspensa alguna evaluacion en junio podran presentarse a la prueba tedrico-practica
extraordinaria, solo a los trimestres que tengan suspensos. En dicha prueba, se les evaluara de las partes
pendientes de superar. Ademas, el alumno deberé entregar todos los trabajos practicos pendientes.

La nota que se obtendra en la calificacion de las recuperaciones, como maximo, sera de 5 puntos sobre 10.

B.8 - Numero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no
realizadas que determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua en el
madulo.

Segun el acuerdo tomado por la CCP del Centro, el nimero maximo de faltas sin justificar que conlleva la
pérdida de la evaluacion continua sera del 10% y/o del 20% de las horas en al caso de que sean las
justificadas mas las no justificadas. Como el mddulo tiene una carga de 264 horas lectivas anuales, la
pérdida de la evaluacion continua se producird cuando se produzca una de las siguientes circunstancias:
« Pérdida de la evaluacion continua trimestral:
o Tener mas de 9 faltas no justificadas en el trimestre.

o Tener mas de 18 faltas justificadas y no justificadas en el trimestre

« Pérdida de la evaluacion continua anual:
o Tener mas de 26 faltas no justificadas en todo el curso.
o Tener mas de 53 faltas entre justificadas y no justificadas en todo el curso.

B.9 - Procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse
la evaluacion continua.

La evaluacion de los alumnos que pierdan el derecho de evaluacion continua se realizara en el mes de junio

y consistira en una prueba tedrico-practica de los contenidos desarrollados en la evaluacion correspondiente
y la entrega de trabajos préacticos a los realizados en el aula por sus comparieros.
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Si el alumno hubiera perdido el derecho de evaluacion continua total (no de una evaluacion) la pruebay
practicas versaran sobre la totalidad de los contenidos del médulo.

B.10 - Procedimiento y los plazos para la presentacion y tramitacion de las posibles
reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales.

Se remite a lo acordado por el Departamento de la Familia Profesional en las decisiones comunes del ciclo
formativo (Apartado A5).

B.11 - Medidas de atencion a la diversidad (adaptacion de criterios y procedimientos de
evaluacion, etc.)

Se realizaran conjuntamente con el Departamento de Orientacion del Instituto, informando al equipo
educativo de las decisiones personales adoptadas para cada alumno concreto una vez analizados los factores
que lleven a ser considerado como candidato a esta atencién a la diversidad.

Llegado el caso, se elaborara un informe que se remitira al jefe del departamento para que conste en acta de
una reunién del mismo las decisiones adoptadas (criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion)

B.12 - Metodologia didactica, encaminada a promover una vision global de los procesos
productivos mediante la integracion de los contenidos cientificos, tecnoldgicos y
organizativos.

El desarrollo de los contenidos tendra siempre una orientacion préactica; el esquema habitual sera:

a) Exposicion de conceptos.
b) Demostracion practica de la aplicacion de los mismos por parte del profesor.
c) Resolucion de supuestos practicos por parte del alumnado; esta resolucion incluird la busqueda e

interpretacion de informacion técnicay en su caso la documentacion del proceso llevado a cabo.

B.13 - Materiales y recursos didacticos, incluidos manuales y los libros de texto para los
alumnos.

Se precisa de un aula con ordenadores tipo PC con el sistema operativo Windows 10/11.
El software a utilizar se pondra a disposicion de los alumnos en la web del instituto.

El software necesario se instalara en el aula como préactica cuando corresponda de acuerdo con la
temporalizacion de los contenidos.

El aula debe disponer de una red de area local instalada y configurada y un equipo de proyeccion. Ademas
de salida a internet.

Se dispone de materiales (presentaciones, manuales, apuntes, material multimedia, software, exdmenes,
datos, ...) en la plataforma web del Instituto para la descarga por parte de los alumnos. Este material sera
ofrecido por el profesor.

El software a emplear para realizar practicas seran distintas suites ofimaticas:
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e Suite Microsoft Office.
o Suite OpenOffice.org.

o Suite ofimética de Google.

Ademas, también se emplearan programas de creacion de contenido multimedia.

B.14 - Actividades complementarias y extraescolares.

No se tiene previsto realizar ninguna actividad complementaria ni extraescolar en este médulo. Pese a esto,
el profesor se guarda el derecho a realizarlas segun conveniencia en el aprendizaje del alumnado.

B.15 - Adaptacion en caso de suspension de las actividades presenciales.

Si como consecuencia de la situacion sanitaria derivada de la pandemia por COVID-19 (o parecida) se
interrumpiesen las actividades presenciales en el centro, se mantendran los mismos criterios y contenidos de
evaluacion.

Se mantendra la metodologia descrita con anterioridad, y como canal de comunicacién principal se
establecera el correo electronico (y otros medios que el profesor vea necesario).

La explicacion de los contenidos se realizara por videoconferencias, videotutoriales y cualquier otro medio
que facilite la transferencia de conocimientos.

La distribucion de materiales y la propuesta/entrega de tareas seguira haciéndose a través del Aula Virtual.

Se realizaré un registro semanal de la asistencia a los encuentros via online, que servira para la pérdida de la
evaluacion continua en el caso de que supere el 10% de los encuentros realizados.

B.16 - ALUMNOS DE SMR2 CON ESTE MODULO PENDIENTE

e Ladivision de lamateria es la misma que el curso normal y deberé ser superada de forma independiente
cada una de las partes.

e Tendran el mismo formato de examenes y sus normas que el curso normal.

e Dispondran de un curso especifico en la plataforma moodle del instituto

e Esobligatorio entregar los exdamenes del afio pasado resueltos en la plataforma para poderse presentar

a los examenes del médulo.
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Modulo Profesional: Sistemas operativos monopuesto

B.0 — Introduccion y contexto

Se trata de un modulo de primer curso del ciclo formativo de Sistemas Microinformaticos y Redes

(SMR). Tiene una duracion de 231 horas, distribuidas en 7 horas semanales.

Este modulo esta asociado a la unidad de competencia: UC0219 2: Instalar y configurar el software

base en sistemas microinformaticos.

Interpretar y comprender la informacion técnica, y en general, todo el lenguaje simbdlico asociado,
de las operaciones de los trabajos realizados en la instalacion y mantenimiento de equipos y
sistemas, en el area de las tecnologias de la informacion

Realizar la instalacion y el mantenimiento de los equipos y sistemas informaticos, operando las
herramientas, utilidades, materiales e instrumentos necesarios y actuando con la calidad y
seguridad requeridas.

analizar los procesos de instalacion y mantenimiento de servicios informaticos, comprendiendo la
interrelacion y secuencia légica de las fases de los trabajos y observando la correspondencia entre
dichas fases y los equipos, materiales y técnicas especificas que intervienen en cada uno de ellos,
respetando normas establecidas.

Utilizar y buscar cauces de informacién y formacion relacionada con el ejercicio de la profesion,
que le posibiliten el conocimiento y la insercion en el sector informatico y la evolucién y
adaptacion de sus capacidades profesionales a los cambios tecnoldgicos y organizativos del sector.

B.1 - Objetivos. Resultados de aprendizaje.

Los objetivos del médulo vienen enunciados como capacidades terminales, y son:

o s

Reconocer las caracteristicas de los sistemas de archivo, describiendo sus tipos y aplicaciones.
Instalar sistemas operativos, relacionando sus caracteristicas con el hardware del equipo y el software
de aplicacion.

Realizar tareas basicas de configuracion de sistemas operativos, interpretando requerimientos y
describiendo los procedimientos seguidos.

Realizar operaciones basicas de administracion de sistemas operativos, interpretando requerimientos
y optimizando el sistema para su uso.

Crear maquinas virtuales identificando su campo de aplicacion e instalando software especifico.

- 130 -



B.2 - Distribucion temporal de contenidos.

La planificacidn se realiza en base a 3 trimestres. Con 7 sesiones semanales. Distribuidos en tres
evaluaciones de la siguiente forma:

Unidad Materia Evaluacion
Unidad 1 Teoria de S.O.

Unidad 2 Instalacion de S.O. . .
Unidad 3 Virtualizacion. 1% Bvaluacion
Unidad 4

Unidad 5

Unidad 6 S.0. Linux-Ubuntu 22 Evaluacion
Unidad 7

Unidad 8

Unidad 9

Unidad 10 S.0. Windows 32 Evaluacion
Unidad 11

Los contenidos se refieren a los siguientes temas y conceptos:

Unidad 1. Introduccién a los sistemas informaticos.

o El sistema informatico: EI hardware y el software.

« Evolucion historica de la informatica.

o Componentes hardware. Elementos fisicos y funcionales.

« Software de un sistema informatico: tipos de software, licencias, normativa legal.

o Representacion de la informacion: Tipos de datos, sistemas de numeracion, cambios de base,
operaciones en binario y deteccién de errores.

« Codificacion de la informacion: Almacenamiento de la informacion, numérica, alfanumérica, formatos
para almacenar la informacion.

Unidad 2. Sistemas operativos. Elementos, estructura y funciones generales.

o Concepto de sistema operativo.

o Evolucion de los SO a lo largo de la historia.

o Tipos de sistemas operativos.

« Estructura de un sistema operativo: Monoliticos, niveles o capas, maquina virtual, cliente-servidor.

e Funciones de un sistema operativo: Gestién de procesos, servicios, algoritmos de planificaciéon de
procesos, transiciones, gestion de memoria, gestion de E/S, gestion de archivos, gestion de seguridad.

e Secuencia de arrangue de un ordenador.

Unidad 3. Instalacion de sistemas operativos monopuesto.

e Que sony para que sirven las particiones de disco.

o El protocolo de instalacién de un SO Windows.

o Cuédl es el procedimiento de planificacion y preparacion para la instalacion de un sistema operativo.
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o Organizacion del espacio de almacenamiento.

o Sistemas de archivos. FAT32, NTFS, EXT4, REISER. Practicas de cambio de unas particiones a
otras.

o Formato de particiones: MBR y GPT. Préacticas: copiar y recuperar el MBR. Cambio de tipo de
estructuras de MBR a GPT.

Unidad 4. Maquinas virtuales.

e Introduccion a las maquinas virtuales.

e Tiposy caracteristicas: VMware, VirtualBox, Hyper-V.

« Instalacion de un sistema operativo en maquina virtual.

e Manejo de VirtualBox mediante el comando VBoxmanage.

e Manejo de la BIOS en Méaquina Virtual.

o Instalacion de mas de un S.O. en una maquina virtual. Gestién de arranque en Windows y en Linux
usando el BCDEdit de Windows y el Grub de Linux.

Unidad 5. Introduccion a Linux. Instalacion. Entorno de trabajo.
o El sistema operativo Linux.

e Evolucion histérica.

o Distribuciones de Linux.

e Instalacion de Linux.

« Entrono gréfico.

e Comandos basicos.

e Ubuntu nativo en Windows 10.

Unidad 6. Linux. Uso del sistema operativo.
o Sistema de archivos.
o Estructura del sistema de archivos.

o Gestion de archivos y directorios. En modo gréafico y modo comando.
e Archivos especiales.

Unidad 7. Gestion de usuarios y grupos. Gestion de procesos.

o Usuarios y grupos.

o Tipos de usuarios
Ficheros configuracion.
o Gestion de usuarios y grupos. Modo grafico y comando.

e Permisos.
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« Concepto de procesos.
o Gestion de procesos. Modo grafico y comando.

Unidad 8. Linux. Administracion y configuracion avanzada.

Variables.

Scripts o Shell Script en Linux.

Servicios del sistema.

Instalacion y gestion de paquetes. Paquetes en Linux, paquetes .deb, otro tipo de paquetes.
Programacion de tareas.

copias de seguridad.

Rendimiento del sistema.

Administracion de impresoras.

O O O O 0 0O O O

Unidad 9. Introduccién a Windows. Instalacion. Interfaces de usuario.

e Evolucion historica.
« Versiones anteriores de Windows. Caracteristicas.
e Windows 10.
« Instalacion.
e Interfaces de usuario:
o Escritorio
o Modo texto, comandos.
o PowerShell: comandos y entorno ISE.

Unidad 10. Windows. Sistema de archivos. Uso del sistema operativo.

e Sistema de archivos
e Estructura del sistema de archivos.
Tipos de archivos.
Atributos de los archivos.
Gestion de ficheros y carpetas.
Ficheros de comandos, por lotes. Ficheros BAT — CMD.
PowerShell: Cmdlets y Scripting.
e Uso del sistema operativo.
e Aplicaciones instaladas.
e Instalacion y desinstalacion.
e Asociar una aplicacion a un tipo de archivo.

Unidad 11. Windows. Administracion y configuracion.
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e Administracion del sistema. En modo gréfico y en modo comando.
Usuarios
Dispositivos
Opciones de energia
Rendimiento
Memoria
Procesos
Servicios
Programador de tareas
Copias de seguridad
o Visor de eventos
o Aplicacion de configuracion del sistema
e Variables de entorno
o Elregistro

O O O O 0O O O O O

Correspondencia de las unidades de la programacion con los temas del libro utilizado y apuntes del aula
virtual:

Temas Libro y/o Aula
Aula Virtual Virtual

B.3 - Actividades previstas.

Simultaneamente al desarrollo de los contenidos se realizaran ejercicios y practicas propuestos por el
libro de texto y por el profesor. Ademas, se haran instalaciones de sistemas operativos tanto en maquinas
virtuales como en maquinas reales.

B.4 - Determinacion de los conocimientos y resultados de aprendizajes necesarios para
alcanzar evaluacion positiva en el médulo.

e Reconoce las caracteristicas de los sistemas dearchivo,describiendo sus tipos y aplicaciones.

o Instala sistemas operativos, relacionando sus caracteristicas con el hardware del equipo
y el software de aplicacion.

e Redliza tareas béasicas deconfiguracion desistemas operativos, interpretando
requerimientos y describiendo losprocedimientos seguidos.
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e Rediza operaciones béasicas deadministracion de sistemas operativos, interpretando
requerimientos y optimizando el sistema para s u uso.

e« Creaméquinas virtuales identificando su campo de aplicacion e instalando software
especifico

B.5 - Criterios de evaluacion.

1. Reconoce las caracteristicas de los sistemas de archivo, describiendo sus tipos y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificadoy descrito los elementos funcionales de un sistema informatico.

b) Se ha codificado y relacionado la informacién en los diferentes sistemas de representacion.

c) Se han identificado los procesos y sus estados.

d) Se hadescrito la estructura y organizacion del sistema de archivos.

e) Se han distinguido los atributos de un archivo y un directorio.

f) Se han reconocido los permisos de archivos y directorios.

g) Se ha constatado la utilidad de los sistemas transaccionalesy sus repercusionesal seleccionar un sistema
de archivos.

2. Instala sistemas operativos, relacionando sus caracteristicas con el hardware del equipo y el
software de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las funciones del sistema operativo.

b) Se ha descrito la arquitectura del sistema operativo.

c) Se ha verificado la idoneidad del hardware.

d) Se ha seleccionado el sistema operativo.

e) Se ha elaborado un plan de instalacion.

f) Se han configurado pardmetros béasicos de la instalacion.

g) Se ha configurado un gestor de arranque.

h) Se han descrito las incidencias de la instalacion.

i) Se han respetado las normas de utilizacion del software (licencias).
J) Se ha actualizado el sistema operativo.

3. Realizatareas basicas de configuracion de sistemas operativos, interpretando requerimientos y
describiendo los procedimientos seguidos.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han diferenciado los interfaces de usuario segun sus propiedades.

b) Se han aplicado preferencias en la configuracion del entorno personal.

c) Se han gestionado los sistemas de archivos especificos.

d) Se han aplicado métodos para la recuperacion del sistema operativo.

e) Se ha realizado la configuracion para la actualizacion del sistema operativo.

f) Se han realizado operaciones de instalacion/desinstalacion de utilidades.

g) Se han utilizado los asistentes de configuracion del sistema (acceso a redes, dispositivos, entre otros).
h) Se han ejecutado operaciones para la automatizacion de tareas del sistema.

4. Realiza operaciones basicas de administracion de sistemas operativos, interpretando
requerimientos y optimizando el sistema para su uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han configurado perfilesde usuarioy grupo.

b) Se han utilizado herramientas gréaficas para describir la organizacion de los archivos del sistema.
c) Se ha actuado sobre los procesos del usuario en funcion de las necesidades puntuales.

d) Se ha actuado sobre los servicios del sistema en funcién de las necesidades puntuales.

e) Se han aplicado criterios para la optimizacion de la memoria disponible.

f) Se ha analizado la actividad del sistema a partir de las trazas generadas por el propio sistema.

g) Se ha optimizado el funcionamiento de los dispositivos de almacenamiento.

h) Se han reconocido y configurado los recursos compartibles del sistema.

i) Se ha interpretado la informacion de configuracion del sistema operativo.

5. Crea maquinas virtuales identificando su campo de aplicacién e instalando software especifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha diferenciado entre maquina real y maquina virtual.

b) Se han establecido las ventajas e inconvenientes de la utilizacion de maquinas virtuales.
c) Se ha instalado el software libre y propietario para la creacion de maquinas virtuales.

d) Se han creado méaquinas virtuales a partir de sistemas operativos libresy propietarios.

e) Se han configurado maquinas virtuales.

f) Se ha relacionado la maquina virtual con el sistema operativo anfitriéon.

g) Se han realizado pruebas de rendimiento del sistema.
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B.6 - Actuaciones para evaluar los resultados de aprendizaje (procedimientos e
instrumentos de evaluacion de los alumnos y criterios de calificacion).

La evaluacion de este modulo profesional se ajustara a las directrices indicadas en la programacion
general del ciclo formativo. No obstante, se concretan a continuacion aquellos aspectos del proceso de la
evaluacion de los alumnos en lo referente a este modulo

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

El alumno sera evaluado mediante pruebas escritas y/u orales, ejercicios practicos, expresion tanto oral como
escrita, que permitird conocer si ha alcanzado las competencias indicadas en el apartado B4. Cuando haya
alcanzado todas las competencias de dicho apartado, se considerara que el alumno ha superado el moédulo.

Como instrumento de recogida de notas se utilizard una tabla con las anotaciones pertinentes del profesor del
maodulo, correspondientes a notas de las practicas propuestas y a las pruebas o examenes.

Criterios de calificacion

La denominada “nota de conocimientos” (80% de la nota) estara formada por:

o Pruebas escritas y/u orales de los contenidos tratados en clase hasta el momento de la realizacion de
estas. Se pueden realizar una o varias pruebas por evaluacién. Se calculara la nota media de las notas
obtenidas en cada prueba debiendo tener al menos un 4 en cada prueba para hacer la media.

La denominada “nota de ejercicios practicos” (20% de la nota) estara formada por:

1. Ejercicios practicos realizados por los alumnos/as de forma individual o en grupos formados en clase.
2. Laparticipacion en los ejercicios propuestos.
3. Laentrega de ejercicios y trabajos que se proponga a los alumnos en clase y/o en el aula virtual.

La nota en este apartado se calculara haciendo la media entre todas las notas obtenidas en este apartado. Las
practicas no entregadas se valoraran con un 0. Debiendo tener como minimo un 4 en este apartado para superar
la evaluacion.

El peso de cada préactica puede ser diferente y la determinaréa el profesor.

Los alumnos/as que fueran sorprendidos copiando en un examen, o entreguen practicas no realizadas por ellos
0 copiadas, obtendran la nota minima de 1, en el apartado correspondiente.

La no presentacion (salvo causa de fuerza mayor) a alguna de las pruebas de conocimientos, no entrega de la
totalidad de los trabajos préacticos o la obtencidn de una nota inferior a 4 en cualquiera de los 2 criterios de
calificacion, conllevara la nota de suspenso en la evaluacién correspondiente.
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La nota global del curso sera la media de los tres trimestres, siendo necesario que el alumno o alumna haya
superado las tres evaluaciones.

En los alumnos/as con pérdida de evaluacion continua, se hara una prueba final con la totalidad de la
evaluacion en la que perdiera la evaluacion continua.

Desarrollo de las pruebas:

En la 12 Evaluacion se haran dos pruebas escritas, por un lado, los temas 1y 2 de caracter tedrico-practico por
escrito. De los temas 3 y 4 se hardn dos pruebas, una Tebrica y una practica con ordenador. Se hara la media
de las dos pruebas debiendo sacar un 4 en cada prueba para poder hacer la media, en caso contrario la nota
sera de 4 puntos como maximo.

En la 22 Evaluacion se hara una prueba tedrico-préctica usando el ordenador del sistema operativo Linux-
Ubuntu. De la unidad 5 a la 8, ambas incluidas.

En la 3% Evaluacion se harén dos pruebas, una tedrica y una practica con ordenador, de la unidad 9 a la 11
ambas incluidas. Haciendo media entre las dos, debiendo sacar un minimo de 4 en cada prueba, para poder
hacer la media, en caso contrario la nota maxima seré de 4.

B.7 - Actividades de recuperacion.

Medidas y actividades de recuperacién

Los alumnos y alumnas que suspendan una evaluacion realizaran en la evaluacién siguiente y/o al
finalizar el curso, una prueba teérico-practica de la parte no superada que podra ser sustituida, a criterio del
profesor, por un trabajo especifico que permitira comprobar el nivel de aprendizaje en los objetivos no
alcanzados anteriormente. Antes de realizar la prueba deberan estar entregados todos los trabajos propuestos
en la evaluacion.

Al finalizar el curso se realizaran pruebas escritas o practicas para los alumnos que tengan objetivos
minimos exigibles pendientes de superar. Debiendo tener entregados todas la practicas y ejercicios propuestos.
Antes de celebrarse las pruebas.

La nota que se obtendra en la calificacion de las recuperaciones, como maximo, sera de 6 puntos sobre 10.

En la convocatoria extraordinaria se deben de entregar, mediante el aula virtual, todos los ejercicios y
practicas no entregadas durante el curso.

B.8 - NUmero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no
realizadas que determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacioén continua en el
modulo.

Segun el acuerdo tomado por la CCP del Centro, el nimero maximo de faltas sin justificar que conlleva
la pérdida de la evaluacion continua serd del 10% y/o del 20% de las horas en al caso de que sean las
justificadas mas las no justificadas. Como el médulo tiene una carga de 168 horas lectivas anuales, la pérdida
de la evaluacion continua se producira cuando se produzca una de las siguientes circunstancias:
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o Pérdida de la evaluacion continua trimestral:

o Tener mas de 8 faltas no justificadas en el trimestre

o Tener mas de 16 faltas justificadas y no justificadas en el trimestre

o No entregar més de la mitad de las practicas evaluables de ese trimestre.
o Pérdida de la evaluacion continua anual

o Tener mas de 24 faltas no justificadas en todo el curso

o Tener mas de 47 faltas entre justificadas y no justificadas en todo el curso

o No entregar més de la mitad de las practicas evaluables del curso.

B.9 - Procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse
la evaluacion continua.

La evaluacion de los alumnos que pierdan el derecho de evaluacion continua se realizara al final del
tercer trimestre y consistird en una prueba tedrico-practica de los contenidos desarrollados en la evaluacion
correspondiente y la entrega de trabajos practicos similares a los realizados en el aula por sus comparieros.

Si el alumno hubiera perdido el derecho de evaluacion continua total (no de una evaluacion) la prueba
y précticas versaran sobre la totalidad de los contenidos del médulo.

B.10 - Procedimiento y los plazos para la presentacion y tramitacion de las posibles
reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales.

Se remite a lo acordado por el Departamento de la Familia Profesional en las decisiones comunes del
ciclo formativo (Apartado A5).

B.11 - Medidas de atencion a la diversidad (adaptacion de criterios y procedimientos de
evaluacion, etc.)

Se realizaran juntamente con el Departamento de Orientacion del Instituto, informando al equipo
educativo de las decisiones personales adoptadas para cada alumno concreto una vez analizados los factores
que lleven a ser considerado como candidato a esta atencidn a la diversidad. Llegado el caso, se elaborara un
informe que se remitira al jefe del departamento para que conste en acta de una reunién de este las decisiones
adoptadas (criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion).

B.12 - Metodologia didactica, encaminada a promover una vision global de los procesos
productivos mediante la integracién de los contenidos cientificos, tecnoldgicos vy
organizativos.

Se utilizaran varias técnicas dependiendo del tipo de contenido de que se trate:
- Contenidos:
- Exposicion de conceptos.

e Demostracion préactica de la aplicacion de los mismos por parte del profesor.
e Resolucion de supuestos practicos por parte del alumnado; esta resolucion incluird la busqueda e
interpretacion de informacion técnica y en su caso la documentacion del proceso llevado a cabo.

- Procedimientos:
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Tambieén se tendran en cuenta las necesidades especificas de los alumnos, mediante actividades de ampliacion

Exposicion tedrica del modo de realizar el procedimiento. Se entregard documentacion con los pasos

mas importantes.

Realizacion de ejercicios practicos, de distinto nivel de dificultad, para poner en préctica el
procedimiento expuesto. Se insistira en el seguimiento de una metodologia en estos ejercicios, y en

recoger por escrito lo que han hecho, problemas que se encuentran, como los han solucionado, etc.

como de refuerzo, cuando sea necesario.

B.13 - Materiales y recursos didacticos, incluidos manuales y los libros de texto para los

alumnos.

Recursos para el profesor:

Libro de texto: "Sistemas operativos monopuesto™ Editorial Paraninfo.

Material de diversos cursos a los que he participado como el de IFC0321CL: “PowerShell:

Automatizacion de la administracion”.

Libros y revistas de consulta del departamento.
Ordenador para el profesor.

PC’s para las practicas.

Acceso a internet.

Software de virtualizacion.

Software libre bajado de internet.

Recursos para los alumnos:

Libro de texto: "Sistemas operativos monopuesto™ Editorial Paraninfo.

Materiales elaborados por el profesor y colgados en el Aula Virtual en el curso: “SMR1 Sistemas
operativos monousuario”.

Libros y revistas de consulta del departamento.

Ordenador para cada alumno con acceso a internet.

PC’s para las préacticas.

Acceso a la plataforma educativa del centro para entregar los trabajos e informes propuestos y
descargar la documentacidn o apuntes elaborados por el profesor.

Ordenadores y diverso material del centro para hacer su mantenimiento.

Componentes nuevos para montaje de equipos del centro.

Acceso a internet.

Software de virtualizacion.

Software libre bajado de internet.

B.14 - Actividades complementarias y extraescolares.

Participar en las actividades propuestas desde el departamento de informatica.
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Modulo Profesional: FCT

B.0 — Introduccion y contexto

El desarrollo del médulo de Formacidn en Centro de Trabajo (FCT) se ajusta en gran medida a lo especificado
en la Propuesta Didactica del modulo profesional, establecida en el Decreto 59/2009, 9 de septiembre,
correspondiente al titulo de Técnico de Sistemas Microinformaticos y redes en el &mbito de la Comunidad de
Castilla'y Ledn.

La duracion del modulo es de 380 horas lectivas, y se desarrolla a lo largo del ultimo trimestre del curso.

Caracteristicas:

1.— El modulo profesional de «FCT» consiste en un plan formativo definido por el conjunto de capacidades
terminales o resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y actividades formativas a desarrollar en
empresas o instituciones en un &mbito productivo real, donde el alumnado podra observar y desempefiar las
funciones relacionadas con los distintos puestos de trabajo de su profesion.

2.— La asignacion de empresas o instituciones al alumnado se realizara por el equipo educativo del ciclo
formativo a propuesta del profesor tutor del médulo profesional.

3.— Durante el desarrollo del médulo profesional de «<FCT», la relacion entre alumno y el centro de trabajo
como consecuencia de esa actividad, no tendra naturaleza juridica laboral ni funcionarial.

4.— La informacion suministrada por la institucion o la empresa al alumnado o a la que éste tenga acceso
durante el periodo de formacion en el centro de trabajo no podré ser utilizada con otro propdsito que el
objeto general recogido en el programa formativo a seguir.

B.1 - Objetivos.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias, propias de este titulo, que se han
alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el
mismo.

B.2 - Acceso al modulo.

1.— La incorporacion del alumnado al médulo profesional de «FCT» tendré lugar siempre que haya
alcanzado un determinado nivel de competencias profesionales en los deméas modulos profesionales.

2.— Con caracter excepcional, podré acceder al mddulo profesional de «FCT» el alumnado que tenga un solo
maodulo profesional pendiente de superacion, siendo este exclusivamente el que corresponde a Empresa e
Iniciativa Emprendedora 6 Formacion y Orientacion Laboral

B.3 - Duracion y periodos de realizacion.

1.— El modulo profesional de «FCT», se realizard, de forma interrumpida, en el periodo establecido en la
normativa que regula el curriculo del titulo de formacion profesional, en horario comprendido entre las 6:00
y las 22:00 horas, de acuerdo con el calendario escolar establecido para el correspondiente curso académico,
respetandose los periodos vacacionales previstos.

2.— El modulo profesional de «<FCT» podré realizarse al inicio del siguiente curso académico, previa
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matricula del alumno, cuando el acceso al citado médulo profesional se decida en sesién de evaluacién
ordinaria o extraordinaria, independientemente del periodo establecido en la normativa vigente.

3.— Con caracter general, la estancia diaria del alumnado en el centro de trabajo seré similar a la jornada
laboral ordinaria de la entidad colaboradora sin que pueda sobrepasar el limite que venga establecido por la
normativa laboral. Se consideraran inhabiles los dias fijados en el calendario oficial de fiestas laborales de la
localidad en la que se realice el moédulo profesional.

B.4 - Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola
con la produccion y comercializacion de los productos y servicios que ofrecen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresay las funciones de cada &rea de la misma.
b) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores,
clientes, sistemas de produccion, almacenaje, entre otros.

¢) Se han identificado los procedimientos y técnicas de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.
d) Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el desarrollo de la actividad
productiva.

e) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el desarrollo de la actividad de la
empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes y proveedores asi como su influencia
en el desarrollo de la actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializacién mas frecuentes en esta actividad.

h) Se han reconocido las ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa frente a otro tipo de
organizaciones empresariales.

i) Aplica habitos éticos y laborales, desarrollando su actividad profesional de acuerdo a las
caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la empresa.

2. Aplica hébitos éticos y laborales, desarrollando su actividad profesional de acuerdo a las caracteristicas
del puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

— La disposicidon personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza,
seguridad necesarias para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre otras).

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencidn de riesgos en la actividad profesional y las
medidas de proteccion personal.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

— Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades, realizadas en el ambito laboral.
— Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el &mbito cientifico y técnico
del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales aplicables en la actividad
profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Se han aplicado y utilizado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.
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d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas y
aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el &rea
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose

del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz con la persona responsable en cada situacion
y miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

fi) Se ha coordinado con el resto del equipo para informar de cualquier cambio, necesidad relevante,
0 imprevisto que se presente.

h) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los cambios de tareas asignadas en
el desarrollo de los procesos productivos de la empresa, integrandose en las nuevas funciones.

i) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacién de las normas y procedimientos en el
desarrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Monta equipos informaticos, siguiendo los procesos del sistema de calidad establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica.

b) Se han ubicado, fijado y conectado los elementos y accesorios de los equipos.
c) Se ha verificado la carga del software de base.

d) Se han instalado periféricos.

e) Se ha verificado su funcionamiento.

f) Se ha operado con equipos y herramientas segun criterios de calidad.

g) Se ha trabajado en grupo, mostrando iniciativa e interés.

4. Participa en el diagndstico y reparacion de averias aplicando técnicas de mantenimiento correctivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un plan de intervencion para la localizacién de la averia.

b) Se han identificado los sintomas de las averias o disfunciones.

c) Se han propuesto hipoétesis de las posibles causas de la averia.

d) Se han montado y desmontado elementos.

e) Se han utilizado herramientas y/o software en la reparacion de la averia.

f) Se ha localizado y documentado la averia.

g) Se han sustituido los componentes responsables de la averia.

h) Instala sistemas operativos y aplicaciones respetando el plan de trabajo y las necesidades del
cliente.

5. Instala sistemas operativos y aplicaciones respetando el plan de trabajo y las necesidades del cliente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido las 6rdenes de trabajo.

b) Se han realizado las operaciones de instalacion del sistema operativo y aplicaciones.
¢) Se ha configurado el sistema operativo de acuerdo a los requerimientos.

d) Se ha verificado el funcionamiento del equipo después de la instalacion.

e) Se ha cumplimentado la documentacidn segun los procedimientos de la empresa.

) Se han restaurado datos aplicando las normas de seguridad establecidas
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6. Participa en la instalacion, puesta en marcha y mantenimiento de pequefias instalaciones con servicios de
red local e Internet, documentando la intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado documentacion técnica relativa al hardware y al software.
b) Se han identificado los elementos de la instalacion.

¢) Se han montado canalizaciones.

d) Se han realizado y verificado conexionados.

e) Se han efectuado monitorizaciones de redes.

) Se han instalado controladores.

g) Se han instalado adaptadores de comunicaciones.

h) Se han especificado los parametros basicos de seguridad.

1) Se ha elaborado un manual de servicio y mantenimiento.

7. Asiste al usuario, resolviendo problemas de la explotacién de aplicaciones, segun las normas de la
empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades del usuario.

b) Se han aplicado técnicas de comunicacion con el usuario.

c) Se han realizado copias de seguridad de la informacion.

d) Se ha resuelto el problema en los tiempos indicados por la empresa.

e) Se ha asesorado al usuario, sobre el funcionamiento de la aplicacion o equipo.

8. Participa en tareas de instalacion, configuracion o mantenimiento de sistemas que gestionan contenidos,
aprendizaje a distancia, archivos entre otros, siguiendo el plan de trabajo establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprendido el plan de trabajo.

b) Se han identificado los requerimientos necesarios.

c) Se han realizado copias de seguridad de la informacion.

d) Se ha desarrollado el plan de trabajo segun las normas de calidad establecidas.

e) Se han documentado el desarrollo y resultado del plan de trabajo.

) Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso a la informacion.

g) Se han realizado las pruebas de funcionalidad que verifiquen los cambios realizados.
h) Se han documentado las modificaciones implantadas.

1) Se ha informado al usuario sobre las tareas realizadas.

B.5 - Evaluacion.

1.— La evaluacién del médulo profesional de «FCT» se calificara como «APTO» en caso de ser superado y
«NO APTO» en caso de no ser superado.

2.— El modulo profesional de «<FCT» podréa ser objeto de evaluacion en dos convocatorias ordinarias en el
mismo curso académico cuando por su duracion se puedan realizar dentro del calendario del curso escolar.
3.— La evaluacidn se realizara por el profesorado tutor del centro educativo, con la colaboracion del tutor de
la empresa designado por el correspondiente centro de trabajo.

4.— La evaluacion del médulo profesional de «FCT» se hara una vez finalizado el periodo de realizacion
establecido en el programa formativo, en la sesion de evaluacion correspondiente.
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B.6 - Exencién del médulo.

1.— Podra determinarse la exencion total o parcial del modulo profesional de «<FCT» por su correspondencia
con la experiencia laboral, siempre que el alumnado retina los siguientes requisitos:

a) Acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, por cuenta propia, o por
cuenta ajena, relacionada con los estudios profesionales respectivos.

b) Estar matriculado del modulo profesional de «FCT» en nuestro centro educativo.
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Modulo Profesional: Montaje y mantenimiento de
equipos

B.0 — Introduccion y contexto

Se trata de un modulo de segundo curso del ciclo formativo de Sistemas Microinformaticos y Redes
(SMR). Tiene una duracion de 168 horas, impartido en los dos primeros trimestres del curso. A la semana se
impartiran 8 horas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefia la funcion de montaje y
mantenimiento de equipos informaticos.

La funcion de este mddulo incluye:

o Interpretar y comprender la informacion técnica, y en general, todo el lenguaje simbolico asociado, de
las operaciones de los trabajos realizados en la instalacion y mantenimiento de equipos y sistemas, en
el area de las tecnologias de la informacién.

o Realizar la instalacion y el mantenimiento de los equipos y sistemas informaticos, operando las
herramientas, utilidades, materiales e instrumentos necesarios y actuando con la calidad y seguridad
requeridas.

o analizar los procesos de instalacion y mantenimiento de servicios informaticos, comprendiendo la
interrelacion y secuencia logica de las fases de los trabajos y observando la correspondencia entre
dichas fases y los equipos, materiales y técnicas especificas que intervienen en cada uno de ellos,
respetando normas establecidas.

o Utilizar y buscar cauces de informacién y formacién relacionada con el ejercicio de la profesion, que
le posibiliten el conocimiento y la insercion en el sector informético y la evolucién y adaptacion de
sus capacidades profesionales a los cambios tecnoldgicos y organizativos del sector.

B.1 - Objetivos. Resultados de aprendizaje.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), ¢), g), h), 1), ]), k) y )
del ciclo formativo, y las competencias a), b), g), h), i), j), K) y I) del titulo.

Los objetivos del mddulo vienen enunciados como capacidades terminales, y son:

1. analizar las caracteristicas de los componentes internos y periféricos de un sistema informatico y
su relacion con las prestaciones del sistema.

2. Instalar y mantener los componentes y periféricos de un sistema informatico, interpretando la
documentacion técnica.

3. Instalar y configurar el sistema operativo, los controladores de dispositivos y las utilidades, para
dejar operativo el sistema.
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4. Diagnosticar, resolver problemas de funcionamiento y efectuar copias de seguridad en un sistema
informatico.

B.2 - Distribucion temporal de contenidos.

La planificacion se realiza en base a 2 trimestres. Con 8 sesiones semanales.
Las Unidades de la 0 a la 8 corresponden a la 12 Evaluacién y de la Unidad 9 a la 16 se impartiran en la 22
Evaluacién, segun el siguiente cuadro, donde se indica también la distribucion de exadmenes de cada
evaluacion:

Temporalizacion

Temas: Horas
[leit 1 8 Bloque | 1 examen
Tema 2 8

c
2
(&)
Tema 6 8 E
1 examen g
Tema 7 16 Blogue Il exame 2
Tema 8 16 <,
Horas 12 Evaluacion 96
Tema 9 16 |
Tema 10 8 1 examen
Tema 11 8
e 8 Bloque 111 1 examen | c
Tema 13 8 Ne]
3
=
Bloque IV g
Ll
&

Horas 22 Evaluacion 12

Horas del mddulo 168

Los contenidos se refieren a los siguientes temas y conceptos:

Unidad 0.
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Instalacion y configuracion del aula a desarrollar los médulos de segundo curso.

Unidad 1. Arquitectura de un ordenador.

Introduccidn a la arquitectura del ordenador.
Componentes fisicos de un ordenador.
Componentes légicos de un ordenador.

Unidad 2. Normativa de seguridad y protecciéon medioambiental en el puesto de trabajo.

Introduccidn a la normativa de seguridad y proteccion medioambiental en el puesto de trabajo
Puesto de trabajo.

Principios legislativos sobre seguridad y salud en el trabajo.

Definiciones.

Dafios ocasionados por las condiciones de trabajo.

Factores de riesgo y su identificacion en la instalacién de componentes.

Nociones generales sobre prevencion.

Prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo.

Procedimientos de seguridad para evitar dafios materiales y pérdida de datos en los equipos.
Identificacidn de los procedimientos de seguridad para evitar la contaminacion del medio ambiente.

Unidad 3. Componentes Basicos: Cajas, fuentes de alimentacion, cables y conectores.

Cajas.

Cables de red eléctrica.
Fuentes de alimentacion.
Conectores y cables externos.

Unidad 4. Placa base. Tipos y componentes, chipset, buses, controladores, puertos, etc. Configuracion.

Definicion, funcién y tipos de placa base.
Componentes de placa base.
Configuracion de la placa base.

Unidad 5. Microprocesadores: Tipos y funcionamiento. Refrigeracion y overclocking.

Microprocesadores. Definicion, partes fisicas, arquitectura, caracteristicas y funcionamiento.
Evolucion de los procesadores.

Refrigeracion.

Overclocking.

Unidad 6. Memoria: Tipos y funcionamiento.

Funcion.

Conceptos béasicos sobre memorias.

Tipos de memorias.

Interpretacion de los datos de las etiquetas de memoria.
Configuracion segun placa base.

Correspondencia entre procesadores y tipos de memorias.

Unidad 7. Unidades de almacenamiento externo: Tipos de discos, unidades opticas, memorias flash, etc.
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5. Concepto y funciones de almacenamiento.

6. Discos duros HDD.

7. Discos duros SSD.

8. Discos duros hibridos SSHDD.

9. Disquetes.

10. Generalidades de los dispositivos épticos (CD, DVD y Blu-Ray).

11. CD-ROM.

12. DVD.

13. Blu-Ray.

14. Dispositivos de almacenamiento actuales. Pendrive. Tarjetas de memoria.

Unidad 8. Tarjetas: Graficas, de sonido, controladoras y otras.

Tarjetas de expansion. Slots.

Tarjetas gréaficas.

Tarjetas de sonido.

Tarjetas controladoras.

Tarjetas de red. Ethernet, WiFi.

Otras tarjetas: de escaner, capturadoras de video, puertos USB, IEEE-1394, modem-fax.

Unidad 9. Ensamblaje de un ordenador de sobremesa.

Componentes para el montaje de un ordenador.
Consideraciones a la hora de elegir cada componente.
Herramientas utilizadas.

Precauciones y advertencias de seguridad.
Preparacion de la caja.

Insercién del procesador.

Fijacion del disipador/ventilador del procesador.
Poner la memoria RAM.

Atornillar la placa base.

10. Insercién y colocacién de los discos duros.

11. Afadir un lectors de tarjetas de memoria.

12. Colocacion de unidades de CD, DVD.

13. Fijacion del resto de componentes.

14. Comprobacion y cierre.

15. La BIOS.

1. Funciones

2. CMOS

3. Actualizacion de la BIOS.

4. Proceso de arranque de la BIOS.

5. Anélisis de una BIOS.

©CoNo~WNE

Unidad 10. Dispositivos externos: Periféricos.

Periféricos.
Monitores.
Teclados.
Ratones.
Impresoras.
Escaneres.
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« Dispositivos multifuncion.

« Altavoces.

e Micréfonos.

o Camaras fotograficas.

o Camaras de video.

o Dispositivos de proteccion eléctrica.

Unidad 11. Aplicaciones de nuevas tendencias en equipos informaticos.

o Barebones

« HTPC

e Informatica movil.
e Videoconsolas.

« Modding.

Unidad 12. Técnicas de diagndstico y herramientas.

o Técnicas de diagnostico.

e Herramientas de diagndstico.
o Herramientas de diagndstico software.
o Conceptos previos sobre electronica.
o Herramientas de diagndéstico hardware.

Unidad 13. Mantenimiento de equipos microinformaticos (PC, portatiles, tabletas, moviles y
periféricos)

e ¢Qué se entiende por mantenimiento?
o Mantenimiento preventivo.
« Mantenimiento correctivo.

Unidad 14. Utilidades de gestion de particiones y de arranque.

Concepto de gestion de particiones de disco.
Operaciones con particiones.

Software de gestion de particiones.
Gestores de arranque.

Unidad 15. Manejadores de registro y utilidades de mantenimiento.

e Manejadores del registro del sistema.
e Utilidades de mantenimiento.

o Comprobacion de discos.

o Desfragmentador de discos.

o Liberador de espacio en disco.

Unidad 16. Software para la creacion y restauracion de copias de seguridad e imagenes.

Concepto y finalidad de las copias de seguridad.

Medios para realizar las copias de seguridad.

Tipos de copias de seguridad.

Software para grabar y recuperar informacién con Windows y Linux.
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e Utilidades de clonacion de discos o particiones.

B.3 - Actividades previstas.

Simultdneamente al desarrollo de los contenidos se realizaran ejercicios y practicas propuestos por el
profesor y las actividades sugeridas en el libro de texto. Ademas, se hard mantenimiento de equipos
informaticos del centro para que las practicas sean mas reales.

B.4 - Determinacion de los conocimientos y resultados de aprendizajes necesarios para
alcanzar evaluacion positiva en el modulo.

1. Sepaseleccionar los componentes de integracion de un equipo microinformatico estandar, describiendo
sus funciones y comparando prestaciones de distintos fabricantes.

2. Sepa ensamblar un equipo microinformatico, interpretando planos e instrucciones del fabricante
aplicando técnicas de montaje.

3. Sepa medir parametros eléctricos, identificando el tipo de sefial y relaciondndola con sus unidades
caracteristicas.

4. Sepa mantener equipos informaticos interpretando las recomendaciones de los fabricantes y relacionando
las disfunciones con sus causas.

5. Sea capaz de instalar software en un equipo informatico utilizando una imagen almacenada en un soporte
de memoria y justificando el procedimiento a seguir.

6. Reconocer nuevas tendencias en el ensamblaje de equipos microinformaticos describiendo sus ventajas y
adaptandolas a las caracteristicas de uso de los equipos.

7. Mantener periféricos, interpretando las recomendaciones de los fabricantes de equipos y relacionando
disfunciones con sus causas.

8. Cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos
asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

B.5 - Criterios de evaluacion.

1. Selecciona los componentes de integracion de un equipo microinformatico estandar, describiendo sus
funciones y comparando prestaciones de distintos fabricantes.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los bloques que componen un equipo microinformatico y sus funciones.

b) Se ha reconocido la arquitectura de buses.

c) Se han descrito las caracteristicas de los tipos de microprocesadores (frecuencia, tensiones, potencia,
zbcalos, entre otros).

d) Se ha descrito la funcion de los disipadoresy ventiladores.

e) Se han descrito las caracteristicas y utilidades mas importantes de la configuracion de la placa base.
f) Se han evaluado tipos de chasis para la placabasey el restode componentes.
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g) Se han identificadoy manipulado los componentes basicos (mddulos de memoria, discos fijos y sus
controladoras, soportes de memorias auxiliares, entre otros).

h) Se ha analizado la funcion del adaptador gréficoy el monitor.

i) Se han identificado y manipulado distintos adaptadores (graficos, LAN, modems, entre otros).

j) Se han identificado los elementos que acompafian a un componente de integracién (documentacion,
controladores, cables y utilidades, entre otros).

2. Ensambla un equipo microinformatico, interpretando planos e instrucciones del fabricante aplicando técnicas
de montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las herramientas y Utiles necesarios para el ensamblado de equipos microinformaticos

b) Se ha interpretado la documentacion técnica de todos los componentes a ensamblar.

c) Se ha determinado el sistema de apertura / cierre del chasis y los distintos sistemas de fijacion para ensamblar-
desensamblar los elementos del equipo.

d) Se han ensamblado diferentes conjuntos de placa base, microprocesador y elementos de refrigeracion en
diferentes modelos de chasis, segun las especificaciones dadas.

e) Se han ensamblado los médulos de memoria RAM, los discos fijos, las unidades de lectura / grabacién en
soportes de memoria auxiliar y otros componentes.

f)  Se han configurado pardametros basicos del con- junto accediendo a la configuracion de la placa base.

g) Se han ejecutado utilidades de chequeo y diagnostico para verificar las prestaciones del conjunto ensamblado.
h) Se ha realizado un informe de montaje.

3. Mide paradmetros eléctricos, identificando el tipo de sefial y relacionandola con sus unidades caracteristicas.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el tipo de sefial a medir con el aparato correspondiente.

b) Se ha seleccionado la magnitud, el rango de mediday se ha conectado el aparato segun la magnitud a
medir.

c) Se harelacionado la medida obtenida con los valores tipicos.

d) Se han identificado los blogues de una fuente de alimentacion (FA.) para un ordenador personal.
e) Se han enumerado las tensiones proporcionadas por una EA. tipica.

f) Se han medido las tensiones en EA. tipicas de ordenadores personales.

g) Se han identificado los bloques de un sistema de alimentacion ininterrumpida.

h) Se han medido las sefialesen los puntos significativos de un SAl.
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4. Mantiene equipos informaticos interpretando las recomendaciones de los fabricantes y relacionando las
disfunciones con sus causas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las sefiales acusticas y/o visuales que avisan de problemas en el hardware de un equipo.
b) Se han identificado y solventado las averias producidas por sobrecalentamiento del microprocesador.

c) Se han identificado y solventado averias tipicas de un equipo microinformatico (mala conexién de
componentes, incompatibilidades, problemas en discos fijos, suciedad, entre otras).

d) Se han sustituido componentes deteriorados.
e) Se ha verificado la compatibilidad de los componentes sustituidos.

f) Se han realizado actualizaciones y ampliaciones de componentes.

g) Se han elaborado informes de averia (reparacion o ampliacion).

5. Instala software en un equipo informético utilizando una imagen almacenada en un soporte de memoria y
justificando el procedimiento a seguir.

Criterios de evaluacion:

« Se ha reconocido la diferencia entre una instalacion estandar y una preinstalacion de software.

e Se han identificado y probado las distintas secuencias de arranque configurables en la placa base.
e Se han inicializado equipos desde distintos soportes de memoria auxiliar.

e Se han realizado imagenes de una preinstalacion de software.

« Se han restaurado iméagenes sobre el disco fijo desde distintos soportes.

e Se han descrito las utilidades para la creacion de imagenes de particion/disco.

6. Reconoce nuevas tendencias en el ensamblaje de equipos microinformaticos describiendo sus ventajas y
adaptandolas a las caracteristicas de uso de los equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las nuevas posibilidades para dar forma al conjunto chasis-placa base.

b) Se han descrito las prestaciones y caracteristicas de algunas de las plataformas semiensambladas
(«barebones») mas representativas del momento.

c) Se han descrito las caracteristicas de los ordena- dores de entretenimiento multimedia (HTPC), los chasis
y componentes especificos empleados en su ensamblado.

d) Se han descrito las caracteristicas diferenciales que demandan los equipos informaticosempleados en
otros campos de aplicacion especificos.

e) Se haevaluado la presencia de la informatica mévil como mercado emergente, con una alta demanda en
equipos y dispositivos con caracteristicas especificas: moviles, PDA, navegadores, entre otros.

f)  Se ha evaluado la presencia del «modding» como corriente alternativa al ensamblado de equipos
microinformaticos.

7. Mantiene periféricos, interpretando las recomendaciones de los fabricantes de equipos y relacionando
disfunciones con sus causas.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y solucionado problemas mecéanicos en periféricos de impresion estandar.

b) Se han sustituido consumibles en periféricos de impresion estandar.

c) Se hanidentificado y solucionado problemas mecénicos en periféricos de entrada.

d) Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de los periféricos de captura de imagenes digitales,
fijas y en movimiento con sus posibles aplicaciones.

e) Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de otros periféricos multimedia con sus posibles
aplicaciones.

f)  Se han reconocido los usos y ambitos de aplicacion de equipos de fotocopiado, impresion digital
profesional y filmado.

g) Se han aplicado técnicas de mantenimiento preventivo a los periféricos.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos
asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de los materiales,
herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales,
herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre otros) de
las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccion ocular, indumentaria, entre otros)
que se deben emplear en las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se harelacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad
y proteccion personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno ambiental.

g) Se han clasificadolos residuosgenerados para su retirada selectiva.

h) Se ha valorado el ordeny la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de
riesgos.

B.6 - Actuaciones para evaluar los resultados de aprendizaje (procedimientos e
instrumentos de evaluacion de los alumnos y criterios de calificacion).

La evaluacién de este modulo profesional se ajustara a las directrices indicadas en la programacion
general del ciclo formativo. No obstante, se concretan a continuacion aquellos aspectos del proceso de la
evaluacion de los alumnos en lo referente a este médulo

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

El alumno/a seréd evaluado mediante pruebas escritas y/u orales, ejercicios practicos, valoracion de su actitud
tanto en el aula como con el resto de la comunidad educativa y expresion tanto oral como escrita, que permitira
conocer si ha alcanzado las competencias indicadas en el apartado B4. Cuando haya alcanzado todas las
competencias de dicho apartado, se considerara que el alumno ha superado el médulo.
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Como instrumento de recogida de notas se utilizard una tabla con las anotaciones pertinentes del profesor del
modulo, tanto de pruebas como practicas propuestas en la plataforma educativa.

Criterios de calificacion
La denominada “nota de conocimientos” (80% de la nota) estard formada por:

« Pruebas escritas y/u orales de los contenidos tratados en clase hasta el momento de la realizacién de
las mismas. Se realizaran 1 o0 mas pruebas de este tipo por evaluacion. Se calculara la nota dependiendo
del porcentaje especificado. Para el calculo debe tener al menos un 4 en cada prueba.

Las pruebas escritas se distribuidas, con su peso correspondiente son:

o Enla 12 Evaluacion:
= Temas 1y 2. (Peso en la nota 20%)
= Temas 3, 4y 5. (Peso en la nota 40%)
= Temas 6, 7y 8. (Peso en la nota 40%)
o Enla 22 Evaluacion:
= Temas 9, 10y 11. (Peso en la nota 40%)
= Temas 12y 13. (Peso en la nota 30%)
= Temas 14, 15y 16. (Peso en la nota 30%)

La denominada “nota de ejercicios practicos” (20% de la nota) estara formada por:

e Ejercicios practicos realizados por los alumnos/as de forma individual o en grupos formados en clase.

e La participacion en los ejercicios propuestos.

e Laentrega de ejercicios y trabajos que se proponga a los alumnos.

e Lanotaen este apartado se calculara haciendo la media entre todas las notas obtenidas en este apartado.
Las practicas no entregadas se valoraran con un 0. Debiendo tener como minimo un 4 en este apartado
para superar la evaluacion.

e El peso de cada préactica puede ser diferente.

Los alumnos que fueran sorprendidos copiando en un examen, o entreguen practicas no realizadas por ellos o
copiadas, obtendran la nota minima en el apartado correspondiente (conocimientos o ejercicios practicos).

La no presentacion (salvo causa de fuerza mayor) a alguna de las pruebas de conocimientos, no entrega de la
totalidad de los trabajos practicos o la obtencion de una nota inferior a 4 en cualquiera de los criterios de
calificacion, conllevara la nota de suspenso en la evaluacién correspondiente.

La nota global del curso sera la media de los dos trimestres, siendo necesario que el alumno haya superado las
dos evaluaciones con una nota de 5 o superior.

En los alumnos con pérdida de evaluacion continua se hard una prueba con la totalidad de los contenidos de
la evaluacion en el mes de marzo.
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B.7 - Actividades de recuperacion.

Medidas y actividades de recuperacion

Los alumnos/as que suspendan una evaluacion realizaran en la evaluacion siguiente y/o al finalizar el curso,
una prueba teorico-préactica de la parte no superada que podra ser sustituida, a criterio del profesor, por un
trabajo especifico que permitird comprobar el nivel de aprendizaje en los objetivos no alcanzados
anteriormente. Debiendo tener todos los trabajos propuestos para dicha evaluacién entregados, de no ser asi

la calificacion sera de suspenso.
Al finalizar el curso se realizaran pruebas escritas o practicas para los alumnos que tengan objetivos minimos
exigibles pendientes de superar.

La nota que se obtendra en la calificacion de las recuperaciones, como maximo, serd de 6 puntos sobre 10.

En el periodo de abril-junio, para la preparacion de los exdmenes de junio, el alumno/a deberé entregar todos
los ejercicios y practicas propuestas antes de realizar el examen o examenes finales con todos los contenidos
del maodulo.

B.8 - Numero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no
realizadas que determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua en el
madulo.

Segun el acuerdo tomado por la CCP del Centro, el nimero méximo de faltas sin justificar que conlleva la
pérdida de la evaluacion continua seré del 10% y/o del 20% de las horas en al caso de que sean las justificadas
mas las no justificadas. Como el modulo tiene una carga de 168 horas lectivas anuales, la pérdida de la
evaluacion continua se producira cuando se produzca una de las siguientes circunstancias:

« Pérdida de la evaluacion continua trimestral:
o Tener mas de 9 faltas no justificadas en el trimestre
o Tener mas de 17 faltas justificadas y no justificadas en el trimestre
o No entregar mas de la mitad de las practicas evaluables de ese trimestre
o Pérdida de la evaluacion continua anual
o Tener mas de 18 faltas no justificadas en todo el curso
o Tener mas de 34 faltas entre justificadas y no justificadas en todo el curso
o No entregar mas de la mitad de las practicas evaluables del curso.

B.9 - Procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse
la evaluacion continua.

La evaluacion de los alumnos que pierdan el derecho de evaluacion continua se realizara al final del
segundo trimestre y consistira en una prueba tedrico-practica de los contenidos desarrollados en la evaluacion
correspondiente y la entrega de trabajos practicos similares a los realizados en el aula por sus comparieros.

Si el alumno hubiera perdido el derecho de evaluacion continua total (no de una evaluacion) la prueba
y practicas versaran sobre la totalidad de los contenidos del mddulo.
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B.10 - Procedimiento y los plazos para la presentacion y tramitacion de las posibles
reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales.

Se remite a lo acordado por el Departamento de la Familia Profesional en las decisiones comunes del
ciclo formativo (Apartado A5).

B.11 - Medidas de atencion a la diversidad (adaptacion de criterios y procedimientos de
evaluacion, etc.)

Se realizaran conjuntamente con el Departamento de Orientacion del Instituto, informando al equipo
educativo de las decisiones personales adoptadas para cada alumno concreto una vez analizados los factores
que lleven a ser considerado como candidato a esta atencion a la diversidad. Llegado el caso, se elaborara un
informe que se remitird al jefe del departamento para que conste en acta de una reunion del mismo las
decisiones adoptadas (criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion)

B.12 - Metodologia didactica, encaminada a promover una vision global de los procesos
productivos mediante la integracion de los contenidos cientificos, tecnoldgicos y
organizativos.

Se utilizaran varias técnicas dependiendo del tipo de contenido de que se trate:
- Contenidos:

1. Exposicion de conceptos.

2. Demostracion practica de la aplicacion de los mismos por parte del profesor.

3. Resolucion de supuestos practicos por parte del alumnado; esta resolucion incluird la busqueda e
interpretacion de informacion técnicay en su caso la documentacion del proceso llevado a cabo.

- Procedimientos:

1. Exposicion tedrica del modo de realizar el procedimiento. Se entregard documentacion con los pasos
mas importantes.

2. Realizacién de ejercicios practicos, de distintos niveles de dificultad, para poner en préactica el
procedimiento expuesto. Se insistira en el seguimiento de una metodologia en estos ejercicios, y en
recoger por escrito lo que han hecho, problemas que se encuentran, como los han solucionado, etc.

También se tendran en cuenta las necesidades especificas de los alumnos, mediante actividades de
ampliacion como de refuerzo, cuando sea necesario.

B.13 - Materiales y recursos didacticos, incluidos manuales y los libros de texto para los
alumnos.

Recursos para el profesor:

« Libro: Montaje y mantenimiento de equipos, 3% Edicion. Editorial: Paraninfo. Autores: José Ramon
Oliva Haba, M. Fuencisla Maite Gutiérrez y Custodia Manjavacas Zarco. ISBN: 978-84-283-4081-6

« Cafion de video conectado al ordenador del profesor.

e Pizarra digital.
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o Libros de consulta del departamento.
e Acceso a internet.
o Revistas actuales de informatica.

Recursos para los alumnos:

o Libro: Montaje y mantenimiento de equipos, 3% Edicion. Editorial: Paraninfo. Autores: José Ramon
Oliva Haba, M. Fuencisla Maite Gutiérrez y Custodia Manjavacas Zarco. Con el ISBN: 978-84-283-
4081-6

o Librosy revistas de consulta del departamento.

e PC’s para las practicas.

e Ordenadores del centro para hacerles el mantenimiento.

o Componentes, dispositivos, piezas y herramientas para montaje de  equipos.
Documentacion escrita como manuales de placas, de componentes instalados, etc.

e Acceso a la plataforma educativa del centro para entregar los trabajos e informes propuestos y
descargar la documentacion o apuntes elaborados por el profesor.

e Ordenadores y diverso material del centro para hacer su mantenimiento.

« Componentes nuevos para montaje de equipos del centro.

e Acceso a internet.

B.14 - Actividades complementarias y extraescolares.

Acudir a alguna charla en el "Espacio C y L Digital" de Soria, dependiente de la Junta de Castillay Ledn.

Participar en las actividades propuestas desde el departamento de informaética.
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Modulo Profesional: Seguridad Informatica

B.0 — Introduccion y contexto

La programacion esta realizada conforme al DECRETO, por el que se establece el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y redes en el &ambito de la Comunidad
de Castillay Leén. BOCYL del 9-9-2009.

Este Mddulo se encuadra en el segundo curso del Ciclo formativo de grado medio correspondiente al
titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y tiene asignadas una duracion de 105 horas lectivas
que se recibiran en el centro educativo a razén de 5 horas semanales.

Este modulo estéa asociado a la unidad de competencia UC0959 2 que lleva por titulo: Mantener la
seguridad de los subsistemas fisicos y l16gicos en sistemas informaticos.

B.1 - Objetivos. Resultados de aprendizaje.
En cuanto a los objetivos generales, este modulo contribuye a alcanzar los siguientes:
a) Organizar los componentes fisicos y l6gicos que forman un sistema microinformatico,

interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su instalacion,
montaje y mantenimiento.

b) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion de sistemas operativos y programas de
aplicacion, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas microinformaticos.
c) Representar la posicion de los equipos, lineas de transmision y demas elementos de una red

local, analizando la morfologia, condiciones y caracteristicas del despliegue, para replantear el
cableado y la electrénica de la red.
d) Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y demas elementos de una red local cableada,
inalambrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad, para
instalar y configurar redes locales.

e) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y 16gicos para mantener
sistemas microinformaticos y redes locales.
f) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y I6gicos, para asesorar

y asistir a clientes.

En cuanto a las competencias, este médulo contribuye a alcanzar las siguientes:

a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacion, configuracion y
mantenimiento de sistemas microinformaticos, interpretando la documentacion técnica asociada y
organizando los recursos necesarios.

b) Instalar y configurar software basico y de aplicacién, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.
C) Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacion de datos y aplicaciones ante fallos y

pérdidas de datos en el sistema, para garantizar la integridad y disponibilidad de la informacion.
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d) Elaborar documentacion técnica y administrativa del sistema, cumpliendo las normas y
reglamentacion del sector, para su mantenimiento y la asistencia al cliente.

e) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo requieran,
para encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de éste.

f) Mantener un espiritu constante de innovacion y actualizacion en el ambito del sector
informatico.

9) Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente en las
intervenciones realizadas.

h) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo y actuando
conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

i) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos

del modulo versaran sobre:

. Aplicar medidas de seguridad pasiva en sistemas informaticos describiendo caracteristicas de
entornos y relacionandolas con sus necesidades.

. Gestionar dispositivos de almacenamiento describiendo los procedimientos efectuados y
aplicando técnicas para asegurar la integridad de la informacion.

. Aplicar mecanismos de seguridad activa describiendo sus caracteristicas y relacionandolas con
las necesidades del uso del sistema informatico.

. Asegurar la privacidad de la informacion transmitida en redes informéticas describiendo
vulnerabilidades e instalando software especifico.

. Reconocer la legislacion y normativa sobre seguridad y proteccion de datos analizando las

repercusiones de su incumplimiento.

B.2 - Distribucion temporal de contenidos.

Los contenidos de este modulo son:

1. Aplicacién de medidas de seguridad pasiva:

Seguridad fisica y seguridad l6gica. Diferencias.
Ubicacion y proteccion fisica de los equipos y servidores.
Sistemas de alimentacién ininterrumpida.

Sistemas biométricos de identificacion.

2. Gestion de dispositivos de almacenamiento:

Almacenamiento de la informacion: rendimiento, disponibilidad, accesibilidad.
Almacenamiento redundante y distribuido.

Almacenamiento remoto y extraible.

Criptografia.

Copias de seguridad e imagenes de respaldo.

Medios de almacenamiento.
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3. Aplicacion de mecanismos de seguridad activa:
— ldentificacion digital. Firma electronica y certificado digital.
—  Seguridad en los protocolos para comunicaciones inalambricas.
—  Utilizacion de cortafuegos en un sistema o servidor.
—  Listas de control de acceso.
—  Politica de contrasefias.
—  Recuperacion de datos.
— Auditorias de seguridad.
—  Software malicioso. Clasificacion. Herramientas de protecciony  desinfeccion.
—  Actualizacion de sistemas y aplicaciones.
—  Manual de seguridad y planes de contingencia.

4. Aseguramiento de la privacidad:
—  Meétodos para asegurar la privacidad de la informacion transmitida.
—  Fraudes informaticos y robos de informacion.
—  Control en la monitorizacion del trafico en redes cableadas.
—  Seguridad en redes inalambricas.
—  Sistemas de identificacion: firma electronica, certificados digitales y otros.
—  Cortafuegos en equipos y servidores.
—  Riesgos potenciales de los servicios de red.
—  Publicidad y correo no deseado.

5. Cumplimiento de la legislacion y de las normas sobre seguridad:
— Legislacion sobre proteccion de datos.
— Legislacion sobre los servicios de la sociedad de la informacion y correo electronico.

Que seran desarrollados con la siguiente distribucién de blogues/temas:

BLOQUE .1 LA SEGURIDAD EN EL ENTORNO FISICO.

o Sistemas de informacién y sistemas informaticos
Seguridad. Tipos de seguridad

Propiedades de un sistema de informacion seguro
Analisis de riesgos

Control de riesgos

Herramientas de analisis y gestién de riesgos

BLOQUE. 2 - SEGURIDAD EN EL ENTORNO FISICO.

o Acceso al recinto
Instalacion eléctrica
Temperatura
Humedad y aire
Agua

Fuego

Seguros
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. Entorno fisico de un CPD

BLOQUE.3.- CONTROL DE ACCESO EN EL ENTORNO FISICO.

o Personal de vigilancia
o Teclados

o Tarjetas

. Llaves electronicas

o Sistemas biométricos

BLOQUE. 4- SEGURIDAD DEL HARDWARE.

Sistemas de alimentacion ininterrumpida
Regletas protectoras

Grupos electrogenos

Monitorizacién del hardware

Cableado

Fijacién de componentes

Racks y armarios ignifugos

Mecanismos de tolerancia a fallos
Renovacién y sustitucion de equipos.

BLOQUE 5- AMENAZAS AL SOFTWARE.

Vulnerabilidades del software
Amenazas del software
Intrusismo informatico
Entornos de riesgo.

BLOQUE 6- SEGURIDAD DEL SOFTWARE.

Recursos del sistema operativo.
Antimalware

Correo electronico.
Congelacion

Destruccion de la informacion.

BLOQUE 7- REDES SEGURAS.

Modelo OSI.

Redes privadas virtuales.
Protocolos SSL/TLS
Firewall

Otras préacticas seguras.
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BLOQUE 8- CRIPTOGRAFIA.

Historia.

Criptografia asimétrica y simétrica.
Algoritmos

Funciones HASH

Certificado electrénico

DNI electrénico.

BLOQUE 9- POLITICAS DE ALMACENAMIENTO Y RESGUARDO DE LA INFORMACION.

Almacenamiento de la informacion.
Almacenamiento redundante y distribuido.
Centros de respaldo.

Cluster de servidores.

Almacenamiento remoto. La nube.

Copias de seguridad y restauracion.

BLOQUE 10- LEGISLACION SOBRE SEGURIDAD INFORMATICA Y PROTECCION DE
DATOS.

DISTRIBUCION TEMPORAL

. Primer trimestre: Bloques 1, 2, 3,4y 5
. Segundo trimestre: Bloques 6, 7, 8,9y 10

B3 - Actividades previstas.

Simultdneamente al desarrollo de los contenidos se realizaran practicas con distinto software y
dispositivos electrénicos de forma que los conceptos tedricos queden afianzados mediante la implementacién
de estos en situaciones reales.

B4 - Determinacion de los conocimientos y resultados de aprendizajes necesarios para
alcanzar evaluacion positiva en el modulo.

Para alcanzar la evaluacion positiva en el modulo sera necesario que el alumno sepa:

1. Aplicar medidas de seguridad pasiva:
—  Seguridad fisica y seguridad logica. Diferencias.
—  Ubicacion y proteccion fisica de los equipos y servidores.
—  Sistemas de alimentacion ininterrumpida.
—  Sistemas biométricos de identificacion.

2. Gestionar dispositivos de almacenamiento:
—  Almacenamiento de la informacion: rendimiento, disponibilidad, accesibilidad.
—  Almacenamiento redundante y distribuido.
—  Almacenamiento remoto y extraible.
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—  Criptografia.
—  Copias de seguridad e imégenes de respaldo.
—  Medios de almacenamiento.

3. Aplicar mecanismos de seguridad activa:
— ldentificacion digital. Firma electrénica y certificado digital.
—  Seguridad en los protocolos para comunicaciones inalambricas.
— Utilizacién de cortafuegos en un sistema o servidor.
—  Listas de control de acceso.
—  Politica de contrasefias.
—  Recuperacion de datos.
— Auditorias de seguridad.
—  Software malicioso. Clasificacion. Herramientas de proteccion y desinfeccion.
— Actualizacion de sistemas y aplicaciones.
—  Manual de seguridad y planes de contingencia.

4. Asegurar la privacidad:
—  Métodos para asegurar la privacidad de la informacidn transmitida.
—  Fraudes informaticos y robos de informacion.
—  Control en la monitorizacion del trafico en redes cableadas.
—  Seguridad en redes inalambricas.
—  Sistemas de identificacion: firma electronica, certificados digitales y otros.
—  Cortafuegos en equipos y servidores.
—  Riesgos potenciales de los servicios de red.
—  Publicidad y correo no deseado.

5.  Cumplir la legislacion y las normas sobre seguridad:
—  Legislacion sobre proteccion de datos.
—  Legislacion sobre los servicios de la sociedad de la informacion y correo
electronico.
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B5 - Criterios de evaluacion.
En este apartado se describen las

anterior.

El titulo profesional, y por tanto las competencias que adquieren los alumnos que realizan este ciclo
formativo, esta basado en la suma de las diferentes capacidades terminales que se adquieren con cada uno de

los mddulos que forman el ciclo formativo.

Las capacidades terminales del modulo Seguridad Informatica, asi como sus correspondientes criterios

capacidades terminales y sus correspondientes criterios de
evaluacion, correspondientes al Real Decreto del titulo, en base a las realizaciones planteadas en el apartado

de evaluacion, seguin DECRETO 59/2009, de 3 de septiembre, BOCYL del 9-9-2009 son:

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Aplicar medidas de seguridad
pasiva en sistemas informaticos
describiendo  caracteristicas  de
entornos y relacionandolas con sus
necesidades.

Se ha valorado la importancia de mantener la
informacion segura.

. Se han descrito las diferencias entre seguridad
fisica y ldgica.

. Se han definido las caracteristicas de la
ubicacion fisica y condiciones ambientales de los
equipos y servidores.

. Se ha identificado la necesidad de proteger
fisicamente los sistemas informaticos.

. Se ha verificado el funcionamiento de los
sistemas de alimentacion interrumpida.

. Se han seleccionado los puntos de aplicacion de
los sistemas de alimentacion interrumpida.

. Se han esquematizado las caracteristicas de una

politica de seguridad basada en listas de control de
acceso.

. Se ha valorado la importancia de establecer una
politica de contrasefias.
. Se han valorado las ventajas que supone la

utilizacién de sistemas biométricos.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

2. Gestionar  dispositivos  de
almacenamiento describiendo los
procedimientos efectuados vy
aplicando técnicas para asegurar la
integridad de la informacion.

- Se ha interpretado la documentacion
técnica relativa a la politica

- de almacenamiento.

- Se han tenido en cuenta factores
inherentes al almacenamiento de la
informacion

(rendimiento, disponibilidad, accesibilidad,
entre

- otros).

- Se han clasificado y enumerado los
principales métodos de almacenamiento
incluidos los sistemas de almacenamiento en
red.

- Se han descrito las tecnologias de
almacenamiento redundante y - distribuido.
- Se han seleccionado estrategias para
la realizacion de copias de - seguridad.

- Se ha tenido en cuenta la frecuencia y
el esquema de rotacion.

- Se han realizado copias de seguridad
con distintas estrategias.

- Se han identificado las caracteristicas
de los medios de almacenamiento remotos y
extraibles.

- Se han utilizado medios de
almacenamiento remotos y extraibles.

- Se han creado y restaurado imagenes
de respaldo de sistemas en funcionamiento.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

3. Aplicar mecanismos de seguridad

activa describiendo sus

caracteristicas y relacionandolas con

las necesidades de uso del sistemal
informatico.

a) Se han seguido planes de
contingencia para actuar ante fallos de
seguridad.

b) Se han clasificado los principales
tipos de software malicioso.

C) Se han realizado actualizaciones
periddicas de los sistemas para corregir
posibles vulnerabilidades.

d) Se ha verificado el origen y la
autenticidad de las aplicaciones que se
instalan en los sistemas.

e) Se han instalado, probado vy
actualizado aplicaciones especificas para la
deteccion y eliminacion de software
malicioso, tanto en el puerto como con
sistemas centralizados.

f) Se han aplicado técnicas de
recuperacion de datos.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

4. Asegurar la privacidad de la
informacién transmitida en redes
informaticas describiendo
vulnerabilidades e instalando
software especifico.

Se ha identificado la necesidad de
inventariar y controlar los servicios de red.

Se ha contrastado la incidencia de
las técnicas de ingenieria social en los
fraudes informaticos y robos de
informacion.

Se ha deducido la importancia de
minimizar el volumen de trafico generado
por la publicidad y el correo no deseado.

Se han aplicado medidas para evitar
la monitorizacién de redes

cableadas.

Se han clasificado y valorado las
propiedades de seguridad de los protocolos
usados en redes inalambricas.

Se han descrito sistemas de
identificacion como la firma electrénica,
certificado digital, entre otros.

. Se han utilizado sistemas de
identificacion como la firma electrdnica,
certificado digital, entre otros.

Se ha instalado y configurado un
cortafuegos en un equipo o servidor.
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CAPACIDADES TERMINALES |CRITERIOS DE EVALUACION

5. Reconocer la legislacion vy 1. Se ha descrito la legislacion sobre
normativa sobre la seguridad vy proteccion de datos de caracter
proteccion de datos analizando las personal.

repercusiones de su incumplimiento. 2. Se ha determinado la necesidad de

controlar el acceso a la informacion
personal almacenada.

3. Se han identificado las figuras
legales que intervienen en el
tratamiento y mantenimiento de los
ficheros de datos.

4. Se ha contrastado la obligacion de
poner a disposicion de las personas los
datos personales que les conciernen.

5. Se ha descrito la legislacion actual
sobre los servicios de la sociedad de la
informacion y comercio electronico.

6. Se han contrastado las normas sobre
gestion de seguridad de la informacion.

B6 - Actuaciones para evaluar los resultados de aprendizaje (procedimientos e
instrumentos de evaluacion de los alumnos y criterios de calificacion).

La evaluacion de este modulo profesional se ajustara a las directrices indicadas en la programacion
general del ciclo formativo. No obstante, se concretan a continuacién aquellos aspectos del proceso de la
evaluacion de los alumnos en lo referente a este médulo

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

El alumno sera evaluado mediante pruebas escritas y/u orales, y ejercicios practicos, que permitira
conocer si ha alcanzado las competencias indicadas en el apartado B4. Cuando haya alcanzado todas las
competencias de dicho apartado, se considerara que el alumno ha superado el médulo.

Como instrumento de recogida de notas se utilizard una tabla (rubrica, sefior inspector) con las
anotaciones pertinentes del profesor del médulo

Criterios de calificacion:

La denominada “nota de conocimientos” (65% de la nota) estard formada por:

e Pruebas escritas y/u orales de los contenidos tratados en clase hasta el momento de la realizacion
de estas. Si es posible, se realizaran 2 pruebas de este tipo, por evaluacion, en cuyo caso, sera
imprescindible la obtencion de al menos 3 puntos en las mismas, para poder realizarse la media
entre ambas. En caso contrario la nota sera de suspenso en la evaluacion correspondiente.
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La denominada “nota de ejercicios practicos” (35% de la nota) estard formada por:
e Ejercicios précticos realizados por los alumnos/as de forma individual o en grupos formados en
clase
e La participacion en los ejercicios propuestos.
e Laentrega de ejercicios y trabajos que se proponga a los alumnos.

Los alumnos que fueran sorprendidos copiando en un examen, entreguen practicas no realizadas por
ellos, copiadas, o facilitadas a otros compafieros, obtendrén la nota minima (1 sobre 10) en el apartado
correspondiente (conocimientos o ejercicios practicos), e independientemente de la media obtenida entre
los dos apartados, conllevara la nota de suspenso en la evaluacion correspondiente.

La no presentacion (salvo causa de fuerza mayor) a alguna de las pruebas de conocimientos, no entrega
de la totalidad de los trabajos practicos o la obtencion de una nota inferior a 4 en cualquiera de los 2
criterios de calificacién, conllevara la nota de suspenso en la evaluacién correspondiente.

B.7 - Actividades de recuperacion.

Medidas y actividades de recuperacion

La prueba de recuperacion de evaluacion consistira en un examen con aquellos conceptos que se hayan
impartido en la evaluacion correspondiente. La nota final de la recuperacion seré la media de la obtenida
en la evaluacion trimestral (antes del redondeo) y la obtenida en la recuperacion; si esta media no llegara
a 5, pero el examen de la recuperacion estuviera aprobado, el alumno obtendra un 5 en ella. EI alumno
para recuperar la evaluacion deberd obtener al menos un 5,0 en la nota final de recuperacion y haber
entregado todas las actividades que el profesor haya declarado como imprescindibles en esa evaluacion.
En caso contrario su nota maxima seré un 4,0.

Los criterios de calificacién seran los mismos que los contemplados en el apartado "Criterios de
calificacion”. En cualquiera de los casos, la nota de recuperacion total no sera superior a 7 puntos.

Examen final de evaluacion ordinaria.

Los alumnos que no hayan aprobado alguna evaluacion podran recuperarla en un examen que se
realizara antes de la sesion de evaluacion de marzo. Cada alumno se examinara de la evaluacién o
evaluaciones que tenga pendientes, debiendo obtener al menos un 5,0 en cada una de ellas. EI alumno
para recuperar la evaluacion/es pendiente/s debera obtener al menos un 5,0 en la nota final de recuperacion
y haber entregado todas las actividades que el profesor haya declarado como imprescindibles en esa/s
evaluacion/es. En caso contrario su nota maxima sera un 4,0. Los criterios de calificacion seran los
mismos que los contemplados en el apartado “Criterios de calificacion™, siempre que en el examen se
obtenga una nota igual o superior a 5. En caso contrario, la nota de la convocatoria sera de suspenso. En
cualquiera de los casos, la nota de recuperacion total no seré superior a 7 puntos.

La evaluacién de los alumnos que pierdan el derecho de evaluacion continua se realizara mediante
una prueba préactica de los contenidos desarrollados en la evaluacion correspondiente (o de la totalidad de
los contenidos si hubiera perdido el derecho de evaluacion continua total) y la entrega de trabajos practicos
similares a los realizados en el aula por sus compafieros en dicha evaluacion (o en todo el curso en caso
de pérdida total del derecho a evaluacion continua). Los criterios de calificacion seran los mismos que los
contemplados en el apartado "Criterios de calificacion™, siempre que en examen se obtenga una nota igual
0 superior a 5. En caso contrario, la nota de la convocatoria sera de suspenso.
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Convocatoria extraordinaria

Los alumnos que acudan a la convocatoria extraordinaria realizaran un examen en junio. Previamente
deberéan haber entregado todas las actividades que el profesor haya declarado como imprescindibles para
esta convocatoria

El examen abarcara todos los contenidos del modulo profesional, aplicandose el art. 24.3 de la Orden
2694/2009, que, sobre el examen a realizar, dice que “tendrd como referentes los criterios de evaluacion
minimos incluidos en las programaciones didacticas”.

El examen seré calificado con un valor numérico comprendido entre 0 y 10, y se considerara aprobado
si este valor es mayor o igual a 5.

Los criterios de calificacion serdn los mismos que los contemplados en el apartado "Criterios de
calificacion", siempre que en examen se obtenga una nota igual o superior a 5. En caso contrario, la nota
de la convocatoria sera de suspenso.

Excepcionalmente, y con el fin de conseguir un sistema de recuperacion con mas garantias de éxito,
se podra proponer a estos alumnos, (consensuadamente con ellos) la realizacién de tres pruebas en lugar
de una, que se realizaran durante el periodo de marzo a junio, siendo la condicién para aprobar el médulo,
la superacion de cada una de ellas con una nota igual o superior a 5.

B.8 - Numero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no
realizadas que determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua en el
madulo.

Segun el acuerdo tomado por la CCP del Centro, el nimero méaximo de faltas sin justificar que conlleva
la pérdida de la evaluacién continua serd del 10% y/o del 20% de las horas en al caso de que sean las
justificadas mas las no justificadas. Como el modulo tiene una carga de 105 horas lectivas anuales, la pérdida
de la evaluacidn continua se producira cuando se produzca una de las siguientes circunstancias:

o Pérdida de la evaluacién continua trimestral:
o  Tener mas de 5 faltas no justificadas en el trimestre
o  Tener mas de 10 faltas justificadas y no justificadas en el trimestre
o Pérdida de la evaluacién continua anual
o  Tener mas de 10 faltas no justificadas en todo el curso
o  Tener mas de 20 faltas entre justificadas y no justificadas en todo el curso

B9 - Procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse
la evaluacion continua.

La evaluacién de los alumnos que pierdan el derecho de evaluacion continua se realizaré en el mes de
junio y consistira en una prueba teorico-practica de los contenidos desarrollados en la evaluacion
correspondiente y la entrega de trabajos practicos similares a los realizados en el aula por sus compafieros.

Si el alumno hubiera perdido el derecho de evaluacion continua total (no de una evaluacion) la prueba
y practicas versaran sobre la totalidad de los contenidos del mddulo.
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B10 - Procedimiento y los plazos para la presentacion y tramitacion de las posibles
reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales.

Se remite a lo acordado por el Departamento de la Familia Profesional en las decisiones comunes del
ciclo formativo (Apartado A5).

B11 - Medidas de atencion a la diversidad (adaptacion de criterios y procedimientos de
evaluacion, etc.)

Se realizaran conjuntamente con el Departamento de Orientacion del Instituto, informando al equipo
educativo de las decisiones personales adoptadas para cada alumno concreto una vez analizados los factores
que lleven a ser considerado como candidato a esta atencion a la diversidad. Llegado el caso, se elaborard un
informe que se remitira al jefe del departamento para que conste en acta de una reunion del mismo las
decisiones adoptadas (criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion)

B12 - Metodologia didactica, encaminada a promover una vision global de los procesos
productivos mediante la integracion de los contenidos cientificos, tecnoldgicos vy
organizativos.

El desarrollo de los contenidos tendré siempre una orientacion préctica; el esquema habitual seré:

1. Exposicion de conceptos
2. Demostracién préactica de la aplicacion de los mismos por parte del profesor.
3. Resolucion de supuestos practicos por parte del alumnado; esta resolucién incluira la basqueda

e interpretacion de informacion técnica y en su caso la documentacion del proceso llevado a cabo.

B13 - Materiales y recursos didacticos, incluidos manuales y los libros de texto para los
alumnos.

Se precisa de un aula con ordenadores tipo PC con el sistema operativo Windows 7 o superior. El
software a utilizar se pondra a disposicion de los alumnos en la web del instituto y se tratard siempre de
versiones educativas y/o software de libre distribucién. El software necesario se instalara en el aula como
practica cuando corresponda de acuerdo a la temporalizacion de los contenidos.

El aula debe disponer de una red de area local instalada y configurada y un equipo de proyeccion.

Los apuntes necesarios para el seguimiento de la asignatura se proporcionaran por parte del profesor. No se
adopta libro de texto para el alumnado.

Se dispone de materiales (presentaciones, manuales, apuntes, material multimedia, software,
examenes, datos, ...) en la plataforma web del Instituto para la descarga por parte de los alumnos.

B14 - Actividades complementarias y extraescolares.

Se estudiara la posibilidad de visitar un centro de proceso de datos.
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Modulo profesional: Servicios en red

Duracion: 147 horas.

B.0 - Introducciéon

Se trata de un modulo de segundo curso del ciclo formativo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y
Redes (SMR).

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para la implantacion de servicios de red tanto en
sistemas operativos propietarios como libres.

B.1 - Objetivos didacticos. Capacidades terminales

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d), f), h), i), k), I) y m) del ciclo
formativo y las competencias a), d), €), f), g), j), m), fi) y r) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo
versaran sobre:

La configuracion automatica de los parametros de red.
La implantacion de servicios de resolucion de nombres.
La implantacion de servicios de transferencia de ficheros.
La implantacion de servicios de correo electronico.

La implantacion de servicios.

La implantacion de servicios de acceso remoto.

El despliegue de redes inaldmbricas.

La conexion de redes locales a redes publicas.

O 0O O O 0O O O O

B.2 - Distribucién temporal de contenidos

La planificacion se realiza en base a 21 semanas y 7 sesiones semanales, lo que da un total de 147 sesiones.
Se dedicara tiempo a la implantacion de servicios en sistemas operativos propietarios (Windows) y libres
(Linux), para que los alumnos aprecien semejanzas, diferencias, ventajas e inconvenientes de cada uno de los

sistemas.

Temal Tema2 [Tema3 [Tema4d4 [Tema5 [Tema6 [Tema7 Tema 8

DHCP DNS Acceso yServicio |FTP Correo WAN Wifi
control Web electronico
remoto
3 semanas 3 semanas 2 semanas 4 semanas 2 semanas 3 semanas 2 semanas 2 semanas
Primer Trimestre Segundo Trimestre

Los contenidos se refieren a los siguientes temas y conceptos:
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1. Instalacion de servicios de configuracién dinamica de sistemas:

Direccion IP, méscara de red, puerta de enlace.
Dispositivos de red.

Enrutadores.

Redes y subredes.

Difusion.

DHCP. Rangos, exclusiones, concesiones y reservas.

2. Instalacién de servicios de resolucion de nombres:

Sistemas de nombres planos y jerarquicos.

Resolutores de nombres. Proceso de resolucion de nombres de dominio.
Servidores raiz. Dominios de primer nivel y sucesivos.

Zonas primarias y secundarias. Transferencias de zona.

Tipos de registros.

3. Instalacién de servicios de transferencia de ficheros:

Usuarios y grupos. Acceso andnimo.

Permisos. Cuotas. Limite de ancho de banda.

Conexidn de datos y conexion de control.

Comandos de control, autenticacidn, gestion y transferencia de ficheros.
Transferencia en modo texto y binario.

Modo activo y modo pasivo.

4. Gestion de servicios de correo electrénico:

Agentes y protocolo de transferencia de mensajes.
Cuentas de correo, alias y buzones de usuario.
Reenvio de correo y correo no deseado.
Protocolos y servicios de descarga de correo.

5. Gestidn de servidores Web:

Servidores virtuales. Nombre de encabezado de host.
Identificacion de un servidor virtual.
Acceso anonimo y autentificado. Métodos de autentificacion.
Ejecucion de cddigo. Scripts de servidor y de cliente.
Establecimiento de conexiones seguras.

-173 -



6. Gestion de acceso remoto:

e Terminales en modo texto.

e Terminales en modo gréfico.

e Protocolos de acceso.

e Protocolos de administracion remota.

7. Despliegue de redes inaldmbricas:

Puntos de acceso.

Encaminadores inalambricos.

Estandares de conexion y velocidades soportadas.
Identificadores de servicio.

Seguridad en redes inaldmbricas.

Conexiones punto a punto y en infraestructura.
Direcciones MAC y filtrado de trafico.

8. Interconexion de redes privadas con redes publicas:

e Pasarelas a nivel de aplicacién. Almacenamiento en memoria caché.
e Enrutamiento de trafico entre interfaces de red.

e Cortafuegos. Filtrado de tréafico entre redes.

e Reenvio de puertos.

e Voz IP. Conceptos. Instalacion y configuracion de voz IP.

B.3 - Actividades previstas.

Se desarrollarén practicas paralelas con sistemas operativos Windows (Server 19) y Linux (Ubuntu 20 TLS)
para una mejor comprension de cada uno de los servicios que se estudian en este modulo.

B.4 - Determinacién de los conocimientos y resultados de aprendizajes necesarios para
alcanzar evaluacion positiva en el modulo.

Para alcanzar la evaluacion positiva en el moddulo sera necesario que el alumno:

1. Instale servicios de configuracion dinamica, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.
2. Instale servicios de resolucidén de nombres, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.
3. Instale servicios de transferencia de ficheros, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.
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4. Gestione servidores de correo electrénico identificando requerimientos de utilizacion y aplicando criterios
de configuracion.

5. Gestione servidores web identificando requerimientos de utilizacion y aplicando criterios de configuracion.

6. Gestione métodos de acceso remoto describiendo sus caracteristicas e instalando los servicios
correspondientes.

7. Despliegue redes inalambricas seguras justificando la configuracién elegida y describiendo los
procedimientos de implantacion.

8. Establezca el acceso desde redes locales a redes publicas identificando posibles escenarios y aplicando
software especifico.

B.5 - Criterios de evaluacion.
1. Instala servicios de configuracion dinamica, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el funcionamiento de los mecanismos automatizados de configuracion de los parametros
de red.

b) Se han identificado las ventajas que proporcionan.

c) Se han ilustrado los procedimientos y pautas que intervienen en una solicitud de configuracién de los
parametros de red.

d) Se ha instalado un servicio de configuracion dinamica de los pardmetros de red.

e) Se ha preparado el servicio para asignar la configuracion basica a los sistemas de una red local.
f) Se han realizado asignaciones dinamicas y estaticas.

g) Se han integrado en el servicio opciones adicionales de configuracion.

h) Se ha verificado la correcta asignacion de los parametros.

2. Instala servicios de resolucion de nombres, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito escenarios en los que surge la necesidad de un servicio de resolucion de
nombres.

b) Se han clasificado los principales mecanismos de resolucién de nombres.

c) Se ha descrito la estructura, nomenclatura y funcionalidad de los sistemas de nombres jerarquicos.
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d) Se ha instalado un servicio jerarquico de resolucion de nombres.

e) Se ha preparado el servicio para almacenar las respuestas procedentes de servidores de redes publicas y
servirlas a los equipos de la red local.

f) Se han afadido registros de nombres correspondientes a una zona nueva, con opciones relativas a servidores
de correo y alias.

g) Se ha trabajado en grupo para realizar transferencias de zona entre dos 0 mas servidores.

h) Se ha comprobado el funcionamiento correcto del servidor.

3. Instala servicios de transferencia de ficheros, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la utilidad y modo de operacion del servicio de transferencia de ficheros.

b) Se ha instalado un servicio de transferencia de ficheros.

c) Se han creado usuarios y grupos para acceso remoto al servidor.

d) Se ha configurado el acceso anénimo.

e) Se han establecido limites en los distintos modos de acceso.

f) Se ha comprobado el acceso al servidor, tanto en modo activo como en modo pasivo.

g) Se han realizado pruebas con clientes en linea de comandos y en modo grafico.

4. Gestiona servidores de correo electronico identificando requerimientos de utilizacion y aplicando
criterios de configuracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes protocolos que intervienen en el envio y recogida del correo electronico.
b) Se ha instalado un servidor de correo electronico.

c) Se han creado cuentas de usuario y verificado el acceso de las mismas.

d) Se han definido alias para las cuentas de correo.

e) Se han aplicado métodos para impedir usos indebidos del servidor de correo electronico.

f) Se han instalado servicios para permitir la recogida remota del correo existente en los buzones de usuario.
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g) Se han usado clientes de correo electrénico para enviar y recibir correo.

5. Gestiona servidores, identificando requerimientos de utilizacion y aplicando criterios de configuracion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos y protocolos en los que se basa el funcionamiento de un servidor.

b) Se ha instalado un servidor.

¢) Se han creado sitios virtuales.

d) Se han verificado las posibilidades existentes para discriminar el sitio destino del trafico entrante al
servidor.

e) Se ha configurado la seguridad del servidor.

f) Se ha comprobado el acceso de los usuarios al servidor.

g) Se ha diferenciado y probado la ejecucion de codigo en el servidor y en el cliente.
h) Se han instalado modulos sobre el servidor.

i) Se han establecido mecanismos para asegurar las comunicaciones entre el cliente y el servidor.

6. Gestiona métodos de acceso remoto describiendo sus caracteristicas e instalando los servicios
correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito métodos de acceso y administracion remota de sistemas.

b) Se ha instalado un servicio de acceso remoto en linea de comandos.

c) Se ha instalado un servicio de acceso remoto en modo grafico.

d) Se ha comprobado el funcionamiento de ambos métodos.

e) Se han identificado las principales ventajas y deficiencias de cada uno

f) Se han realizado pruebas de acceso remoto entre sistemas de distinta naturaleza.

g) Se han realizado pruebas de administracion remota entre sistemas de distinta naturaleza.
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7. Despliega redes inaldmbricas seguras justificando la configuracion elegida y describiendo los
procedimientos de implantacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha instalado un punto de acceso inaldmbrico dentro de una red local.

b) Se han reconocido los protocolos, modos de funcionamiento y principales parametros de configuracion del
punto de acceso.

c) Se ha seleccionado la configuracion mas idénea sobre distintos escenarios de prueba.
d) Se ha establecido un mecanismo adecuado de seguridad para las comunicaciones inalambricas.
e) Se han usado diversos tipos de dispositivos y adaptadores inalambricos para comprobar la cobertura.

f) Se ha instalado un encaminador inalambrico con conexion a red puablica y servicios inalambricos de red
local.

g) Se ha configurado y probado el encaminador desde los ordenadores de la red local.

8. Establece el acceso desde redes locales a redes publicas identificando posibles escenarios y aplicando
software especifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha instalado y configurado el hardware de un sistema con acceso a una red privada local y a una red
publica.

b) Se ha instalado una aplicacion que actle de pasarela entre la red privada local y la red pablica.

c) Se han reconocido y diferenciado las principales caracteristicas y posibilidades de la aplicacion
seleccionada.

d) Se han configurado los sistemas de la red privada local para acceder a la red publica a través de la pasarela.

e) Se han establecido los procedimientos de control de acceso para asegurar el trafico que se transmite a través
de la pasarela.

f) Se han implementado mecanismos para acelerar las comunicaciones entre la red privada local y la publica.
g) Se han identificado los posibles escenarios de aplicacion de este tipo de mecanismos.

h) Se ha establecido un mecanismo que permita reenviar trafico de red entre dos o mas interfaces de un mismo
sistema.

i) Se ha comprobado el acceso a una red determinada desde los sistemas conectados a otra red distinta.
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j) Se ha implantado y verificado la configuracion para acceder desde una red publica a un servicio localizado
en una maquina de una red privada local.

k) Se han instalado y configurado servicios de voz IP.

I) Se han establecido comunicaciones internas y externas de voz IP.

B.6 - Actuaciones para evaluar los resultados de aprendizaje (procedimientos e
instrumentos de evaluacion de los alumnos y criterios de calificacion).

La evaluacion de este modulo profesional se ajustard a las directrices indicadas en la programacion general
del Departamento. No obstante, se concretan a continuacion aquellos aspectos del proceso de la evaluacion de
los alumnos en lo referente a este mddulo

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

e Pruebas objetivas de caracter tedrico-préactico.
e Précticas obligatorias.
e Observacion diaria.

Como instrumento de recogida de notas se utilizara una hoja de célculo con las anotaciones pertinentes y las
valoraciones recogidas en el Aula Virtual.

Como instrumento de evaluacion se podran emplear rabricas, ademas del cuaderno del profesor con las hojas
de seguimiento individual, que recogera faltas de asistencia, anotaciones, calificaciones, etc.

Criterios de calificacion
La denominada “nota de conocimientos” (70% de la nota) estara formada por:

» Pruebas objetivas de caracter teérico-practico de los contenidos tratados en clase hasta el momento de
la realizacion de éstas.

La denominada “nota de ejercicios practicos” (30% de la nota) estard formada por:
« Ejercicios précticos realizados por los alumnos/as de forma individual o en grupos formados en clase.
o La participacion en los ejercicios propuestos.
o Laentrega de ejercicios y trabajos que se proponga a los alumnos.
Para poder presentarse es necesario que el alumno entregue las practicas que se le indiquen.
Los alumnos que fueran sorprendidos copiando en un examen, o entreguen practicas no realizadas por ellos o
copiadas, obtendran la nota minima en el apartado correspondiente (conocimientos o ejercicios practicos) y

en el apartado de actitud.

La no presentacion (salvo causa de fuerza mayor) o la nota inferior a 4 a alguna de las pruebas de
conocimientos, la no entrega de la totalidad de los trabajos practicos o la obtencidn de una nota inferior a 2 en
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alguno de ellos en alguna de las pruebas de conocimiento, conllevara la nota de suspenso en la evaluacién
correspondiente.

B.7 - Actividades de recuperacion.
Medidas y actividades de recuperacion

Los alumnos que suspendan una evaluacion realizaran al principio del siguiente trimestre o al finalizar el
curso, una prueba tedrico-préctica de la parte no superada que podra ser sustituida, a criterio del profesor, por
un trabajo especifico que permitira comprobar el nivel de aprendizaje en los objetivos no alcanzados
anteriormente.

Al finalizar el curso se realizaran pruebas escritas o practicas para los alumnos que tengan objetivos minimos
exigibles pendientes de superar coincidiendo con el examen final.

Examen final de evaluacion ordinaria.

Los alumnos que no hayan aprobado alguna evaluacion podran recuperarla en este examen que se realizara
antes de la sesion de evaluacién de junio. Cada alumno se examinara de la evaluacion o evaluaciones que
tenga pendientes, debiendo obtener al menos un 5,0 en cada una de ellas.

La evaluacién de los alumnos que pierdan el derecho de evaluacion continua se realizara mediante una prueba
tedrico-préactica de los contenidos desarrollados en la evaluacion correspondiente (o de la totalidad de los
contenidos si hubiera perdido el derecho de evaluacion continua total) y la entrega de trabajos précticos
similares a los realizados en el aula por sus compafieros en dicha evaluacion (o en todo el curso en caso de
pérdida total del derecho a evaluacion continua).

Los alumnos que suspendan la convocatoria de marzo tendran derecho a una 22 Convocatoria de Evaluacion
Final, al finalizar el tercer trimestre, cuyos criterios de calificacion seran los mismos que los aplicados en la
primera convocatoria, pero la prueba y practicas versaran sobre la totalidad de los contenidos del médulo.

Durante la Tercera Evaluacion, aquellos alumnos suspensos podran asistir a las clases realizando un plan de
recuperacion, que se indicara al comienzo de ésta.

B.8 - Numero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no
realizadas que determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua en el
maodulo.

Segun el acuerdo tomado por la CCP del Centro, el nimero méximo de faltas sin justificar que conlleva la
pérdida de la evaluacion continua sera del 10% y/o del 20% de las horas en al caso de que sean las justificadas
mas las no justificadas. Como el modulo tiene una carga de 147 horas lectivas anuales, la pérdida de la
evaluacion continua se producira cuando se produzca una de las siguientes circunstancias:

OO0 0000 0Pérdida de la evaluacion continua trimestral:

o Tener un nimero de faltas no justificadas superior al 10% de las horas totales en el trimestre

o Tener un numero de faltas justificadas superior al 20% de las horas totales en el trimestre
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O 00000 0Pérdida de la evaluacion continua anual
o  Tener un numero de faltas no justificadas superior al 10% de las horas totales en el curso

o Tener un numero de faltas justificadas superior al 20% de las horas totales en el curso

B.9 - Procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse
la evaluacion continua.

La evaluacion de los alumnos que pierdan el derecho de evaluacién continua se realizara en el mes de marzo
y consistird en una prueba tedrico-practica de los contenidos desarrollados en la evaluacion correspondiente
y la entrega de trabajos préacticos similares a los realizados en el aula por sus compafieros.

Si el alumno hubiera perdido el derecho de evaluacion continua total (no de una evaluacion) la prueba y
practicas versaran sobre la totalidad de los contenidos del médulo.

B.10 - Procedimiento y los plazos para la presentacion y tramitacion de las posibles
reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales.

Se remite a lo acordado por el Departamento de la Familia Profesional en las decisiones comunes del ciclo
formativo (Apartado A5).

B.11 - Medidas de atenciébn a la diversidad (adaptacion de criterios y
procedimientos de evaluacion, etc.)

Se realizaran conjuntamente con el Departamento de Orientacion del Instituto, informando al equipo educativo
de las decisiones personales adoptadas para cada alumno concreto una vez analizados los factores que lleven
a ser considerado como candidato a esta atencion a la diversidad. Llegado el caso, se elaborard un informe
que se remitira al jefe del departamento para que conste en acta de una reunion del mismo las decisiones
adoptadas (criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion).

B.12 - Metodologia didactica, encaminada a promover una vision global de los procesos
productivos mediante la integracion de los contenidos cientificos, tecnoldgicos vy
organizativos.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la funcion de instalacion y
mantenimiento de servicios en redes informaticas cableadas e inalambricas.
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La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

La identificacion de las principales aplicaciones usadas en redes informaéticas para ejecutar servicios de red.
La definicion de los aspectos técnicos de los servicios de red mas extendidos.

La seleccion de un servicio de red y de una aplicacion especifica sobre la base de sus caracteristicas.
La instalacion y configuracion de servicios en redes locales y publicas.

La configuracion de puntos de acceso inalambricos estableciendo la seguridad de las comunicaciones.
La puesta en marcha de mecanismos de conexion a redes publicas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

o Laimplantacion y mantenimiento de servicios de red.

o El despliegue de redes inalambricas.

o Laconexion de redes locales con redes publicas.

Orientaciones metodoldgicas.

El desarrollo de los contenidos tendra siempre una orientacion préactica; el esquema habitual seré:
Exposicién de conceptos.

Demostracién préactica de la aplicacion de éstos por parte del profesor.

Resolucion de supuestos précticos por parte de los alumnos; esta resolucion incluira la busqueda e
interpretacion de informacion técnica y la documentacion del proceso llevado a cabo.

B.13 - Materiales y recursos didacticos, incluidos manuales y los libros de texto
para los alumnos.

Se precisa de un aula de ordenadores con un equipo por alumno. La implantacién de servicios se realizara en
maquinas virtuales. Se instalaran los servicios en los 2 sistemas operativos de servidor mas utilizados en el
mercado: Windows Server y Linux.

El aula debe disponer de una red de area local instalada y configurada y un equipo de proyeccion.

Como texto de apoyo para el alumno se seguira “Servicios en red” de Dorrego Martin, Mario, de la editorial
Sintesis con ISBN: 9788413570075.

Se dispone de materiales (presentaciones, manuales, apuntes, material multimedia, software, examenes,

datos...) en el Aula Virtual e para la descarga por parte de los alumnos.

Esta misma plataforma se empleara para la entrega de practicas, exdmenes y comunicaciones profesor-alumno.
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También se habilitard un grupo en Microsoft Teams que facilite el empleo de videoconferencia en el caso de
que las circunstancias sanitarias impidan el normal desarrollo del curso de manera presencial.

B.14 - Actividades complementarias y extraescolares

No se tiene previsto realizar ninguna actividad complementaria ni extraescolar en este modulo.

B.15 - Plan de refuerzo y recuperacion

Durante el primer trimestre se llevara a cabo el repaso de algunos contenidos relacionados con el médulo de
Redes de primer curso.

Concretamente estos contenidos son: capas OSI, direccionamiento IP, enrutamiento, elementos de
interconexidn o subnetting, ya que se consideran imprescindibles para poder superar el médulo de Servicios
en Red.

Dichos contenidos se trabajan a través de actividades tedrico practicas y se evallan mediante pruebas
objetivas.

B.16 — Modificaciones en la programacion del modulo segun el Plan de Contingencia del
Centro

Actuaciones para evaluar los resultados de aprendizaje (procedimientos e instrumentos de evaluacion
de los alumnos y criterios de calificacion).

La evaluacion de este modulo profesional se ajustard a las directrices indicadas en la programacion general
del Departamento. No obstante, se concretan a continuacion aquellos aspectos del proceso de la evaluacion
de los alumnos en lo referente a este mddulo

Instrumentos y procedimientos de evaluacion
o Pruebas objetivas de caracter tedrico-préactico.

« Précticas obligatorias.

e Registro semanal.

Como instrumento de recogida de notas se utilizard una hoja de célculo con las anotaciones pertinentes y las
valoraciones recogidas en el Aula Virtual.

Como instrumento de evaluacion se podran emplear rabricas, ademas del cuaderno del profesor con las hojas
de seguimiento individual, que recogera faltas de asistencia, anotaciones, calificaciones, etc.
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Criterios de calificacion
La denominada “nota de conocimientos” (60% de la nota) estara formada por:
e Pruebas objetivas de los contenidos tratados en clase hasta el momento de la realizacion de las
mismas. Para su realizacion, se estableceran una conexién por videoconferencia con el profesor de
manera individual. Debera disponerse de camara y microfono.

La denominada “nota de ejercicios practicos” (30% de la nota) estara formada por:

o Laentrega de ejercicios y trabajos que se proponga a los alumnos se realizara a traves del Aula
Virtual.

La denominada “nota de aptitud” (10% de la nota) estara formada por:

e Registro semanal de la participacion del alumno en el Aula Virtual o grupo de Teams.

o Realizacidn de las tareas propuestas por el profesor.
Los alumnos que fueran sorprendidos copiando en un examen, o entreguen practicas no realizadas por ellos o
copiadas, obtendran la nota minima en el apartado correspondiente (conocimientos o ejercicios practicos) y
en el apartado de actitud.
La no presentacion (salvo causa de fuerza mayor) o la nota inferior a 4 a alguna de las pruebas de
conocimientos, la no entrega de la totalidad de los trabajos practicos o la obtencidn de una nota inferior a 2 en

alguno de ellos en alguna de las pruebas de conocimiento, conllevara la nota de suspenso en la evaluacion
correspondiente.

Actividades de recuperacion.
Las actividades de recuperacion se realizaran en los términos establecidos en la programacion principal.

Las pruebas objetivas y entrega de practicas se efectuaran de la manera indicada en el apartado anterior.

Metodologia didactica, encaminada a promover una vision global de los procesos productivos
mediante la integracion de los contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos.

El desarrollo de los contendidos se realizara por videoconferencia con el grupo de alumnos estableciendo un
50% de las horas de docencia, es decir, 3.5 horas semanales.

El desarrollo de los contenidos tendra siempre una orientacion préactica; el esquema habitual seré:

e EXxposicion de conceptos.
e Demostracion préactica de la aplicacion de los mismos por parte del profesor.
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El resto de las horas se dedicara a la resolucion de supuestos practicos por parte del alumnado; esta
resolucion incluira la basqueda e interpretacion de informacion técnica y en su caso la documentacion del
proceso llevado a cabo.

Cuando sea preciso se realizaran videoconferencias para un seguimiento individualizado del alumno.

Materiales y recursos didacticos, incluidos manuales y los libros de texto para los alumnos.
El alumno deber& disponer en su hogar de un PC con sistema operativo Windows 7 o superior, ademas de
una conexion a Internet.

El resto de software empleado se podra descargar en Internet y se tratara siempre de versiones educativas
y/o software de libre distribucion.

Como texto de apoyo para el alumno se seguira “Servicios en red” de Elvira Mifsuf Talon y Raul V. Lerma-
Blasco, de la editorial Mc Graw Hill.

Se dispone de materiales (presentaciones, manuales, apuntes, material multimedia, software, examenes, datos,
...) en el Aula Virtual para la descarga por parte de los alumnos.

Esta misma plataforma se empleara para la entrega de practicas, examenes y comunicaciones profesor-
alumno.

También se habilitara un grupo en Microsoft Teams para establecer videoconferencias grupales o
individuales.

Todos aquellos aspectos no considerados en este Ultimo apartado quedan especificados por la
programacion general del modulo.
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Modulo Profesional: Sistemas operativos en red

B.0 — Introduccion y contexto

Se trata de un médulo de segundo curso del ciclo formativo de grado medio de sistemas microinformaticos y
redes (SMR). Tiene una duracion de 147 horas.

Este mddulo permite a los alumnos conocer la estructura de dos sistemas servidores de red que se emplean
en el mundo profesional como son Windows server y Linux server

B.1 - Objetivos. Resultados de aprendizaje.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), f), g) 1) del ciclo formativo y las
competencias del titulo e), f) y 0).

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

« Instalacion de un sistema operativo en red

« Configuracion completa de un sistema operativo Windows server con y sin active Directory

o Configuracion completa de un sistema operativo Linux server.

o Laadministracion de un sistema operativo en red.

o EIl conocimiento de las topologias de red.

« El disefio y configuracion de una red de area local utilizando la arquitectura TCP/IP.

B.2 - Distribucion temporal de contenidos.

UNIDADES DE TRABAJO HORAS
e UT 1. Instalacion de sistemas operativos en red. 14
e UT 2. Monitorizacion y uso del sistema operativo en red. 7
e UT 3. Integracion de sistemas operativos en red, libres y propietarios. 99
e UT 4. Gestion de usuarios y grupos. 38
e UT 5. Gestion de dominios. 38
e UT 6. Gestion de los recursos compartidos en red. 28
TOTAL HORAS 147
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Instalacion de Sistemas Operativos en red:

Comprobacion de los requisitos técnicos.

Preparacion de la instalacion. Particiones y sistema de archivos.
Componentes.

Instalacion del Sistema Operativo en red. Métodos. Automatizacion.
Elaboracion de la documentacion sobre la instalacion e incidencias.
Personalizacion del entorno en el servidor.

Procedimientos de actualizacion del Sistema Operativo en red.
Instalacion de Sistemas Operativos en red en maquinas virtuales.
Instalacion de Sistemas Operativos en red en equipos servidores.

Migracion de un sistema operativo en red.

Monitorizacién y uso del Sistema Operativo en red:

Arranque del Sistema Operativo en red.

Descripcidn de los fallos producidos en el arranque: posibles soluciones.

Utilizacion de herramientas para el control y seguimiento del rendimiento del Sistema Operativo en
red.

Gestion de discos: cuotas.

Gestion de los procesos relativos a los servicios del Sistema Operativo en red.

Automatizacion de las tareas del sistema.

Integracion de Sistemas Operativos en Red, libres y propietarios:

Descripcion de escenarios heterogéneos.

Instalacion, configuracion y uso de servicios de red para compartir recursos.
Configuracion de recursos compartidos en red.

Seguridad de los recursos compartidos en red.

Utilizacion de redes heterogéneas.

Implementacion de dominios en plataformas con diferentes Sistemas Operativos de Red.

Gestion de usuarios y grupos:

Definicion de cuenta de usuario y grupo.
Perfiles y tipos de usuario. Perfiles moviles.

Gestion de grupos. Tipos y ambitos. Propiedades.
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e Usuarios y grupos predeterminados y especiales del sistema.
o Estrategias de utilizacién de grupos.
o Gestion de cuentas de usuario. Plantillas.

o Gestion de cuentas de equipo.
5. Gestion de dominios:

 Definicién de servicio de directorio y dominio.

» Elementos del servicio de directorio.

« Funciones del dominio.

 Instalacion de un servicio de directorio. Configuracion basica.

« Creacion de dominios.

» Objetos que administra un dominio: usuarios globales, grupos, equipos entre otros.
« Creacion de relaciones de confianza entre dominios.

« Creacion de agrupaciones de elementos: nomenclatura.

 Utilizacion de herramientas para la administracion de dominios.

« Delegacién de la administracion
6. Gestion de los recursos compartidos en red:

» Conceptos de permisos y derechos.

« Compartir archivos y directorios a través de la red.
« Configuracion de permisos de recurso compartido.
« Configuracién de impresoras compartidas en red.
» Seguridad en el acceso a los recursos compartidos.

« Utilizacién en redes homogéneas.

B.3 Actividades previstas

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

» Lainstalacion y actualizacion de sistemas operativos en red.

« Lagestion de un entorno de virtualizacion como VirtualBox.

« Lagestion de usuarios y grupos.

« Lagestion de dominios.

« Lagestion de los recursos compartidos en redes homogéneas.

» Lamonitorizacion y uso del sistema operativo en red.
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« Laintegracion de sistemas operativos en redes heterogéneas.

B.4 Determinacion de los conocimientos y resultados de aprendizajes necesarios para
alcanzar evaluacion positiva en el modulo

Para alcanzar la evaluacion positiva en el modulo sera necesario que el alumno:

« Conozca los requisitos tanto de hardware como de software para la instalacion de un sistema operativo.
« Administre correctamente maquinas virtuales y contenedores en VirtualBox.

« Sepa instalar un sistema operativo Windows 2019 asi como administrarlo.

» Administre correctamente los usuarios de Windows 20109.

 Instale y administre correctamente active Directory en Windows 2019

« Sepa instalar un sistema operativo Linux Server asi como administrar la red

» Administre correctamente los usuarios de Linux.

« Sepa instalar Linux server como controlador de dominio asi como su administracion

« Maneje correctamente la integracién de entornos Linux en Windows.

» Maneje correctamente las direcciones ip y el enrutamiento entre equipos.

B5. Criterios de evaluacion
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Instala sistemas operativos en red describiendo sus caracteristicas e interpretando la

documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se harealizado el estudio de compatibilidad del sistema informatico.

b) Se han diferenciado los modos de instalacion.

c) Se ha planificado y realizado el particionado del disco del servidor.

d) Se han seleccionado y aplicado los sistemas de archivos.

e) Se han seleccionado los componentes a instalar.

f) Se han aplicado procedimientos para la automatizacion de instalaciones.
g) Se han aplicado preferencias en la configuracion del entorno personal.
h) Se ha actualizado el sistema operativo en red.

i) Se ha comprobado la conectividad del servidor con los equipos cliente.

2. Realiza tareas de monitorizacion y uso del sistema operativo en red, describiendo las

herramientas utilizadas e identificando las principales incidencias.
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Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

Se han descrito las caracteristicas de los programas de monitorizacion.

Se han identificado problemas de rendimiento en los dispositivos de almacenamiento.

Se ha observado la actividad del sistema operativo en red a partir de las trazas generadas por el propio
sistema.

Se han realizado tareas de mantenimiento del software instalado en el sistema.

Se han ejecutado operaciones para la automatizacion de tareas del sistema.

Se ha interpretado la informacion de configuracion del sistema operativo en red.

3. Realiza tareas de integracion de sistemas operativos libres y propietarios, describiendo las ventajas
de compartir recursos e instalando software especifico.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Se ha identificado la necesidad de compartir recursos en red entre diferentes sistemas operativos.

Se ha comprobado la conectividad de la red en un escenario heterogéneo.

Se ha descrito la funcionalidad de los servicios que permiten compartir recursos en red.

Se han instalado y configurado servicios para compartir recursos en red.

Se ha accedido a sistemas de archivos en red desde equipos con diferentes sistemas operativos.

Se ha accedido a impresoras desde equipos con diferentes sistemas operativos.

Se ha trabajado en grupo.

Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del usuario a los recursos compartidos
en red.

Se ha comprobado el funcionamiento de los servicios instalados.

4. Gestiona usuarios y grupos de sistemas operativos en red, interpretando especificaciones y
aplicando herramientas del sistema.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Se han configurado y gestionado cuentas de usuario.

Se han configurado y gestionado perfiles de usuario.

Se han configurado y gestionado cuentas de equipo.

Se ha distinguido el proposito de los grupos, sus tipos y ambitos.

Se han configurado y gestionado grupos.

Se ha gestionado la pertenencia de usuarios a grupos.

Se han identificado las caracteristicas de usuarios y grupos predeterminados y especiales.

Se han planificado perfiles moviles de usuarios.
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i)
)

Se han utilizado herramientas para la administracion de usuarios y

grupos, incluidas en el sistema operativo en red.

5. Realiza tareas de gestion sobre dominios identificando necesidades y aplicando herramientas de
administracion de dominios.

Criterios de evaluacion:

3)
b)
)
d)
€)
f)

9)
h)

Se ha identificado la funcion del servicio de directorio, sus elementos y nomenclatura.
Se ha reconocido el concepto de dominio y sus funciones.

Se han establecido relaciones de confianza entre dominios.

Se ha realizado la instalacion del servicio de directorio.

Se ha realizado la configuracion basica del servicio de directorio.

Se han utilizado agrupaciones de elementos para la creacion de modelos administrativos.
Se ha analizado la estructura del servicio de directorio.

Se han utilizado herramientas de administracién de dominios.

6. Gestiona los recursos compartidos del sistema, interpretando especificaciones y determinando
niveles de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

B.6 -

Se ha reconocido la diferencia entre permiso y derecho.

Se han identificado los recursos del sistema que se van a compartir y en qué condiciones.
Se han asignado permisos a los recursos del sistema que se van a compartir.

Se han compartido impresoras en red.

Se ha utilizado el entorno gréfico para compartir recursos.

Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del cliente a los recursos compartidos

en red.

Se ha trabajado en grupo para comprobar el acceso a los recursos compartidos del sistema.

Actuaciones para evaluar los resultados de aprendizaje (procedimientos e

instrumentos de evaluacion de los alumnos y criterios de calificacion).

La evaluacion de este mddulo profesional se ajustara a las directrices indicadas en la programacion general
del ciclo formativo. No obstante, se concretan a continuacion aquellos aspectos del proceso de la evaluacion

de los alumnos en lo referente a este mddulo.

Instrumentos y procedimientos de evaluacion.

El alumno seré evaluado mediante pruebas escritas y/u orales, ejercicios practicos, valoracion de su actitud

tanto en el aula como con el resto de la comunidad educativa y expresion tanto oral como escrita, que
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permitird conocer si ha alcanzado las competencias indicadas en el apartado B4. Cuando haya alcanzado
todas las competencias de dicho apartado, se considerara que el alumno ha superado el modulo.

Como instrumento de recogida de notas se utilizara una tabla con las anotaciones pertinentes.
Criterios de calificacion.
La denominada “nota de conocimientos” (50% de la nota) estara formada por:
e Pruebas escritas y/u orales de los contenidos tratados en clase hasta el momento de la realizacion de
las mismas. Al menos se realizara 1 prueba de este tipo por evaluacion.
La denominada “nota de ejercicios practicos” (50% de la nota) estard formada por:

e Ejercicios practicos realizados por los alumnos/as de forma individual o en grupos formados en clase.
e La participacion en los ejercicios propuestos.

e Laentrega de ejercicios y trabajos que se proponga a los alumnos en clase y/o en el aula virtual.

La no presentacion (salvo causa de fuerza mayor) a alguna de las pruebas de conocimientos, no entrega de la
totalidad de los trabajos practicos (o entrega fuera de plazo), conllevara la nota de suspenso en la evaluacién
correspondiente.

En este mddulo, cada una de las unidades de trabajo es independiente, por tanto el alumno debe tener como
minimo un 5 en la nota de conocimientos y un 5 en la nota de ejercicios practicos para cada una de las
unidades de trabajo para poder aprobar la evaluacion.

Los alumnos que fueran sorprendidos copiando en un examen, o entreguen préacticas no realizadas por ellos
0 copiadas o facilitadas a otros comparfieros, obtendran la nota minima (1 sobre 10) en el apartado
correspondiente (conocimientos o ejercicios practicos) e independientemente de la media obtenida entre los
dos apartados, conllevara la nota de suspenso en la evaluacion correspondiente.

Al calcular la nota de la evaluacidn el peso de cada unidad de trabajo puede ser diferente y lo determinaré el
profesor.

Cada evaluacion debe aprobarse por separado con un minimo de 5 puntos, y no sera compensable la nota de
las evaluaciones para aprobar el médulo.

La nota global del curso sera la media de los tres trimestres, siendo necesario que el alumno o alumna haya
superado las tres evaluaciones.

B.7 - Actividades de recuperacion.
Medidas y actividades de recuperacion.
Los alumnos que suspendan la 12 y/o la 22, realizaran a lo largo del siguiente trimestre una prueba teorico-

practica de la parte no superada que podra ser sustituida, a criterio del profesor, por un trabajo especifico que
permitira comprobar el nivel de aprendizaje en los objetivos no alcanzados anteriormente.
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En el examen extraordinario de junio, los alumnos se presentaran a las partes pendientes de superar a lo
largo de las tres evaluaciones.

Los alumnos que tengan suspensa alguna evaluacion en junio podran presentarse a la prueba teérico-practica
extraordinaria, solo a los trimestres que tengan suspensos. En dicha prueba, se les evaluara de las partes
pendientes de superar. Ademas, el alumno debera entregar todos los trabajos practicos pendientes.

La nota que se obtendra en la calificacion de las recuperaciones, como méaximo, sera de 5 puntos sobre 10.

B.8 - Numero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no
realizadas que determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua en el
madulo.

Segun el acuerdo tomado por la CCP del Centro, el nimero maximo de faltas sin justificar que conlleva la
pérdida de la evaluacion continua sera del 10% y/o del 20% de las horas en al caso de que sean las
justificadas mas las no justificadas. Como el mddulo tiene una carga de 192 horas lectivas anuales, la
pérdida de la evaluacion continua se producird cuando se produzca una de las siguientes circunstancias:

e Pérdida de la evaluacién continua trimestral:
o Tener mas de 7 faltas no justificadas en el trimestre
o Tener mas de 14 faltas justificadas y no justificadas en el trimestre
e Pérdida de la evaluacion continua anual
o Tener mas de 20 faltas no justificadas en todo el curso
o Tener mas de 40 faltas entre justificadas y no justificadas en todo el curso

B.9 - Procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse
la evaluacién continua.

La evaluacion de los alumnos que pierdan el derecho de evaluacion continua se realizara en el mes de junio
y consistira en una prueba tedrico-préactica de los contenidos desarrollados en la evaluacién correspondiente
y la entrega de trabajos préacticos a los realizados en el aula por sus comparieros.

Si el alumno hubiera perdido el derecho de evaluacion continua total (no de una evaluacion) la prueba 'y
practicas versaran sobre la totalidad de los contenidos del médulo.

B.10 - Procedimiento y los plazos para la presentacion y tramitacion de las posibles
reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales.

Se remite a lo acordado por el Departamento de la Familia Profesional en las decisiones comunes del ciclo
formativo (Apartado A5).

B.11 - Medidas de atencion a la diversidad (adaptacion de criterios y procedimientos de
evaluacion, etc.)

Se realizaran conjuntamente con el Departamento de Orientacion del Instituto, informando al equipo
educativo de las decisiones personales adoptadas para cada alumno concreto una vez analizados los factores
que lleven a ser considerado como candidato a esta atencién a la diversidad. Llegado el caso, se elaborara un
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informe que se remitira al jefe del departamento para que conste en acta de una reunion del mismo las
decisiones adoptadas (criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion).

B.12 - Metodologia didactica, encaminada a promover una vision global de los procesos
productivos mediante la integracion de los contenidos cientificos, tecnoldgicos vy
organizativos.

El desarrollo de los contenidos tendré siempre una orientacion préctica; el esquema habitual seré:

e Exposicion de los conceptos del tema correspondiente.
e Realizacion de la practica correspondiente que se plasmara dentro del cuaderno practico

e Realizacion de ejercicios practicos relacionados con el tema

B.13 - Materiales y recursos didacticos, incluidos manuales y los libros de texto para los
alumnos.

Se precisa de un aula con ordenadores tipo PC con el sistema operativo Windows con software de
virtualizacion. El software a utilizar se pondra a disposicion de los alumnos en la web del instituto y se
tratara siempre de versiones educativas y/o software de libre distribucion.

El aula debe disponer de una red de area local instalada y configurada y un equipo de proyeccién (con salida
a internet).

Se dispone de materiales (presentaciones, manuales, apuntes, material multimedia, software, examenes,
datos, ...) en la plataforma web del Instituto para la descarga por parte de los alumnos. Este material sera
ofrecido por el profesor

B.14 - Actividades complementarias y extraescolares.

No se tiene previsto realizar ninguna actividad complementaria ni extraescolar en este médulo. Pese a esto,
el profesor se guarda el derecho a realizarlas segun conveniencia en el aprendizaje del alumnado.

B.15 — Actuaciones en caso de suspension presencial de las clases

Si como consecuencia de la situacién sanitaria derivada de la pandemia por COVID-19 (o parecida) se
interrumpiesen las actividades presenciales en el centro, se mantendran los mismos criterios y contenidos de
evaluacion.

Se mantendra la metodologia descrita con anterioridad, y como canal de comunicacion principal se
establecera el correo electrénico (y otros medios que el profesor vea necesario).

La explicacion de los contenidos se realizara por videoconferencias, videotutoriales y cualquier otro medio
que facilite la transferencia de conocimientos.

La distribucion de materiales y la propuesta/entrega de tareas seguira haciendose a través del Aula Virtual.
Se realizara un registro semanal de la asistencia a los encuentros via online, que servira para la pérdida de la

evaluacion continua en el caso de que supere el 10% de los encuentros realizados.
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
"DESARROLLO DE APLICACIONES WEB"
(DAW)

AO0.- Legislacion
Este ciclo formativo se rige por la siguiente legislacion:

RD Curriculo

RD Titulo

ORDEN de la Junta de Castilla y Leon relativa a este ciclo

ORDEN EDU/1205/2010 para el «Proyecto» y la «Formacion en centros de trabajo»

ORDEN EDU/579/2012 (modifica) para el «Proyecto» y la «Formacion en centros de trabajo»
Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los titulos

Al.- Datos de ciclo:

Identificacion.

El titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web queda identificado por los siguientes
elementos:

Denominacion: Desarrollo de Aplicaciones Web.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracion: 2000 horas.

Familia Profesional: Informéatica y Comunicaciones.

Referente europeo: CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

Perfil profesional del titulo.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web queda determinado
por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacion de
cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

Competencia general.
La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar, y mantener aplicaciones web, con
independencia del modelo empleado y utilizando tecnologias especificas, garantizando el acceso a los datos

de forma segura y cumpliendo los criterios de accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los estandares
establecidos.

Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a continuacion:
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a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion logica del sistema segun
las necesidades de uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios y
aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

c) Gestionar servidores de aplicaciones adaptando su configuracion en cada caso para permitir el
despliegue de aplicaciones web.

d) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio l6gico y verificando integridad, consistencia,
seguridad y accesibilidad de los datos.

e) Desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos utilizando lenguajes, objetos de acceso y
herramientas de mapeo adecuados a las especificaciones.

f) Integrar contenidos en la légica de una aplicacién web, desarrollando componentes de acceso a
datos adecuados a las especificaciones.

g) Desarrollar interfaces en aplicaciones web de acuerdo con un manual de estilo, utilizando
lenguajes de marcas y estandares web.

h) Desarrollar componentes multimedia para su integracion en aplicaciones web, empleando
herramientas especificas y siguiendo las especificaciones establecidas.

i) Integrar componentes multimedia en el interface de una aplicacion web, realizando el anélisis de
interactividad, accesibilidad y usabilidad de la aplicacion.

J) Desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web, empleando
herramientas y lenguajes especificos, para cumplir las especificaciones de la aplicacion.

k) Desarrollar servicios para integrar sus funciones en otras aplicaciones web, asegurando su
funcionalidad.

I) Integrar servicios y contenidos distribuidos en aplicaciones web, asegurando su funcionalidad.
m) Completar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes software
desarrollados, segun las especificaciones.

n) Elaborar y mantener la documentacion de los procesos de desarrollo, utilizando herramientas de
generacion de documentacion y control de versiones.

fi) Desplegar y distribuir aplicaciones web en distintos ambitos de implantacion, verificando su
comportamiento y realizando modificaciones.

0) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area en funcion de las cargas de
trabajo y el plan de mantenimiento.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con
responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados, y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de disefio
para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
Servicios.
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o V) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

e X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida economica,
social y cultural.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

1. Cualificaciones profesionales completas:

Desarrollo de aplicaciones con tecnologias Web IFC154_3 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre),
que comprende las siguientes unidades de competencia:

o UCO0491 3 Desarrollar elementos software en el entorno cliente.
e UCO0492_3 Desarrollar elementos software en el entorno servidor.
o UCO0493 3 Implementar, verificar y documentar aplicaciones web en entornos internet, intranet y
extranet.
2. Cualificaciones profesionales incompletas:

a) Programacion en lenguajes estructurados de aplicaciones de gestion IFC155_3 (Real Decreto 1087/2005,
de 16 de septiembre).

o UC0223 3 Configurar y explotar sistemas informaticos.
o UCO0226_ 3 Programar bases de datos relacionales.

b) Programacidn con lenguajes orientados a objetos y bases de datos relacionales IFC 080_3 (Real Decreto.
295/2004, de 20 de febrero).

o UC0223 3 Configurar y explotar sistemas informaticos.
o UCO0226 3 Programar bases de datos relacionales.

Relaciones mddulos-unidades de competencia

Médulos profesionales Unidades de competencia acreditables

superados
0483. Sistemas informaticos UC0223_3 Configurar y explotar sistemas informaticos.
0484. Bases de Datos. UC0226_3 Programar bases de datos relacionales.

0612. Desarrollo Web en
entorno cliente.

0615. Disefio de Interfaces
Web.

0613. Desarrollo Web en
entorno servidor.

0614. Despliegue de UC0493_3 Implementar, verificar y documentar aplicaciones web en
aplicaciones Web. entornos internet, intranet y extranet.

UCO0491 3 Desarrollar elementos software en el entorno cliente.

UC0492_3 Desarrollar elementos software en el entorno servidor.
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Relaciones mddulos-objetivos

Se indican en las programaciones individuales de cada modulo del ciclo
Relaciones médulos-competencias profesionales

Se indican en las programaciones individuales de cada modulo del ciclo
A2.- Objetivos generales.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

o a) Ajustar la configuracion légica analizando las necesidades y criterios establecidos para configurar
y explotar sistemas informaticos.

« D) Identificar las necesidades de seguridad verificando el plan preestablecido para aplicar técnicas y
procedimientos relacionados.

« ) Instalar médulos analizando su estructura y funcionalidad para gestionar servidores de
aplicaciones.

« d) Ajustar parametros analizando la configuracion para gestionar servidores de aplicaciones.

o ¢) Interpretar el disefio 16gico, verificando los parametros establecidos para gestionar bases de datos.

« ) Seleccionar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones para desarrollar
aplicaciones web con acceso a bases de datos.

« Q) Utilizar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones para desarrollar
aplicaciones web con acceso a bases de datos.

« h) Generar componentes de acceso a datos, cumpliendo las especificaciones, para integrar contenidos
en la l6gica de una aplicacion web.

« i) Utilizar lenguajes de marcas y estandares web, asumiendo el manual de estilo, para desarrollar
interfaces en aplicaciones web

« j) Emplear herramientas y lenguajes especificos, siguiendo las especificaciones, para desarrollar
componentes multimedia.

« k) Evaluar la interactividad, accesibilidad y usabilidad de un interfaz, verificando los criterios
preestablecidos, para Integrar componentes multimedia en el interfaz de una aplicacion.

« 1) Utilizar herramientas y lenguajes especificos, cumpliendo las especificaciones, para desarrollar e
integrar componentes software en el entorno del servidor web.

« m) Emplear herramientas especificas, integrando la funcionalidad entre aplicaciones, para desarrollar
servicios empleables en aplicaciones web.

« n) Evaluar servicios distribuidos ya desarrollados, verificando sus prestaciones y funcionalidad, para
integrar servicios distribuidos en una aplicacion web.

« i) Verificar los componentes de software desarrollados, analizando las especificaciones, para
completar el plan de pruebas.

« 0) Utilizar herramientas especificas, cumpliendo los estandares establecidos, para elaborar y
mantener la documentacion de los procesos.

« p) Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir aplicaciones.

e () Programar y realizar actividades para gestionar el mantenimiento de los recursos informaticos.

« 1) analizary utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

o ) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y organizacion de trabajo y de la vida personal.
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« 1) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

o u) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

o V) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

« X) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable en los
procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

o y) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al disefio para todos

e 2) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

« aa) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa 0 emprender un trabajo.

« ab) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democrético.

A3.- Orientaciones generales sobre la metodologia didactica.

Se atiende a las orientaciones generales de metodologia adoptadas en la programacion general del
departamento

A4.- Criterios de promocién

Los criterios de promocion son los indicados por el RD 1538/2006 (BOE de 3 de enero de 2007) y la Orden
EDU 2169/2008 de 15 de diciembre de evaluacion, modificada por lla Orden EDU 580/2012 de 13 de julio.

Promocion del primero al segundo curso del ciclo:

Aquellos alumnos que tras la convocatoria ordinaria de junio superen todos los mddulos del primer curso
promocionan a segundo curso

Existira una convocatoria extraordinaria para todos los alumnos que tengan algin moédulo pendiente. En
caso de superarlos promocionaran al curso siguiente. En caso de no superarlos promocionaran al curso
siguiente, con los mddulos pendientes del primer curso, cuando se cumpla alguna de las siguientes
condiciones:

e Que tengan pendiente un tnico modulo profesional
e Que tengan pendiente dos 0 mas médulos que en conjunto supongan un horario semanal que no
exceda de 10 horas lectivas

El resto de los alumnos repetiran curso con los médulos pendientes de superar

El alumno que hubiera promocionado a segundo curso con uno o varios mddulos pendientes de primero,
sera evaluado de los mismos en marzo y junio, coincidiendo con las convocatorias de segundo curso.

-199 -



El alumno que tuviera que repetir algin médulo de primero o de segundo, en convocatoria extraordinaria de
gracia concedida por la Direccion Provincial de Educacion, sera evaluado en la convocatoria de marzo, junto
con el grupo en el que esta matriculado.

Ab.- Criterios generales sobre el modulo de FCT y Proyecto.
El desarrollo de los mddulos profesionales de «Proyecto» y de «Formacidn en centros de trabajo» de los

ciclos formativos de formacion profesional inicial, en la Comunidad de Castilla y Leon estan regulados por
la ORDEN EDU/1205/2010, de 25 de agosto.

Podréan acceder a la realizacion del mddulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) y de Proyecto
aquellos alumnos de segundo curso que en la convocatoria ordinaria de marzo aprueben todos los mddulos
del ciclo (primer y segundo curso).

Los alumnos que tras la evaluacion ordinaria de marzo tengan pendiente de superacion algin médulo (de
primero o de segundo) tendran una convocatoria ordinaria a celebrar en Junio. Aquellos alumnos gue tras
esta convocatoria aprueben todos los médulos del ciclo podran acceder a la FCT y/o Proyecto en el mes de
septiembre del siguiente curso académico.

El resto de los alumnos deberan repetir todas las actividades para los médulos no superados

El alumno que tuviera que repetir la FCT y/o el Proyecto por haber suspendido en Junio, podré realizarla,
preferentemente, entre septiembre y diciembre del mismo afio natural

El alumno que tuviera que repetir la FCT y/o Proyecto por haber suspendido en diciembre y hubiera
participado en una Unica convocatoria, la realizara en el altimo trimestre del curso del grupo del que forma
parte

El profesorado de segundo curso del ciclo, cuando los alumnos realicen estos modulos, desarrollaran
actividades de tutoria con aquellos alumnos con modulos pendientes de superacion, actividades de
mantenimiento informatico del centro, preparacion de materiales didacticos, etc coordinados por el jefe de
departamento. Asi mismo, realizaran actividades encomendadas por la Direccion del centro, elaborando un
horario especifico con el visto bueno de la Jefatura de Estudios.

Ab.-Procedimiento de convalidacion de modulos del ciclo

Seran objeto de convalidacion los modulos profesionales, comunes a varios ciclos formativos, de igual
denominacién, contenidos, objetivos expresados como resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y
similar duracion. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el articulo 45.2 del Real Decreto 1538/2006, de
15 de diciembre,

quienes hubieran superado el modulo profesional de Formacién y orientacion laboral o el médulo
profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora en cualquiera de

los ciclos formativos correspondientes a los titulos establecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, tendran convalidados dichos modulos

en cualquier otro ciclo formativo establecido al amparo de la misma ley.

El modulo profesional de Formacion y orientacion laboral podra ser objeto de convalidacion siempre que se
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 45.3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que
se acredite, al menos, un afio de experiencia laboral, y se posea el certificado de Técnico en Prevencion de
Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, podra
determinarse la exencion total o parcial del médulo profesional

de formacion en centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se
acredite una experiencia relacionada con este ciclo formativo en

los términos previstos en dicho articulo.

AT7.- Renuncias a convocatorias y matricula. Convocatoria de gracia

Limitacion del nUmero de convocatorias

El alumno podra ser evaluado y calificado un maximo de 2 convocatorias dentro del periodo
correspondiente a cada curso académico

El alumno podréa ser evaluado y calificado de un mismo modulo profesional un maximo de 4 convocatorias
ordinarias y 2 convocatorias extraordinarias de gracia concedidas por la Direccion Provincial de Educacion,
excepto en la FCT que podréa ser evaluado y calificado 2 veces como méaximo

Con el fin de no agotar las convocatorias, los alumnos tienen derecho a solicitar:

o Larenuncia a la matricula del curso, causando baja en todos los médulos y no siendo evaluado en
ninguna de las 2 convocatorias del curso

o Larenuncia a la evaluacion y calificacion en alguna de las convocatorias de alguno o de todos los
maodulos profesionales

Las solicitudes de renuncia se efectuaran ante el Director del centro y se formalizaran con los siguientes
plazos:

« Las solicitudes de renuncia a la matricula se presentaran dentro del primer trimestre del curso escolar

o Las solicitudes de renuncia se alguna convocatoria de todos o parte de los médulos matriculados se
presentaran, al menos, un mes antes de la evaluacion final ordinaria del médulo profesional del que
se solicita renuncia

Convocatoria de gracia

Conforme la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y
la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial en la
Comunidad de Castilla 'y Leon. se seguira el siguiente procedimiento:

« Paralos modulos profesionales con cuatro convocatorias ordinarias, una vez agotadas las mismas,
se podran conceder un maximo de dos convocatorias extraordinarias cuando concurran causas de
enfermedad,discapacidad, accidente, atencion a familiares, trabajos puntuales o excepcionales u
otras que condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los estudios.

o Lasolicitud de la convocatoria extraordinaria se presentara en el centro educativo acompafada de
los documentos que acrediten la concurrencia de alguna de las circunstancias sefialadas en el
apartado anterior.

o El director del centro remitira dicha documentacion a la Direccion Provincial de Educacion, junto
con un informe valorativo y la certificacion académica personal, en la que conste con claridad la
fecha y el caracterde las convocatorias en las que aparece calificado el modulo profesional objeto
de la solicitud de convocatoria extraordinaria.

« El Director Provincial de Educacion, previo informe del Area de Inspeccion Educativa, resolvera
concediendo o no la convocatoria extraordinaria solicitada
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A8.- Criterios generales sobre evaluacion

Los criterios generales sobre evaluacion (procedimientos e instrumentos de evaluacion, criterios de
calificacion) son los fijados en la Programacion general del departamento

Sobre las fechas de evaluacidn seran las fijadas por la Jefatura de Estudios y publicadas en la pagina web del
centro (http://www.v-espino.com)

A9.- Reclamaciones sobre decisiones de evaluacion y calificacion
Se aplica el procedimiento fijado en la Programacién General del Departamento

A10.- Numero maximo de faltas de asistencia no justificadas o actividades no realizadas
gue determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua

El nimero de faltas de asistencia se ha fijado en la Programacion General del Departamento. Para las
actividades que imposiblitan la aplicacion de evaluacion continua se indicara en la programacion individual
de cada madulo.

A modo de resumen, se incluye el siguiente cuadro:

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web. Pérdida de evaluacion continua.
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Desarrollo web
en entorno 168 8 16,8 33,6 8,4 16,8
cliente

Despliegue de
aplicaciones web

Empresa e
iniciativa 63 3 6,3 12,6 3,2 6,3
emprendedora

All.- Organizacion de actividades de recuperacion de modulos profesionales pendientes
de recuperacion

Aquellos alumnos de segundo curso con modulos pendientes de primer curso realizardn una prueba final de
caracter tedrico y practico de los modulos pendientes antes de la segunda evaluacion del segundo curso. Los
contenidos de la prueba seran los correspondientes a la programacion vigente del modulo. La fecha de esta
prueba se decidird en Reunién de Departamento y se publicara en el tablon de anuncios del aula de segundo
curso. El profesor encargado de la evaluacion y calificacion de la prueba final de los médulos pendientes
sera el profesor que imparta el médulo correspondiente en el primer curso.

En la programacion de cada mddulo profesional, se podra contemplar la realizacion de pruebas parciales de
caracter tedrico-practico y/o entrega de practicas antes de la realizacion de esta prueba final, que permitiran
constatar la adquisicion de determinadas capacidades por el alumno y la posible rebaja de contenidos de la
prueba final.

Al12.- Medidas de atencion a la diversidad

Seran aquellas fijados en la Programacion General del Departamento
Al3.- Proyectos a desarrollar por el alumnado

Ver la programacion especifica del modulo de Proyecto

Al4.- El plan de tutoria y orientacion profesional

Segun lo dispuesto por el Departamento de Orientacion del centro

A15.- Evaluacion y revision de los procesos de enseflanza y la practica docente
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Tal como se indica en la programacion del Departamento: se precisa una evaluacion del proceso educativo,
de los profesores, de la practica docente y de la propia programacion, que se realizara al final del curso
mediante una memoria. En la evaluacion de las programaciones se contemplara:

La oportunidad de la seleccion, distribucién y secuenciacion de los contenidos.
La idoneidad de los métodos empleados y los materiales didacticos.
La adecuacion de los criterios de evaluacion

Reflejandose en la programacion del curso siguiente las posibles modificaciones, adiciones o0 supresiones
que se puedan realizar,

Todo el proceso de evaluacion, en sus distintos aspectos, debe servir para reflexionar, cambiar lo inadecuado
y mejorar afio a afio los métodos, objetivos y contenidos de la programacion.

A16.- Orientaciones acerca del uso de espacios especificos, de los medios y equipamientos

Cada uno de los 2 cursos del ciclo disponen de un aula especifica con dotacion informatica (hardware y
software) y multimedia suficiente. Todas las actividades de todos los médulos se desarrollaran en el aula de
referencia de cada curso.

Bajo la supervision del profesor responsable de cada médulo se instalaran y configuraran los programas y
los equipos de acuerdo a sus instrucciones. La instalacion por parte del alumnado de software no autorizado,
la configuracién distinta a la indicada o el uso de tecnologias no contempladas se considerara falta muy
grave y se procedera de acuerdo a las directrices aprobadas por el Reglamento de Régimen Interior del
centro.

Se designara a uno de los miembros del departamento como responsable del estado de cada una de las aulas.

Toda incidencia serd comunicada al mismo para proceder a la instalacion, configuracion y mantenimiento
del hardware y software
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Modulo Profesional: Bases de datos

B.0 — Introduccion y contexto

Se trata de un médulo de primer curso del ciclo formativo de Desarrollo de Aplicaciones Web (DAW).
Tiene una duracion de 192 horas, con una equivalencia de 11 créditos ECTS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcidn de administracion,
configuracion y programacion de bases de datos.

La funcion de programacion de bases de datos incluye aspectos como:
« La planificacion y realizacion del disefio fisico de una base de datos.
e Lanormalizacion de esquemas.
e Lainsercion y manipulacion de datos.
o Laplanificacion y realizacion de consultas.
e La programacion de procedimientos almacenados.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

a) La gestion de la informacion almacenada en bases de datos.
b) El desarrollo de aplicaciones que acceden a bases de datos.

B.1 - Objetivos. Resultados de aprendizaje.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c), €), f), p) y r) del ciclo formativo y
las competencias b), c), e) y p) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del

modulo versaran sobre:

« Lainterpretacion de disefios l6gicos de bases de datos.

o Larealizacion del disefio fisico de una base de datos a partir de un disefio l6gico.

e Laimplementacion y normalizacion de bases de datos.

o Larealizacion de operaciones de consulta y modificacién sobre los datos almacenados.
e Laprogramacion de procedimientos almacenados.

El mddulo profesional se centra en la programacion de bases de datos.

B.2 - Distribucion temporal de contenidos.
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La planificacion se realiza en base a 3 trimestres. En total 32 semanas lectivas, con 6 sesiones semanales, 1o
que da un total de 192 sesiones.

Primer trimestre Segundo trimestre (enero-  Tercer trimestre (abril-
(septiembre-diciembre) marzo) junio)
Semanas | Semanas Semanas 23- Semanas
Semanas 1 Semanas 2-9 10-11 19-17 Semanas 18-22 29 30-32
Temal Tema?2 Tema 4 Tema5 Tema 6 Tema7
Modelo
. Entidad/Relacion - 2
ﬁ;lrlr;lacenamlento Tema 3 Consultas SQL Tratamiento de ggog;:;n daézlon BBDD no
informacion (SELECT) datos datos relacionales

Bases de datos
Relacionales

Los contenidos se refieren a los siguientes temas y conceptos:

1. Almacenamiento de la informacion:

Ficheros (planos, indexados, acceso directo, otros).

Bases de datos: Conceptos, usos y tipos segun el modelo de datos, la ubicacion de la informacion.
Sistemas gestores de base de datos: Funciones, componentes y tipos.

Sistemas gestores de bases de datos comerciales y libres.

Bases de datos centralizadas y bases de datos distribuidas. Fragmentacion.

Legislacién sobre proteccion de datos.

Big Data: introduccidn, anélisis de datos, inteligencia de negocios.

2. Bases de datos relacionales:

Modelo de datos.

Terminologia del modelo relacional. Relaciones, atributos, tuplas.
Caracteristicas de una relacion.

Tipos de datos. Rango de valores.

Juegos de caracteres. Criterios de comparacion y ordenacion.
Claves primarias: simples y compuestas.

Indices. Caracteristicas. Aplicaciones précticas.

El valor NULL.

Claves ajenas. Integridad referencial.

Vistas. Aplicaciones practicas.

Usuarios. Roles. Privilegios.

Lenguaje de descripcion de datos (DDL). Sentencias. Clausulas.
Lenguaje de control de datos (DCL). Sentencias. Clausulas.
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3. Interpretacion de Diagramas Entidad/Relacion:

NN E

Herramientas graficas para la confeccion de diagramas Entidad/Relacion.
Entidades y relaciones. Cardinalidad. Tipo.

Simbologia de los diagramas E/R.

Debilidad.

El modelo E/R ampliado. Reflexion. Jerarquia.

Paso del diagrama E/R al modelo relacional.

Formas normales.

Normalizacion de modelos relacionales.

4. Realizacion de consultas:

Herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para la realizacion de consultas.
La sentencia SELECT.

Sinénimos.

Operadores. Operadores de comparacion. Operadores 16gicos.

Precedencia. Evaluacion de expresiones. Operar con el valor NULL.
Consultas calculadas.

Seleccion y ordenacion de registros.

Consultas de resumen. Funciones de agregado. Tratamiento de valores nulos.
Agrupamiento de registros. Seleccién de agrupamientos.

Unidn de consultas.

Composiciones internas. Nombres cualificados.

Composiciones externas.

Subconsultas. Ubicacion de subconsultas. Subconsultas anidadas.
Optimizacion de consultas.

5. Tratamiento de datos:

Herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para la edicion de la informacion.
Insercion de registros. Inserciones a partir de una consulta.

Borrado de registros. Modificacién de registros.

Borrados y modificaciones e integridad referencial. Cambios en cascada.

Subconsultas y composiciones en 6rdenes de edicion.

Transacciones. Sentencias de procesamiento de transacciones.

Problemas asociados al acceso simultaneo a los datos.

Bloqueos compartidos y exclusivos. Granularidad. Politicas de bloqueo.

6. Programacion de bases de datos:
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Introduccidn. Lenguaje de programacion.

Palabras reservadas.

Variables del sistema y variables de usuario.

Comentarios.

Funciones.

Estructuras de control de flujo. Alternativas simples y mdltiples. Iteraciones.
Herramientas para creacion de guiones; procedimientos de ejecucion.
Procedimientos almacenados. Funciones de usuario.

Subrutinas. Ambito de una variable.

Eventos y disparadores.

Excepciones. Tratamiento de excepciones.

Cursores. Funciones de tratamiento de cursores.

APIS para lenguajes externos.

7. Bases de datos no relacionales:

Caracteristicas de las bases de datos no relacionales.

Tipos de bases de datos no relacionales.

Elementos de las bases de datos no relacionales.

Sistemas gestores de bases de datos no relacionales.

Herramientas de los sistemas gestores de bases de datos no relacionales para la gestion de la
informacion almacenada.

B.3 - Actividades previstas.

El SGBD empleado mayoritariamente serd Oracle, aunque también esta previsto realizar practicas con
MySQL.
En cuanto a bases de datos no relacionales, el principal sistema gestor empleado serd MongoDB.

B.4 - Determinacion de los conocimientos y resultados de aprendizajes minimos para
alcanzar evaluacion positiva en el modulo.

Para alcanzar la evaluacién positiva en el mddulo sera necesario que el alumno:

Sepa reconocer los distintos elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la
utilidad de los sistemas gestores.
Sepa crear bases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas de sus elementos segun el
modelo relacional.
Consulte la informacion almacenada en una base de datos empleando asistentes, herramientas
gréficas y el lenguaje de SQL.
Modifique la informacion almacenada en la base de datos utilizando asistentes, herramientas graficas
y el lenguaje SQL.
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e Sepa programar procedimientos almacenados, evaluando y utilizando las sentencias del lenguaje
proporcionado por el SGBD.

« Disefie e interprete modelos relacionales normalizados mediante diagramas entidad/relacion.

o Sepa gestionar la informacidn almacenada en bases de datos no relacionales, evaluando y utilizando
las posibilidades que proporciona el sistema gestor.

B.5 - Criterios de evaluacion.

1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la
utilidad de los sistemas gestores.

Criterios de evaluacion:

e a) Se han analizado los sistemas l6gicos de almacenamiento y sus caracteristicas.

« b) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos segun el modelo de datos utilizado.

e ¢) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en funcion de la ubicacién de la
informacion.

o d) Se haevaluado la utilidad de un sistema gestor de bases de datos.

« ¢) Se ha reconocido la funcién de cada uno de los elementos de un sistema gestor de bases de datos.

« ) Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos.

e Q) Se hareconocido la utilidad de las bases de datos distribuidas.

« h) Se han analizado las politicas de fragmentacion de la informacion.

« i) Se ha identificado la legislacion vigente sobre proteccion de datos.

e j) Se han reconocido los conceptos de Big Data y de la inteligencia de negocios.

2. Crea bases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas de sus elementos segun
el modelo relacional.

Criterios de evaluacion:

e a) Se ha analizado el formato de almacenamiento de la informacién.

e b) Se han creado las tablas y las relaciones entre ellas.

e ) Se han seleccionado los tipos de datos adecuados.

o d) Se han definido los campos clave en las tablas.

e €) Se han implantado las restricciones reflejadas en el disefio l6gico.

o ) Se han creado vistas.

e () Se han creado los usuarios y se les han asignado privilegios.

« h) Se han utilizado asistentes, herramientas graficas y los lenguajes de definicion y control de datos.

3. Consulta la informacién almacenada en una base de datos empleando asistentes,
herramientas gréaficas y el lenguaje de manipulacion de datos.

Criterios de evaluacion:
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e a) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas.

e D) Se han realizado consultas simples sobre una tabla.

e ) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones internas.
e d) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones externas.
e ¢) Se han realizado consultas resumen.

e f) Se han realizado consultas con subconsultas.

e () Se han realizado consultas que implican maltiples selecciones.

e h) Se han aplicado criterios de optimizacion de consultas.

4. Modifica la informacion almacenada en la base de datos utilizando asistentes,
herramientas graficas y el lenguaje de manipulacion de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar el contenido de la base de datos.
b) Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas.

c) Se ha incluido en una tabla la informacion resultante de la ejecucion de una consulta.

d) Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas complejas.

e) Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones.

f) Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos por una transaccion.

g) Se han identificado los efectos de las distintas politicas de bloqueo de registros.

h) Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la informacion.

5. Desarrolla procedimientos almacenados, evaluando y utilizando las sentencias del
lenguaje incorporado en el sistema gestor de bases de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diversas formas de automatizar tareas.

b) Se han reconocido los métodos de ejecucidn de guiones.

c) Se han identificado las herramientas disponibles para editar guiones.
d) Se han definido y utilizado guiones para automatizar tareas.

e) Se ha hecho uso de las funciones proporcionadas por el sistema gestor.
) Se han definido funciones de usuario.

g) Se han utilizado estructuras de control de flujo.

h) Se han definido disparadores.

i) Se han utilizado cursores.

6. Disefia modelos relacionales normalizados interpretando diagramas entidad/relacion.

Criterios de evaluacion:
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e a) Se han utilizado herramientas graficas para representar el disefio l6gico.

e D) Se han identificado las tablas del disefio l6gico.

e ) Se han identificado los campos que forman parte de las tablas del disefio logico.

e d) Se han analizado las relaciones entre las tablas del disefio l6gico.

e ¢) Se han identificado los campos clave.

e f) Se han aplicado reglas de integridad.

e () Se han aplicado reglas de normalizacion.

e h) Se han analizado y documentado las restricciones que no pueden plasmarse en el disefio l6gico.

7. Gestiona la informacion almacenada en bases de datos no relacionales, evaluando y
utilizando las posibilidades que proporciona el sistema gestor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las bases de datos no relacionales.

b) Se han evaluado los principales tipos de bases de datos no relacionales.

c) Se han identificado los elementos utilizados en estas bases de datos.

d) Se han identificado distintas formas de gestion de la informacion segun el tipo de base de datos
no relacionales.

e ¢) Se han utilizado las herramientas del sistema gestor para la gestion de la informacion
almacenada.

B.6 - Actuaciones para evaluar los resultados de aprendizaje (procedimientos e
instrumentos de evaluacion de los alumnos y criterios de calificacion).

La evaluacion de este mddulo profesional se ajustara a las directrices indicadas en la programacion general

del ciclo formativo. No obstante, se concretan a continuacion aquellos aspectos del proceso de la evaluacién
de los alumnos en lo referente a este médulo:

Instrumentos y procedimientos de evaluacion

« Pruebas objetivas de caracter tedrico-practico.

e Précticas obligatorias.
Como instrumento de recogida de notas se utilizara una hoja de calculo con las anotaciones pertinentes y las
valoraciones recogidas en la plataforma Moodle.

Como instrumento de evaluacion se podran emplear rubricas, ademas del cuaderno del profesor con las
hojas de seguimiento individual, que recogera faltas de asistencia, anotaciones, calificaciones, etc.

Criterios de calificacion

-211-



La denominada “nota de conocimientos” (80% de la nota) estara formada por:

« Pruebas objetivas de los contenidos tratados en clase hasta el momento de la realizacion de las
mismas.

La denominada “nota de ejercicios practicos” (20% de la nota) estard formada por:

o Laentrega de ejercicios y trabajos practicos.

La no presentacion (salvo causa de fuerza mayor) o la obtencion de una nota inferior a 3 en alguna de las
pruebas objetivas o la no entrega de la totalidad de los trabajos practicos, conllevara la nota de suspenso en
la evaluacion correspondiente.

Ademas del cumplimiento de las anteriores condiciones para poder aprobar una evaluacion se tendréa que
obtener una nota de evaluacion superior a 5.0.

Para el célculo de la nota final se realizara la nota media de las tres evaluaciones, siempre y cuando todas las
evaluaciones tengan una calificacion superior a 5.

B.7 - Actividades de recuperacion.

Medidas y actividades de recuperacion

La prueba de recuperacion de evaluacion consistird en un examen con aquellos contenidos que se hayan
impartido en la evaluacion correspondiente. La nota final de la recuperacion sera la media de la obtenida en
la evaluacion trimestral (antes del redondeo) y la obtenida en la recuperacidn; si esta media no llegara a 5,
pero el examen de la recuperacion estuviera aprobado, el alumno obtendra un 5 en ella. El alumno para
recuperar la evaluacién debera obtener al menos un 5,0 en la nota final de recuperacién y haber entregado
todas las actividades que el profesor haya declarado como imprescindibles en esa evaluacién. En caso
contrario su nota méxima sera un 4,0.

Examen final de evaluaciéon ordinaria.

Los alumnos que no hayan aprobado alguna evaluacion podran recuperarla en este examen que se realizara
antes de la sesion de evaluacion de junio. Cada alumno se examinara de la evaluacion o evaluaciones que
tenga pendientes, debiendo obtener al menos un 5,0 en cada una de ellas.

La evaluacion de los alumnos que pierdan el derecho de evaluacién continua se realizara mediante una
prueba tedrico-pr